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Brwinów, 27 czerwca 2026 r. 

 

Protokół z XXXI Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” 

27 czerwca 2026 r. 

Brwinów, ul. Wilsona 2, Centrum Wilsonowska 

 

Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” na podstawie par 18 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia 
LGD „Zielone Sąsiedztwo” zwołał Walne Zebranie członków na dzień 27 czerwca 2026 r. 

- w pierwszym terminie na godz. 9.30, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 
- w drugim terminie o godz. 10:00, przy obecności co najmniej 1/3 ogółu członków. 

O godz. 9:30 rozpoczęto zebranie przy obecności 17 członków uprawnionych do głosowania na sali. 
Do listy obecności dołączono 5 pełnomocnictw do udziału wskazanej osoby w Zebraniu. 

Liczba członków LGD na dzień 27.06.2026 r. (UZ 106/203/2026 z dnia 15.06.2026 r.)  wynosi 31 osób 
oraz 1 osoba – członek wspierający bez prawa głosu. 

Lista obecności na Zebraniu stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

 

1. Otwarcie Zebrania, powitanie członków i zaproszonych gości. 

W imieniu Zarządu zebranych powitała Prezes Adriana Skajewska, stwierdzając prawomocność 
zwołania WZ i zdolność do podejmowania uchwał. 

Prezes poinformowała obecnych, że Walne Zebranie zostało zwołane jako sprawozdawczo-wyborcze 
oraz w zakresie udzielenia absolutorium dla Zarządu za rok 2025. Prezes podziękowała Zarządowi za 
pracę w całym roku. W maju 2024 r. na WZC wybrano nowy Zarząd, Komisję Rewizyjną oraz Radę 
(przedstawiono aktualny skład). Kadencje Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Oceniającej zgodnie 
z zapisami § 16 ust. 3 Statutu wynoszą dwa lata i mogą być odnawialne. 

 

2. Przyjęcie porządku obrad 

Otwierając zebranie zapytała, czy wszyscy otrzymali wcześniej porządek oraz czy są do niego uwagi. 

Nie zgłoszono uwag ani propozycji zmian porządku obrad. 

Przyjęto następujący porządek zebrania: 

1. Otwarcie zebrania i powitanie członków oraz gości. 
2. Przyjęcie porządku obrad. 
3. Wybór Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania. 
4. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe z prac Zarządu i działalności LGD w 2025 roku, 

zapoznanie z bilansem przygotowanym przez biuro rachunkowe MAH Agnieszka Jagiełło 
według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. 
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5. Informacje i opinia Komisji Rewizyjnej. 
6. Informacje z prac Rady Oceniającej. 
7. Dyskusja. 
8. Uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego oraz udzielenie absolutorium 

Zarządowi za upływającą kadencję. 
9. Propozycja Uchwały na wniosek Zarządu w sprawie wydłużenia kadencji Zarządu w 

niezmienionym składzie na kolejne dwa lata (na podst. par 16 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia). 
10. Propozycja Uchwały na wniosek Zarządu w sprawie wydłużenia kadencji Komisji Rewizyjnej w 

niezmienionym składzie na kolejne dwa lata (na podst. par 16 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia). 
11. Uchwała w sprawie aktualizacji składu osobowego Rady Oceniającej i wydłużenia kadencji 

(na podst. par 16 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia). 
12. Uchwała w sprawie przystąpienia do Stowarzyszenia Mazowiecka Sieć LGD. 
13. Wolne wnioski i zakończenie Zebrania. 

 

Sprawozdanie finansowe przygotowane przez firmę zewnętrzną MAH Agnieszka Jagiełło zarząd 

przyjął w dniu 20.04.2026 r. Uchwałą UZ 97/202/2026. Porządek zebrania został przyjęty na zebraniu 

zarządu w dniu 15.06.2026 r. (Uchwała UZ 107/203/2026) i przesłany w dniu 16.06.2026 r. wraz z 

zaproszeniem na Walne. Członkowie stowarzyszenia otrzymali także informację o możliwości 

uzupełnienia składek członkowskich za rok 2026 r. poprzez wpłatę na konto Stowarzyszenia na nr 

konta 08 9291 0001 0090 8843 2000 0010, która dla osób i podmiotów, które nie są gminami wynosi 

60 zł. 

Dokumenty przygotowane na Walne, w tym treść uchwał i załączników (sprawozdania, sprawozdania 

finansowego) są dostępne do wglądu w biurze LGD. 

 

3. Wybór Przewodniczącego i Sekretarza zebrania  

Na Przewodniczącego zgłoszono kandydaturę Tomasza Potkańskiego, który wyraził zgodę na 

kandydowanie. Jednogłośnie ilością głosów 17 za wybrano go na Przewodniczącego zebrania. 

Zgłoszono na Sekretarza kandydaturę Sylwii Dąbrówki, która wyraziła zgodę na kandydowanie. Ilością 

głosów 17 za wybrano ją na Sekretarza zebrania. 

Przewodniczący podziękował za wybór i zwrócił się do Prezesa o przedstawienie sprawozdań. 

 

4. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe z prac Zarządu i działalności biura LGD w 2025 roku, 

zapoznanie z bilansem przygotowanym przez biuro rachunkowe na dzień 31.12.2025 r. 

Prezes Adriana Skajewska podziękowała Zarządowi i Komisji Rewizyjnej oraz członkom Rady 

Oceniającej za pracę w organach stowarzyszenia (Zarząd, Komisja Rewizyjna, Rada Oceniająca) w 

2025 r.  

W 2025 r. biuro LGD działało w centrum Wilsonowska w Brwinowie przy ul. Wilsona 2. 

W całym 2025 roku przeprowadzono łącznie 4 nabory wniosków. Wszystkie nabory zostały 

rozpoczęte i zakończone zgodnie z przyjętym harmonogramem naboru wniosków na 2025 rok. 

Pierwszy nabór rozpoczął się jeszcze w 2024 roku i zakończony w dniu 14.02.2025 r. LGD „Zielone 
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Sąsiedztwo” ogłosiło nabory jako drugie w kolejności w województwie mazowieckim, po LGD Puszcza 

Kozienicka. 

W sumie w ramach 4 naborów do biura LGD wpłynęło 17 wniosków. 

Numer naboru Tematyka naboru Wnioski złożone Pozytywnie ocenione Odrzucone / wycofane 

1/2024 Infrastruktura 2 2 0 

2/2025 Dziedzictwo kulturowe 3 3 0 

3/2025 Start przedsiębiorstwa 4 3 1 

4/2025 Rozwój przedsiębiorstwa 8 6 2 

RAZEM  17 14 3 

Łącznie wsparcie przyznano dla 14 operacji, przy czym 2 wnioski znajdują się na liście rezerwowej z 

powodu ograniczonej alokacji środków w danej ścieżce naboru. 

Wg danych pozyskanych z Urzędu Marszałkowskiego na dzień 31.12.2025 roku podpisane były 3 

umowy na kwotę 689 709,59 zł. Pierwsze umowy w woj. mazowieckim zostały podpisane z 

beneficjentami, którzy pozyskali środki za pośrednictwem LGD „Zielone Sąsiedztwo”. 

W całym 2025 r. udzielono 188 konsultacji; średnia liczba konsultacji na jeden nabór wynosi 47. 

Największe zainteresowanie konsultacjami odnotowano w maju podczas ogłoszenia konkursu na 

rozwój przedsiębiorczości (39 konsultacji) a najmniejsze w grudniu (5). 

Dodatkowo w całym 2025 r. przeprowadzono aż 7 szkoleń dla potencjalnych Beneficjentów.  

Kategoria Wskaźnik Rok Wartość Uwagi 

selekcja Odsetek wniosków z przyznanym 
wsparciem 

2025 82%  

doradztwo Średnia liczba konsultacji na 1 
nabór 

2025 47  

szkolenia Średnia liczba uczestników na 1 
szkolenie 

2025 8  

 

Z ankiet przeprowadzonych wśród uczestników szkoleń i doradztwa wynika, że są one dobrze i 

bardzo dobrze oceniane. 
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Profil w mediach społecznościowych LGD „Zielone Sąsiedztwo” obserwuje 1,3 tys. osób ze średnią 

liczbą 3000 wyświetleń miesięcznie.  

 

Źródła internetowe (strona i fanpage) są głównym źródłem informacji o działalności LGD w tym o 

możliwości uzyskania dofinansowania. 

 

W 2025 r. LGD zaangażowała się w partnerskie przygotowania dwóch wydarzeń społecznych: 

- Żółwińska Dycha – bieg na 10 km po terenie sołectwa Żółwin (gm. Brwinów) w ramach cyklu 
Maraton Trójmiasta Ogrodów. W wydarzeniu wzięło udział 200 osób. 

- Żurawie Powiatu Grodziskiego – wydarzenie społeczne w celu uhonorowania lokalnych liderów, 
społeczników, wolontariuszy i firm przyjaznych lokalnej społeczności. W wydarzeniu wzięło 
udział 350 osób. 

 

Poza działaniami bieżącymi LGD Zielone Sąsiedztwo brała udział w 4 projektach dodatkowych: 

- Akademia Liderów Lokalnych Zachodniego Mazowsza 2025, koordynowany przez 
Stowarzyszenie Europa i My 

- Soliscape, koordynowany przez ERDN (European Rural Development Network) 
- Living Space na Mazowszu koordynowany przez Marszałka Woj. Mazowieckiego 
- G.R.A.I.N. (Governance, Rural Action and Inclusive Networks) koordynowany przez Leader 

France 

https://zielonesasiedztwo.pl/projekty-dodatkowe/living-space-na-mazowszu/
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W dalszej części pani prezes zaprezentowała wyciąg ze sprawozdania finansowego, wszystkie 

wartości poniżej są prezentowane w zł: 

Wyciąg z BILANSU: 

1. Przychody z działalności statutowej wynoszą: 442 279,00 

w tym:  

Działalność odpłatna: 0,00  

Składki członkowskie: 61 181,77 

Darowizny: 0,00 

Pozostałe przychody: 90,78 

Dotacje: 381 006,45 w tym: 

61 018,19 Funkcjonowanie LGD (Leader) Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020 

(do 01.08.2024 r.): Umowa nr 00023-6933-UM0710023/16 z dnia 17.05.2016 r.:  

310 189,10 Zarządzanie LSR (Leader) Plan Strategiczny dla wspólnej polityki rolnej 2021-

2027), Umowa nr 00010.UM07.6572.10010.2023 z dnia 15.12.2023 r. :  

9 799,16 Akademia Liderów Zachodniego Mazowsza 

 

2. Przychody finansowe: 1 273,58 

3. Pozostałe przychody operacyjne: 0,00  

4. Koszty poniesione przez Stowarzyszenie wynoszą: 320 058,36 

w tym: 

⎯ Zużycie materiałów i energii: 6 050,69  

⎯ Zakup usług: 27 631,96 

⎯ Podatki i opłaty: 0,00 

⎯ Wynagrodzenia: 222 328,85 

⎯ Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia: 45 310,61 

⎯ Amortyzacja: 0,00  

⎯ Pozostałe koszty: 8 114,69 

⎯ Koszty finansowe ( różnice kursowe ): 0,00 

⎯ Pozostałe koszty operacyjne: 18 736,25 

5. Koszty z realizacji zadań statutowych wynoszą: 319 895,31 

6. Koszty ogólno-administracyjne: 163,05 

7. Wynik netto (zysk): 123 494,22 

 

WYJAŚNIENIA DO BILANSU DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

1. Inwestycje krótkoterminowe 407 810,79   

w tym:  

⎯ Kasa: 219,83  

⎯ Bank: 407 589,96 

⎯ Należności krótkoterminowe: 1,00  
2. Zysk z lat ubiegłych: 158 137,91 
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3. Zysk: 123 494,22 
4. Zobowiązania krótkoterminowe: 126 178,66 

 

Rozliczenie dla celów podatkowych/ w zł 

 

1. Przychody podatkowe: 443 552,58 
2. Przychody nie będące przychodem podatkowym różnice kursowe na dzień bilansowy: 0  
3. Przychody zwolnione /CIT 8-0/:  

⎯ Składki członkowskie 61 181,77 

⎯ Dotacje: 371 207,29 

⎯ Dotacje z budżetu Państwa: 9 799,16 
4. Dochody zwolnione: 1 273,58  

 

Tabela roczna wykorzystania środków EFRROW za 2025 r. 

Lp. Zakres wsparcia Rok 2025 (od 1 stycznia do 31 
grudnia) 

KOSZTY BIEŻĄCE  

1. Wynagrodzenie pracowników oraz pochodne 260 839,36 

2. Prowadzenie i utrzymanie biura 3 244,32 

3. Szkolenia dla pracowników i organu decyzyjnego 950,00 

4. Pozostałe koszty 26 982,07 

AKTYWIZACJA  

1. Działania promocyjne i realizacja Planu 
komunikacji 

18 080,40 

RAZEM 310 096,15 

 

5. Informacje i opinia Komisji Rewizyjnej 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej p. Piotr Skalski przypomniał, że zarówno Zarząd jak i Komisja 
Rewizyjna pracują społecznie. W dniach 15-19.06 oraz. – 22-24.06. 2026 r. Członkowie Komisji 
rewizyjnej zapoznali się z dokumentami finansowymi za rok 2025 oraz dokumentami 
przedstawionymi przez Zarząd stowarzyszenia podczas posiedzeń Zarządu. Dodatkowo p. Skalski 
uczestniczy w ciągu roku w zebraniach Zarządu i posiada wiedzę na temat bieżących spraw i pracy w 
biurze. 

Po analizie w/w dokumentów, zapoznaniu się z dokumentacją merytoryczną i przeprowadzonej 
dyskusji Komisja rewizyjna pozytywnie oceniła działania Zarządu. Statutowe zadania Zarządu w roku 
2025 były realizowane prawidłowo. Rok 2025 to pierwszy pełen rok funkcjonowania zarządu i 
prezesa, biura w nowej siedzibie stowarzyszenia. Ciągłe i systematyczne funkcjonowanie zarządu, 
biura, przeprowadzenie naborów, zapewnienie warunków dla przeprowadzenia naborów i pracy rady 
oceniającej przyczyniły się do pozytywnego w pełni akceptowanego sprawozdania finansowego za 
rok 2025 r. 
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Zadaniem Zarządu jest profesjonalna i ekonomiczna realizacja zadań i celów statutowych LGD oraz 
zapewnienie analogicznych standardów dla pracowników biura i rady oceniającej jako gwarancji 
bezpieczeństwa klienta i spełnienia misji stowarzyszenia tj. (beneficjentów naborów) oraz 
racjonalnego rozdysponowania środków finansowych nadzorowanych przez Urząd Marszałkowski. 
Doświadczenie i profesjonalne przygotowanie pracowników biura, uzupełnianie w sposób 
permanentny i ciągły wiedzy interdyscyplinarnej zapewnia wysokie standardy obsługi, zabezpiecza 
przed ryzykiem roszczeń wobec Stowarzyszenia a zarazem chroni Stowarzyszenie przed utratą 
zaufania. Szacowanie ryzyka dotyczącego funkcjonowania biura, działalności statutowej i 
merytorycznej jest w pełni akceptowalne. 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej p. Piotr Skalski przedstawił zebranym sprawozdanie z posiedzenia 
Komisji Rewizyjnej sporządzone na dzień 27.06.2026 r. i pozytywnie ocenił kadencję Zarządu w 
perspektywie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i wystąpił z wnioskiem o udzielenie absolutorium 
za rok 2025 dla Zarządu. Wniosek i opinia stanowią załącznik nr 2 do protokołu. 

6. Informacja z prac Rady Oceniającej 

Odczytano list przewodniczącej Ewy Domaradzkiej do członków Stowarzyszenia. P. Domaradzka z 
powodu wyjazdu nie może uczestniczyć w zebraniu. 

Przewodnicząca Rady p. Ewa Domaradzka podziękowała i podsumowała pracę wszystkich członków 
Rady w 2025 roku. Do kompetencji Rady należy ocena formalna wniosków oraz za zgodność z 
Programem a także ocena punktowa w zakresie spełniania lokalnych kryteriów wyboru operacji.  

Pani Domaradzka dziękując za okazane jej zaufanie w pracach Rady w roli przewodniczącej 
postanawia z rezygnować z przewodniczenia w Radzie i rekomenduje do pełnienia tej funkcji p. 
Michała Kędziorę. Zmiana ta formalnie nie wymaga podejmowania Uchwał Walnego Zebrania 
(podlega głosowaniu na najbliższym posiedzeniu Rady), ale ta rekomendacja została uroczyście 
wygłoszona na Zebraniu. 

Zgodnie ze Statutem kadencja Rady jest dwuletnia, upływa w 2026 r. Na podstawie aktualizacji 
Statutu Stowarzyszenia decyzją Walnego Zebrania Członków może być wydłużona na kolejne dwa 
lata. Przypomniano, że członek Rady nie może być równocześnie członkiem Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej, ponadto nie może być pracownikiem Stowarzyszenia. Członek Rady nie może także 
świadczyć odpłatnego doradztwa wnioskodawcom ubiegającym się o wsparcie za pośrednictwem 
LGD. Od lutego 2026 r. w Radzie zasiada nowa osoba reprezentująca Gminę Brwinów – p. Ewa 
Sobańska - geodeta gminny i p.o. sekretarza gminy.  

 

7. Dyskusja 

W cz. Dyskusyjne głos zabrała p. Łukasiewicz pełniąca przez 15 lat funkcję prezesa Stowarzyszenia i 
wyraziła pozytywną opinię o pracy biura stowarzyszenia w nowej siedzibie oraz o podejmowanych 
inicjatywach. Podkreśliła, że wymagania programu Leader pozostają nadal dość skomplikowane w 
odniesieniu do możliwości organizacyjnej pracowników biura (brak wsparcia radcy pranego, brak 
wsparcia stałego wsparcia technicznego, informatycznego), co powoduje, że wyzwania wobec 
inicjatywy Leader są wysokie zarówno w stosunku do biura jak i potencjalnych wnioskodawców. 
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8. Uchwała ws. przyjęcia sprawozdania finansowego z działalności Zarządu oraz udzielenia 

absolutorium Zarządowi za rok 2025. 

Uchwała WZ nr XXXI/1/2026 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 27 czerwca 2026 r. 

w sprawie: udzielenia absolutorium dla Zarządu kadencji 2024-2026 

 

§1 

Na podstawie rozdz. 5 §18 ust. 4 pkt. 3 i pkt. 4 Statutu Stowarzyszenia oraz w związku 
z przedstawionym przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” sprawozdaniami: 

merytorycznym i finansowym za rok 2025 oraz w związku z pozytywną opinią Komisji Rewizyjnej 
Walne Zebranie Członków przyjmuje: 

a) sprawozdanie finansowe tj. bilans, rachunek zysków i strat oraz informację dodatkową za 
2025 r. sporządzoną w dniu 17.03.2026 r. przez biuro rachunkowe MAH Agnieszka Jagiełło 

§2 

Zysk w kwocie 123 494,22 zł zostanie przeznaczony na działalność Stowarzyszenia w kolejnym 
okresie. 

§3 

W związku z przedstawionym przez Komisję Rewizyjną wnioskiem o udzielenie absolutorium dla 
Zarządu Walne Zebranie Członków postanawia udzielić Zarządowi absolutorium za rok 2025 r. 

§4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§5 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

Wynik głosowania: za 17 głosów, jednogłośnie poprzez aklamację. 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

 

Tomasz Potkański Sylwia Dąbrówka 

 

Sprawozdanie finansowe w tym bilans został przygotowany przez biuro rachunkowe MAH Agnieszka 
Jagiełło w dniu 17.03.2026 r. według stanu na dzień 31.12.2025 r. Ponieważ statut LGD przewiduje, 
że organem przyjmującym bilans i sprawozdania finansowe jest Walne Zebranie Członków, to dziś 
formalnie może zostać przyjęta odnośna uchwała. Uchwała wraz z bilansem zostanie przesłana 
zgodnie z przepisami do Urzędu Skarbowego – Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). Bilans za 
2025 wraz z informacją dodatkową do sprawozdania finansowego za 2025 r i RZS stanowią załącznik 
nr 3 do protokołu.  
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9. Wydłużenie kadencji Zarządu. 

Uchwała WZ nr XXXI/2/2026 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 27 czerwca 2026 r. 

w sprawie: wydłużenia kadencji Zarządu na okres 24 miesięcy 

 

§ 1. 

Na podstawie rozdz. 4 § 16 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia oraz w związku z Uchwałą UZ 98/202/2026 
z dnia 20 kwietnia 2026 r. Zarządu Stowarzyszenia ws. zwołania Walnego Zebrania, Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” postanawia, na wniosek 
Zarządu, wydłużyć kadencję Zarządu, która upływa w 2026 r. na okres 24 miesięcy w odniesieniu do 

następującego składu osobowego: 

1.  Prezes – Adriana Skajewska 

2.  Wiceprezes – Barbara Potkańska 

3.  Skarbnik – Jarosław Waliszewski 

4.  Sekretarz – Krystyna Reda 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§3 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

Wynik głosowania: za 17 głosów, jednogłośnie poprzez aklamację. 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

 

Tomasz Potkański Sylwia Dąbrówka 
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10. Wydłużenie kadencji Komisji Rewizyjnej. 

 

Uchwała WZ nr XXXI/3/2026 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 27 czerwca 2026 r. 

w sprawie: wydłużenia kadencji Komisji Rewizyjnej na okres 24 miesięcy  

 

§ 1. 

Na podstawie rozdz. 4 § 16 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia oraz w związku z Uchwałą UZ 98/202/2026 
z dnia 20 kwietnia 2026 r. Zarządu Stowarzyszenia ws. zwołania Walnego Zebrania, Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” postanawia, na wniosek 
Zarządu, wydłużyć kadencję Komisji Rewizyjnej, która upływa w 2026 r. na okres 24 miesięcy w 

odniesieniu do następującego składu osobowego: 

1.  Piotr Skalski 

2.  Anna Kurman 

3.  Tomasz Latopolski 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§3 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

Wynik głosowania: za 17 głosów, jednogłośnie poprzez aklamację. 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

 

Tomasz Potkański Sylwia Dąbrówka 
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11. Uchwała w sprawie aktualizacji składu osobowego Rady Oceniającej i wydłużenia kadencji. 

 

Uchwała WZ nr XXXI/4/2026 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 27 czerwca 2026 r. 

w sprawie: aktualizacji przedstawicieli osób prawnych zasiadającej w Radzie Oceniającej oraz 
wydłużenia kadencji Rady na okres 24 miesięcy 

 

§1 

Na podstawie rozdz. 4 § 16 ust. 3 oraz w związku z Uchwałą UZ 99/202/2026 z dnia 20 kwietnia 2026 
r. Zarządu Stowarzyszenia ws. rekomendacji kandydatów do Rady Oceniającej (w związku ze zmianą 

osoby reprezentującej w Radzie Oceniającej przedstawiciela gminy Brwinów) Walne Zebranie 
Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” postanawia, na wniosek 

Zarządu, wydłużyć kadencję Rady Oceniającej, która upływa w 2026 r. na okres 24 miesięcy w 
odniesieniu do następującego składu osobowego: 

 

Sektor publiczny Sektor przedsiębiorcy Sektor społeczny/NGO 
Sektor 

społeczny/mieszkańcy 

Agnieszka Dąbrowska 
(Gmina Podkowa Leśna) 

Łukasz Dąbrówka Ewa Domaradzka Ewa Chojecka 

Ewa Sobierańska 
(gmina Brwinów) 

Milena Wach Tomasz Potkański Paweł Chmieliński 

Artur Gajowniczek 

(gmina Milanówek) 

Michał Kędziora  Ewa Cieślak 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§3 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

Wynik głosowania: za 17 głosów, jednogłośnie poprzez aklamację. 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

 

Tomasz Potkański Sylwia Dąbrówka 
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12. Przystąpienie do Stowarzyszenia Mazowiecka Sieć LGD  

Uchwała WZ nr XXXI/5/2026 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 27 czerwca 2026 r. 

w sprawie: przystąpienia do Stowarzyszenia „Mazowiecka Sieć LGD” z siedzibą w Mińsku 
Mazowieckim 

 

§1 

Na podstawie rozdz. 5 § 18 ust. 4 pkt. 10 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” podejmuje uchwałę w sprawie 
przystąpienia do Stowarzyszenia „Mazowiecka Sieć LGD” z siedzibą w Mińsku Mazowieckim. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§3 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

Wynik głosowania: za 17 głosów, jednogłośnie poprzez aklamację. 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

 

Tomasz Potkański Sylwia Dąbrówka 

 

Członkostwo w Stowarzyszeniu Mazowiecka Siec LGD pozwoli LGD Zielone Sąsiedztwo brać czynny 

udział w koordynacji działań oraz budowaniu silnego głosu mazowieckich LGD na szczeblu 

regionalnym i krajowym.  Mazowiecka Sieć LGD wspiera członków w zakresie realizacji działań i  

projektów w ramach inicjatywy LEADER / RLKS (Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność). 
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13. Wolne wnioski i zakończenie zebrania 

Podziękowano za przybycie na zebranie, każdy uczestnik zebrania otrzymał miododajną roślinę 
ogrodową w podziękowaniu za aktywny udział w zebraniu.  

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 - Lista obecności a zebraniu 
2. Załącznik nr 2 - Opinia Komisji Rewizyjnej  
3. Załącznik nr 3 – Bilans za 2026 r. wraz z informacją do sprawozdania finansowego 

 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

 

 

Tomasz Potkański Sylwia Dąbrówka 

 

Brwinów, 27 czerwca 2026 r. 

 


