OGtOSZENIE

Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo” ogtasza konkurs na stanowisko: Dyrektor Biura LGD

W zatgczniku zawarte sg niezbedne wymagania dla kandydata, ubiegajgcego sie o w/w stanowisko.

Dokumenty (CV z formutg RODO wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie wymagan oraz list
motywacyjny) mozna sktada¢ osobiscie w Biurze LGD ,Zielone Sgasiedztwo” pod adresem:
ul. Swierkowa 1 w Podkowie Leénej w godz.9.00-15.00 lub drogg e-mailowa na adres:
zielonesasiedztwo@gmail.com

W toku postepowania kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

List motywacyjny,

Zyciorys (CV),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ogtoszeniu

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,Zielone

Sasiedztwo”, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z pozn. zm.) poswiadczone wtasnorecznym podpisem,

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

PwnNPE

Zgtoszenia bedg przyjmowane do dnia 12.09.2023 r. do godziny 15.00

Informacja o wyborze kandydata zostanie ogtoszona do dnia 30.09.2024 r.

Zatacznik do ogtoszenia dot. konkursu na stanowisko Dyrektora Biura

Wymagania dot. kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego dla kandydata na stanowisko Dyrektora
Biura LGD oraz zakres uprawnien i odpowiedzialnosci:

I Wymagania konieczne

1. Woyksztatcenie wyisze

2. Wiedza z zakresu funkcjonowania i zarzgdzania w stowarzyszeniach nabyta w drodze
petnienia funkcji np. w Zarzadzie przez okres min. 5 lat

3. Wiedza i doswiadczenie w opracowaniu strategii rozwoju lokalnego (strategie gmin,
LSR)

4. Min. 5 letni staz pracy na samodzielnym stanowisku w biurze lokalnej grupy dziatania.

Bardzo dobra znajomosc¢ polityki unijnej zapisanej w Planie Strategicznym dla

Wspdlnej Polityki Rolnej (dawniej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich)

Praktyczna znajomosé pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

. Znajomosc jednego z jezykdw EU w stopniu co najmniej komunikatywnym

10. Prawo jazdy kat. B.
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1. Wymagania pozadane

Wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku: zarzadzanie, ekonomia,
administracja).

Min. 5 letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy UE i/lub w zarzadzaniu
projektami finansowanymi UE.

Il Wymagania dodatkowe

1. Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.
2. Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji celow.
V. Zakres zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku

a. Wsparcie i nadzdr przy obstudze konkurséw o dofinansowanie projektéw

b. Wsparcie i nadzor przy obstudze konkurséw o dofinansowanie grantéw

c. Wsparcie i nadzor przy obstudze projektéow dodatkowych

d. Wsparcie i nadzér w realizacji dziatan informacyjno — aktywizujgcych, w tym
komunikacja z klientami biura LGD

e. Wsparcie i nadzér w prowadzeniu dziatann promocyjnych dot. LGD

f.  Przygotowanie wnioskéw o pftatnosé w zwigzku z umowa na Zarzadzanie LSR

g. Wsparcie i nadzér w obstudze administracyjnej biura, w tym w prowadzeniu
korespondencji i archiwizacji dokumentow.

h. Nadzor nad obstugg ksiegowa Stowarzyszenia

i. Nadzor nad obstugg kadrowg Stowarzyszenia

j. Obstuga Zarzadu, w tym przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zarzadu

k. Wsparcie i nadzor przy obstudze Rady, w tym w przygotowywaniu materiatéw na
posiedzenia Rady

I.  Przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Komisji Rewizyjnej

m. Przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia

n. Wsparcie i nadzor w biezgcym monitoringu procesow i zadan w LGD

0. Monitoring i ewaluacja realizacji LSR

p. Realizacja innych powierzonych przez Zarzagd obowigzkéw.

V. Wymiar czasu pracy : 1 etat, praca w biurze LGD

Postepowanie rekrutacyjne odbedzie sie w dwdch etapach:

Etap 1 — Analiza ztozonych dokumentéw w odpowiedzi na ogtoszenie

Etap 2 — Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Do postepowania zostanie wytoniona Komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z trzech oséb, w tym co
najmniej jednego przedstawiciela Zarzadu Stowarzyszenia i jednego przedstawiciela Komisji

Rewizyjnej.

Z postepowania zostanie sporzgdzony protokét.



Arkusz oceny kandydata:

celow.

Wymagania 1. Woyksztatcenie wyzsze. Spetnienie wszystkich
konieczne 2. Wiedza z zakresu funkcjonowania i | wymagan konicznych: TAK/NIE
zarzagdzania w Stowarzyszeniu nabyta w
drodze petnienia funkcji w Zarzadzie przez | Nie spetnienie ktéregokolwiek z
okres min. 5 lat. wymagan  powoduje  brak
3. Wiedza i doswiadczenie w opracowaniu | wyboru kandydata na
strategii rozwoju lokalnego (strategie | stanowisko
gmin, LSR).
4. Min. 5 letni staz pracy na samodzielnym
stanowisku w biurze lokalnej grupy
dziatania.
5. Bardzo dobra znajomos¢ polityki unijnej
zapisanej w Planie Strategicznym dla
Wspdlnej Polityki Rolnej (dawniej Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).
6. Praktyczna znajomo$¢ pakietu MS Office
oraz urzadzen biurowych.
7. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych.
8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.
9. Znajomos¢ jednego z jezykdw EU w stopniu
co najmniej komunikatywnym.
10. Prawo jazdy kat. B.
Wymagania 1. Wyksztatcenie  wyzsze  lub  studia | Spetnienie kazdego z wymagan
pozadane podyplomowe na kierunku: zarzadzanie, | oceniane jest w skali punktowej
ekonomia, administracja). 5 punktow — za spetnienie
2. Min. 5 letnie doswiadczenie w | kazdego z wymagan
pozyskiwaniu funduszy UE i/lub w | Maksymalna liczba punktéw -
zarzadzaniu projektami finansowanymi UE. | 10
Wymagania 1. Komunikatywnos¢ i wysoka kultura | Spetnienie kazdego z wymagan
dodatkowe osobista. oceniane jest w skali punktowej
2. Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji | 3 punkty — za spetnienie

kazdego z wymagan
Maksymalna liczba punktow - 6




