REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zielone
Sasiedztwo” ‘

ROZDZIAL I
ZIELONE

Postanowienia ogolne SASIEDZTWO

§1
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1. LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone Sgsiedztwo”.
Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo.
Regulamin — Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo.
Walne Zebranie Czionkéw —Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia LGD ,,Zielone
Sasiedztwo
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo”
Prezes Zarzadu — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sgsiedztwo
Biuro — Biuro Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo
LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia
LGD ,,Zielone Sasiedztwo

o

© ~N o o

§2

1. Zarzad Stowarzyszenia dziala na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
oraz niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym LGD realizujacym funkcje kierownicze i
zarzadzajace, okreslone w Statucie.

3. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Podkowa Les$na.

§3
1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ cztonkdéw Zarzadu 1 pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.
2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu.
3. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia Zarzadu, Rady
LGD oraz podrézy i pobytu w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

§4

Zarzad uzywa pieczgci z okresleniem nazwy 1 siedziby LGD.

§5
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes jednoosobowo badz dwoéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.



ROZDZIAL 11
Kompetencje Zarzadu LGD

§6

Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:
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13.

14.

15.

16.

Realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw, poza
cztonkami honorowymi co zastrzezone jest do kompetencji WZC.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnemu Zebraniu Cztonkow.
Opracowywanie i realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisow.

Ogtlaszanie konkursow na realizacj¢ operacji, przyjmowanie wnioskéw i przedktadanie ich
Radzie, celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach LSR.

Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR za
wyjatkiem tych, ktore naleza do kompetencji Rady.

. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie.
. Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.
. Wnioskowanie o uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich do Walnego Zebrania

Czlonkow.
Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow.
Powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura.
Ustalanie wielkosci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia.
Whioskowanie do Walnego Zebrania w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnos$ci.

§7

Kompetencje Zarzadu obejmuja w szczegdlnosci:
1. w sprawach cztonkowskich:

1) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych, wspierajacych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie,

2) nadawanie cztonkostwa na zasadach okreslonych w Statucie,

3) podejmowanie uchwat w sprawach wykluczania czlonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych na zasadach okreslonych w Statucie,

4) przyjmowanie o§wiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

5) wykluczanie za pomocg uchwaty czlonkow ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
oraz dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

6) uchwalanie wygasnigcia cztonkostwa w nastepujacych przypadkach:

a) uplywu terminu wypowiedzenia cztonkostwa,



b)
c)

ubezwtasnowolnienia lub $mierci osoby fizycznej,
utraty osobowosci prawnej, likwidacji osoby prawnej,

7) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
czlonkow i Stowarzyszenia.
2. w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw:

1) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow z wilasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych, na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
w terminie i w sposobie okreslonym w Statucie,

2) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkow,

3) sporzadzanie sprawozdan rocznych oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Czlonkow,

4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci na koniec kadencji Stowarzyszenia,

5) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

6) przygotowywanie niezbednych materiatow, projektow uchwal, regulaminow, apeli
i oswiadczen Walnego Zebrania Czlonkow, a w szczegdlnosci w kwestiach:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zmian w Statucie Stowarzyszenia,

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreslenia jego zadan i
kompetencji,

uchwalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,
udzielania wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzonej dziatalno$ci.

3. w sprawach Rady i naboréw LSR:

a.

opracowanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
(LSR) oraz innych wymaganych przepisami

przygotowanie wniosku o wybdr LSR 1 przystgpienie do konkursu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

realizacja 1 wdrazanie LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow w
tym oglaszanie konkursow na projekty w zakresie dzialania ,,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”,

przygotowanie harmonogramu posiedzen Rady LGD w oparciu o konsultacje z
Przewodniczacym Rady,

przyjmowanie projektow i przekazywanie ich Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

opracowanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow
na realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych,

opracowanie projektow 1 zmian LSR oraz procedur wyboru operacji przez
LGD w ramach LSR 1 kryteridow oceny operacji,

prowadzenie rejestru interesu cztonkdw Rady oraz zachowanie parytetow

4. w sprawach majatkowych:
a)pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia,
b)zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 111
Organizacja Pracy Zarzadu

§8
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow na zasadach okreslonych w
Statucie Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 - 5 cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika,
ktorych wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.
3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i konczy si¢ z chwilg ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu
wybranego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§9
1. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ uzupeiania sktadu Zarzadu w przypadku:
a) rezygnacji cztonka Zarzadu, jego $mierci lub dtugotrwatej choroby,
b) innej losowej przyczyny uniemozliwiajacej cztonkowi Zarzadu petnienie jego funkcji,
2. Uzupelnienia sktadu Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw zgodnie z zapisem w
statucie.

§10

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, badz 1/3 cztonkow Zarzadu.

3. Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu na wniosek 1/3 jego cztonkdéw
w terminie 2 tygodni od daty ztozenia wniosku.

4. Prezesa w razie nieobecno$ci zastgpuje upowazniony przez niego Wiceprezes, ktdremu
w tym czasie przyshuguja wszystkie uprawnienia Prezesa.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat inne osoby z gtosem doradczym, zaproszone
przez Prezesa lub na wniosek czlonkdéw Zarzadu. Osoby te nie maja prawa do glosowania.

§11

1. Zwotujac posiedzenie Zarzadu Prezes lub wskazana przez niego osoba powiadamia
cztonkoéw Zarzadu o miejscu i terminie posiedzenia.

2. Powiadomienie o kazdym =zebraniu Zarzadu nastepuj¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej i/lub w inny skuteczny sposob.

3. W przypadku zmiany danych teleadresowych lub z innej przyczyny uniemozliwiajacej
dorgczanie powiadomien w dotychczasowy sposob cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani
ztozy¢ nowe o$wiadczenie.

4. W przypadku nieztozenia przez cztonka Zarzadu nowego oswiadczenia okreslonego w ust.
3, wystanie powiadomienia za pomocg dotychczasowych danych teleadresowych uwaza
si¢ za skuteczne dorgczenie.

5. Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

6. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek
Zarzadu zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.



§12
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w miejscu wskazanym
przez cztonkow Zarzadu albo za posrednictwem elektronicznego — internetowego systemu.
2. System, o ktorym mowa powyzej, musi gwarantowac:
a) bezpieczenstwo danych osobowych 0sob korzystajacych z systemu,
b) udzial w dyskusji wszystkim uprawnionym osobom na podstawie przepisow
niniejszego Regulaminu,

C) sposob glosowania i podejmowania decyzji zgodny z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku posiedzenia odbywanego za posrednictwem elektronicznego — internetowego
systemu:

a) Prezes w zawiadomieniu, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, zobowigzany jest
zamies$ci¢ informacje¢ o sposobie odbywania posiedzenia za posrednictwem
elektronicznego — internetowego systemu,

b) do projektow uchwat zatacza si¢ uzasadnienie.

5. Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystapi¢ kazdy czlonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastgpuje zwykla
wiekszoscig glosow.

§13
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

§ 14
7. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Zarzadu, chyba Ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.
8. Prezes na wniosek kazdego z czlonkow Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne, jesli
uzna to za konieczne.

§ 15
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) date¢ posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych
na posiedzeniu,
4) stwierdzenie mozliwo$ci podejmowania uchwat,
5) liczbe oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami,
6) odrebne zdanie cztonka w danej kwestii.
2. Tekst podjetych uchwat jest zatacznikiem do protokolu. Uchwaty Zarzadu w sprawach
biezacych sa odnotowywane wytacznie w protokole.
3. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes i protokolant, za§ uchwaty Zarzadu
— Prezes.
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. Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sa w Biurze LGD, ktore
prowadzi ich rejestr.
§ 16
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
2. Skarbnik Zarzadu odpowiada za sprawy finansowe LGD oraz kontroluje terminowos$¢
oplacania sktadek i nadzoruje wykorzystanie dotacji celowych dla LGD.

3. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedlug podzialu zadan okreslonego przez
Prezesa, uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow.

§17

1. W razie sprzecznosci interesow LGD z interesami poszczegodlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra LGD wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w tej czgsci posiedzenia
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow LGD.

§18
1. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktéorym kieruje
zatrudniony przez Zarzad Dyrektor Biura.
2. Kierownik wnioskuje o zatrudnienie pracownikow Biura LGD.

w

Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura Zarzadu LGD.
4. Zarzad udziela Dyrektorowi Biura pelnomocnictwa ogdlnego oraz do prowadzenia spraw
biezacych LGD.
§19
Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wlasciwej realizacji
zadan Biura LGD.
§20
Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.
§21
Zarzad otwiera rachunek bankowy LGD zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe
§ 22
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

§23
Regulamin Pracy Zarzadu uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkow LGD.

Regulamin przyjeto uchwatq XXIX Walnego Zebrania Cztonkow w dniu 11.05.2024r.
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