Uchwata z 178 posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone Sasiedztwo”
Podkowa Lesna UZ 11/178/2024
Z dnia 25.03.2024r

W sprawie : rocznego raportu ewaluacyjnego

§1
Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo” w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigckszosciag gtosow
przyjmuje Raport Ewaluacyjny za 2023r., ktory zostanie przedstawiony na najblizszym Walnym Zebraniu
cztonkom LGD do uchwalenia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Biura

Zatacznik nr... 1 do uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo

UZ 11/178/2024,
Podkowa Lesna 25.03.2024r

Raport okresowy z ewaluacji i monitoringu
wdrazania LSR obszaru LGD

dotyczy okresu sprawozdawczego: styczen — grudzien 2023r

Niniejszy raport sporzagdzony zostat na podstawie zapiséw znajdujgcych sie w:

- Statucie LGD,

- Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo,

- umowie o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznosc.

Zgodnie z wytycznymi UM WM biuro LGD systematycznie zbiera i analizuje informacje na temat funkcjonowania i stanu

wdrazania LSR aby uzyskac¢ informacje zwrotne na temat skutecznosci i efektywnosci prowadzonych dziatan.
Stowarzyszenie na biezgco wywigzuje sie z postanowien umowy zawartej z Zarzagdem Wojewddztwa oraz na biezgco

dostosowuje dokumentacje do wytycznych w/w instytucji.

Informacja o sposobie wykorzystania srodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD w ramach poddziatania
19.4 "Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji" objetego PROW na lata 2014 - 2020
W wiekszosci wydatki z PROW finansowane sg w ramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i
aktywizacji” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020/23 wykorzystane zostaty/zostang na:
— realizacje LSR; 1 653 000,00 euro tj sSrodki rozdysponowane w ramach nabordéw na realizacje LSR,
— biezgce funkcjonowanie LGD (w tym wszelkie koszty zapewniajace sprawng i efektywng prace LGD, sprawne
funkcjonowanie biura LGD oraz doskonalenie zawodowe 0séb uczestniczacych w realizacji LSR, koszty operacyjne,
koszty personelu, koszty szkolen, koszty zwigzane z public relations, koszty finansowe, a takze koszty zwigzane z
monitorowaniem i ewaluacjq tej strategii i aktywizacja mieszkaricéw); 371 735,00 euro
— dziatania zwigzane z realizacjg projektéw Wspotpracy ; 28 500,00 euro

Zestawienie dotyczy Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sgsiedztwo” — wydatki z PROW w 2023r,

Lp. Zakres wsparcia . Rok 2023 .
(od 1 stycznia do 31 grudnia 2023r.)
KOSZTY BIEZACE
1. Wynagrodzenie pracownikow oraz pochodne 282 066,93
2. Prowadzenie i utrzymanie biura 22 126,97
3. Szkolenia dla pracownikdw i organu decyzyjnego 0,00
4. Pozostate koszty 35 083,93
AKTYWIZACIA
1. Dziatania promocyjne i realizacja Planu komunikacji 44 248,03
RAZEM 383 561,86 zt

finansowane w ramach poddziatania 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztédw biezacych i aktywizacji”
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Wg stanu na dzien 31.12.2023; Stan cztonkéw — 32 podmioty /osoby fizyczne, instytucje, stowarzyszenia, przedsi¢biorcy/. W
tym 1 cztonek wspierajacy.
W 2023r obowigzywata nadal wysokos¢ sktadki cztonkowskiej 30 zt. Trzy Gminy cztonkowskie nie maja zaleglosci. Wysokosé

sktadek cztonkowskich od gmin wynosita 0,50 gr od jednego mieszkanca. Termin ptatnosci — do 1 marca kazdego roku.
Obowigzywata uchwata Walnego Zebrania z dnia 12 stycznia 2009r. Sktadka od gmin nie byta zwiekszana od momentu
powotania Stowarzyszenia.

Pozostate osoby prawne oraz fizyczne poczatkowo wnosity sktadke w wysokosci 20 zl a do 2023r 30 zt.

Gmina/ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
rok
Brwiné 10584, 10947, 11 146, 11396, 11620, 11811, 11924, 2786,50 12 430, 1 12718, 12852,0 12557,5 12543, 12 547,50
w 50 50 00 50 50 50 00 9 * 00 2 50 0 0 00
540,00/ 6
zaliczka 1
0

Podko 1870,50 18815 1883,0 1985,8 1973,0 1865,0 1853,5 1850,50 1845,50 1843,00 1843,50 1817,50 1805,50 1892,5 1841,10

wa 0 0 0 0 0 0 0

Lesna

Milané - - - - - - 7 866,5 7 868,0 7846,00 7970,50 7736,5 7750,00 7746,50 7764,5 16 332,73
wek 0** 0 0 0

* Miasto Milandwek w 2023r nadptata

Od stycznia 2024r bedzie obowigzywato nowe wyliczenie sktadek cztonkowskich.

Obecnie przygotowujemy sie do nowego rozdania funduszy unijnych na realizacje LSR na lata 2023-2027. ChcielibySmy
zapewnic ciggtos¢ funkcjonowania LGD Zielone Sgsiedztwo jako stowarzyszenia posredniczacego w przekazywaniu srodkdw
na rozwdj obszaru objetego kolejng Lokalng Strategig Rozwoju. Realnie nowa perspektywa bedzie dotyczyta okresu od potowy
2024r prawdopodobnie do potowy 2030r.

15 grudnia 2023r zostata podpisana z Wojewddztwem Mazowieckim umowa ramowa nr 00010.UM07.6572.10010.2023 na
realizacje LSR 2023-27 na kolejng perspektywe finansowa na lata 2021-2027. Realizacje LSR przewiduje sie jako finansowanie
w ramach programu Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 ze $rodkéw funduszu Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Wysokos¢ srodkdw na realizacje LSR, zalezna od liczby mieszkancéw
na dzien 31 grudnia 2020roku (tj 49 873 osoby w Gminach Partnerskich wspéttworzacych PTO), wynosi 1 500 000,00 euro.
Srodki te w catosci trafig do Partnerskich Gmin i ich mieszkaricéw. Ponadto przewiduje sie przekazanie na rzecz kosztéw
biezacych zarzadzania/funkcjonowania LGD oraz dziatari animacyjnych, kwoty 362 500,00 euro. ( dla poréwnania, w mijajacej
perspektywie 371 735,00 euro, czyli od 2016r nie uwzgledniono inflacji, bowiem nadal obowigzuje utrzymanie minimum 2
pracownikéw w biurze na etacie). Umowa na funkcjonowanie zostanie podpisana w drugim kwartale 2024r. Srodki zostang
wyptacone z prawie pétrocznym opdznieniem. Do tego momentu Biuro LGD od stycznia 2024r jest finansowane z kapitatu ze
sktadek cztonkowskich z lat 2016-23. Z powodu przesuniec i opdznien z wyptacaniem funduszy na biezgce funkcjonowanie
oraz wielomiesiecznych zwrotéw za projekty finansowane z refundacjami, LGD ma problemy z utrzymaniem ptynnosci
finansowej, szczegdélnie w tzw okresach przejsciowych. W kontekscie powyzszych uwarunkowan a takze w kontekscie
zapewnienie mozliwosci wejscia w tzw procedure grantowg, szczegdlnie oczekiwang przez lokalne organizacje pozarzadowe,
wielomiesieczna, a nawet wieloletnia dyskusja na temat potrzeby podniesienia sktadek cztonkowskich od partnerskich Gmin
wymaga przeanalizowania. W dniu 20.05.2023roku, po kilkumiesiecznych dyskusjach w gronie Burmistrzéw, przedstawicieli
trzech partnerskich samorzadow, zostata podjeta uchwata WZ nr XXVI11/9/2023 w/s podwyzszenia sktadek cztonkowskich od
stycznia 2024r. W 2023r wptyneta z Milanéwka wptata sktadki w nowej wysokosci. W styczniu 2024r wptyneta sktadka od
Gminy Brwinéw. Uchwata nr 446/L1X/2024 Rady Miasta Podkowa Le$na w/s wyrazenia woli kontynuacji cztonkostwa Miasta
Podkowa Lesna w Stowarzyszeniu LGD Zielone Sgsiedztwo wyraza jednoczesnie brak akceptacji zmiany sposobu wyliczania
wysokosci rocznej sktadki oraz wole podjecia ponownej préby osiggniecia kompromisu w sprawie sposobu wyliczania sktadki
w kolejnych latach.

Przez LGD byty wspierane projekty infrastrukturalne, ktére wptywaty na kapitat spoteczny w taki sposéb, ze tworzono warunki,
aby kapitat mogt sie rozwijaé np. wyposazano lub remontowano obiekty petnigce funkcje kulturalne lub sportowe.
Inwestowanie w ogdlnodostepng infrastrukture jest istotnym elementem procesu budowania kapitatu spotecznego.
Mieszkancy powinni mie¢ zapewnione odpowiednio wyposazone i przyjazne miejsca spotkan, w ktérych maja szanse na
realizacje dziatan miekkich, w tym oddolnych inicjatyw o charakterze integracyjnym (warsztaty, spotkania, imprezy kulturalne
lub sportowe).
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Istotnym kierunkiem dziatan LGD wspierajgcych lokalny kapitat spoteczny sg projekty promujgce i wspierajace lokalnych
liderow. We Wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Europa i My zrealizowano projekt ,Silni Liderzy” szkoleniowo/doradczy
wspierajacy osoby aktywne oraz lokalne organizacje. Przeprowadzono cykl szkolen i spotkar dla NGO z zarzadzania, roli lidera
w Organizacji, zrodet finansowania. Udzielano bezptatnych konsultacji i doradztwa dla lokalnych lideréw i grup nieformalnych.
W 2023 i 2024r realizowany jest projekt , Dziatamy dla zmiany”. Ponadto w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Europa i My od
lat wspétpracujemy przy programach Dziataj Lokalnie i FIO Mazowsze Lokalnie. Takze coroczne wydarzenie Zurawie Powiatu
Grodziskiego, w ktérym jestesmy partnerem — stuzy promowaniu postaw liderskich i angazowaniu sie w dziatania na rzecz
dobra wspdlnego. Kontynuujemy wspdtprace w ramach badawczych projektéw miedzynarodowych POLIRURAL i SHERPA.
Wymienione aktywnosci finansowane byly ze srodkéw zewnetrznych, pozyskanych z innych zrédet niz PROW.

W mijajagcym okresie programowania LGD nie prowadzita projektéw grantowych, kapitat spoteczny byt budowany przede
wszystkim poprzez dziatania integracyjne realizowane w ramach planu komunikacji i aktywizacji. Srodki finansowe z
funkcjonowania Stowarzyszenia a takze z tzw projektéw wspodtpracy byty kierowane na biezace dziatania integracyjne.
Decyzja, ze LGD nie prowadzita w mijajagcym okresie programowania projektow grantowych byta podyktowana brakiem
mozliwosci zapewnienia ptynnosci finansowej Stowarzyszenia przy dodatkowych obcigzeniach projektédw rozliczanych w
formie refundacji. Z tego punktu widzenia rezygnacja z projektdw grantowych byta decyzjg stuszng i racjonalng. Lokalne
organizacje pozarzagdowe bytyby zainteresowanie niewielkimi projektami grantowymi. Prég 50 000,00z! na realizacje dziatan
w procedurze konkursowej, jest zaporowy dla niewielkich, lokalnych Organizacji. Sktadki cztonkowskie w LGD pozostajgce w
latach 2009-23 na statym, niskim poziomie, decyzja Walnego Zgromadzenia zostaty od 2024r podniesione. Podniesienie
poziomu sktadek cztonkowskich od partneréw samorzagdowych umozliwitoby LGD wejscie w procedure grantowa w latach
2024-29, co docelowo wptynetoby na podniesienie kapitatu lokalnych organizacji.

Poziom realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest adekwatny do obowigzujgcego harmonogramu.
*  w mijajacej perspektywie finansowej/do korica 2023 przeprowadzono 34 nabory wnioskdw o przyznanie pomocy
Do biura LGD wptynety 143 wnioski w tym:
. Gmina Brwindéw 14
e  OKBrwinéw 1
. Gmina Podkowa 7
e  CKilO w Podkowie Lesnej 10
*  Gmina Milanéwek 8
Na Premie wptyneto 95 szt, na Rozwdj dziatalnosci 5 szt, od Stowarzyszen lokalnych 3szt.

Wykres dotyczacy wykorzystania srodkéw z LSR w latach 2016-24 na projekty sktadane przez 3 Gminy, o charakterze inwestycyjnym.

Wykorzystanie
p rOj e kt i I cdkowa

Milanéwek Leéna
0,
29% 33%

Brwinow
38%

W Podkowa Lesna M Brwindéw Milanowek

Gminy cztonkowskie ztozyty wnioski na dziatania o charakterze inwestycyjnym w podziale;

Podkowa Lesna 1 185657,38 zt
Brwinow 1 397 420,61 zt
Milanéwek 1 068 278,65 zt

Kwota przeznaczona na projekty inwestycyjne: 3 651 356,64 zt

(Wykres kotowy nie obejmuje CKilO oraz srodkdw na przedsiebiorczosc.)
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Zestawienie beneficjentéw Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo INFRASTRUKTURA/GMINY/INSTYTUCIJE/inne

Lp. | Nrnaboru Nazwa beneficjenta | Tytut operacji Nr umowy ogotem Data
umowa podpisania
umowy
1 3/2017 Gmina Brwinow Budowa zespotu toréw dla roweréw BMX - Easy 00739-6935- 165 792,87 24/04/2018
Pumptrack i Mini Pumptrack UMO0711550/17
2 4/2017 Centrum Kultury i Podkowiariska Wideokronika bis 00746-6935- 45 200,38 23/05/2018
Inicjatyw UMO0711552/17
Obywatelskich
3 7/2018 Centrum Kultury i Kino plenerowe w Podwarszawskim Tréjmiescie 01153-6935- 40 642,79 17/12/2018
Inicjatyw Ogroddéw UMO0712090/18
Obywatelskich
4 7/2018 Gmina Milanéwek Sasiedzka ksigzka kucharska Miast Ogrodow 01185-6935- 49 688,83 18/12/2018
UMO0712091/18
5 9/2018 Miasto Podkowa Aktywny senior 01163-6935- 35 467,33 18/12/2018
Le$na UMO0712093/18
6 11/2018 Stowarzyszenie Rowerowe Przygody w tréjmiescie Ogrodéw 01178-6935- 49 192,00 28/12/2018
"Cross Country UMO0712095/18
team" z Brwinowa
7 12/2018 Gmina Brwindw Dostawa i montaz 7 sztuk samoobstugowych stacji | 01299-6935- 38 371,84 28/03/2019
naprawy roweréw UMO0712096/18
8 15/2019 Gmina Brwinéw Budowa Gminnego Centrum Integracji 01763-6935- 124 321,87 08/06/2020
Mieszkancow gminy Brwindw UMO0712901/19
9 18/2019 Gmina Brwinéw Budowa strefy aktywizacji oséb starszych w 01764-6935- 103 646,08 20/10/2020
Brwinowie UMO0712903/19
10 | 19/2019 Miasto Podkowa Budowa kapitatu spotecznego PTO poprzez 01841-6935- 32 649,70 10/08/2020
Lesna aktywizacje grup defaworyzowanych UMO0712904/19
11 | 22/2020 Miasto Podkowa Rozbudowa Pumptrack'a w Podkowie Lesnej 02365-6935- 258 486,41 15/06/2021
Lesna UMO0713884/21
12 | 24/2020 Gmina Brwinéw Wzmocnienie kapitatu spofecznego mieszkaficéw | 02393-6935- 54 365,87 01/06/2021
Gminy Brwindw poprzez wyposazenie $wietlic UMO0713897/21
wiejskich w interaktywne pomoce dydaktyczne
13 | 24/2020 Centrum Kultury i Podkowa Moéwi 02405-6935- 56 949,56 28/05/2021
Inicjatyw UMO0713898/21
Obywatelskich
14 | 25/2020 Miasto Podkowa Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu i 02400-6935- 436 873,93 15/06/2021
Lesna rekreacji przy Szkole Podstawowej im. Bohateréw | UM0713899/21
warszawy
15 | 25/2020 Gmina Milanéwek Przebudowa skateparku w Milanéwku 02434-6935- 846 342,93 29/06/2021
UMO0713900/21
16 | 26/2020 Gmina Brwinow Podejmowanie inicjatyw proekologicznych i 02401-6935- 30 499,77 01/06/2021
prozdrowotnych w gminie Brwindéw poprzez UMO0713903/21
wyposazenie budynkéw uzytecznosci publicznej w
ozonator oraz oczyszczacze powietrza
17 | 28/2021 Gmina Brwinow Modernizacja pomnika "Sciana $mierci" w parku 02986-6935- 66 199,91 02/09/2022
miejskim w Brwinowie UMO0714589/22
18 | 28/2021 Miasto Podkowa Mtodziezowa Strefa Aktywnosci-Podkowa Lesna 03058-6935- 182 041,49 22/09/2022
Le$na UMO0714590/22
19 | 29/2021 Gmina Brwinow Budowa placu zabaw wraz z ogrodzeniem parku 03002-6935- 666 803,40 02/09/2022
przy dworze Toeplitza w Otrebusach UMO0714591/22
20 | 29/2021 Miasto Podkowa Rowerem przez Podkowe 03126-6935- 240 138,30 10/11/2022
Lesna UMO0714592/22
21 | 31/2023 Gmina Milanéwek Stworzenie ogdlnodostepnej przestrzeni 110 304,90
coworkingowej w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Milanéwku
22 | 32/2023 Gmina Brwindéw Poprawa jakosci ustug skierowanych do senioréw 76 203[00
na terenie gminy Brwindow
23 | 34/2023 Brwinéw Doposazenie brwinowskich budynkéw 71 216,00
uzytecznosci publicznej w sprzet sprzyjajacy
aktywnosci obywatelskiej, integracji oraz
wymianie doswiadczen
24 | 34/2023 Podkowa Poprawa infrastruktury Sali widowiskowej w 52 300,00
Lesna/CkilO Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w
Podkowie Lesnej
25 | 34/2023 Milanéwek Utworzenie Centrum Edukacji Historycznej 61 942,00
suma 3846 450 zt
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Premie w podziale na Gminy

e

+ Brwinow

l | - Milanéwek
\ ’ - Podkowa Le$na

Wykres dotyczy 58szt premii w podziale na Gminy

PREMIE kwoty wykorzystane:

Brwindw: 1780 000 zt — 32 szt premii na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
Milanéwek: 730 000 zt — 14 szt premii

Podkowa Lesna: 780 000 zt — 12 szt premii

tacznie na premie przeznaczono z catosci budzetu na LSR kwote; 3 290 000 zt

45 projektow z dofinansowaniem 50 tys. zt

13 projektéw z dofinansowaniem 80 tys. Zt

Powstato 58 miejsc pracy z przedsiewziecia zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych/premie
Powstaty 3 miejsca pracy z przedsiewziecia Rozwdj Przedsiebiorstw wykorzystujgc kwote 224 116,00 zt
W sumie na przedsiebiorczos$¢ przeznaczono z catosci budzetu na LSR 3 514 116zt

Wykres dotyczy podziatu wszystkich sSrodkdéw na realizacje LSR, w podziale na 3 gminy cztonkowskie.

W Podkowa
189827 216075 Lests
9: 26%
. 0.;35072 0,1; M Brwindéw
9;: 45%
m Milanowek
Brwindw 3350729zt
Podkowa Lesna; 2 160 750 zt
Milanowek 1898279 zt
RAZEM 7 409 758 zt

Na realizacje catosci zadan z PROW w okresie 2016-2024 wykorzystano do tej pory 2 053 235 Euro czyli okoto 9 190 312zt.

= LSR = WSPOLPRACA = FUNKCJONOWANIE PRZYGOTOWANIE NOWEJ LSR

Podziat srodkéw przedstawia powyzszy diagram:

Realizacja LSR 7 409 758 zt
Koszty Funkcjonowania 1542 800zl
Projekty Wspétpracy 127 754zt
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Przygotowanie nowej LSR

110 000zt

Zestawienie beneficjentow Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo : PREMIE

Nrnaboru | Nazwa beneficjenta Tytut operacji
1 1/2017 Jakubowska Lidia Matgorzata Uruchomienie sprzedazy internetowej rekodzieta z jedwabiu
naturalnego
2 1/2017 Raczkowska Katarzyna Ewa Utworzenie przedsiebiorstwa o nazwie "Pracownia techniczna
Katarzyna Raczkowska" na terenie Gminy Brwinow
3 1/2017 Budziszewska-Romik Autorskie projektowanie wnetrza na rzecz spotecznosci lokalnej
Matgorzata Anna
4 1/2017 Kedziora Michat Integracje Technologii Michat Kedziora
5 1/2017 Mieczkowski Miron Henryk Serwis, konserwacja i montaz sprzetu
6 1/2017 Stepien Aleksandra Ida 360 filmy slubne
7 1/2017 Kietbowski Andrzej Utworzenie nowego przedsiebiorstwa i zakup srodka trwatego
8 1/2017 Kujawinski Szymon Utworzenie Firmy Instalacyjnej
9 1/2017 Rotfeld-Paczkowska Studio Graficzne Alicja Rotfeld
Alicja Zuzanna
10 | 1/2017 Ostalska Dorota Nowa mobilna myjnia parowa
11 | 5/2018 Kacpura Marcin Artur Utworzenie przedsiebiorstwa $wiadczacego ustugi w zakresie IT
12 | 5/2018 Nowocien Piotr Pracownia animacji LINJAPROSTA
13 | 5/2018 Grabowska Marzena Anna Kwatery pracownicze Domaniew
14 | 5/2018 Porczek Katarzyna Olga Mobilne ustugi fotograficzne
15 | 5/2018 Golis Ewa Katarzyna Studio Filmowo-Fotograficzne "Trejler"
16 | 5/2018 Jasinska Malgorzata Marta NIDA Photography
17 | 5/2018 Zielenkiewicz- Ofpiniska Mobilna Techniczna Obstuga Eventéw
Ktarzyna Aneta
18 | 14/2019 Btachowicz Piotr Grzegorz Utworzenie nowego przedsiebiorstwa na terenie "Zielone
Sasiedztwo"
19 | 14/2019 Goluch-Caba Aneta Agnieszka Mobilna Pracownia Wizazu
20 | 14/2019 Niemczyk-Grzymska Anna Home Staging i Metamorfozy Wnetrz
Grazyna
21 | 14/2019 Gajak Mariusz Piotr Tworzenie aplikacji na
smartfony/tablety
22 | 14/2019 Zdanowski Mariusz Marcin daFilm.pl Mariusz Zdanowski
projektowanie graficzne i
multimedialne
23 | 14/2019 Filipowicz Julia "BeBella" Poradnia Dietetyczna &Zabiegi Modelujgce
24 | 14/2019 Kowalczyk Grzegorz Henryk Magia eventu
25 | 14/2019 Toranska Katarzyna Online Academy
26 | 14/2019 Argulewicz Adam Utworzenie firmy ustugowe] zwigzanej z automatyka
27 | 14/2019 Biedrzycka-Tkaczyk Nina Zatozenie i rozwoj przedsiebiorstwa dystrybuujacego artykuty
wyposazenia wnetrz
28 | 14/2019 Jakobielski Tomasz Aleksander Gabinet masazu-Tomasz Jakobielski
29 | 20/2020 Zych Kamila Barbara Wsparcie lokalnych ustug i wykorzystanie naturalnych zasobdéw na
terenie LGD poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej o
charakterze artystycznym oraz utworzenie miejsca pracy
30 | 20/2020 Kaminska Sylwia Magdalena Utworzenie pracowni ceramiki personalizowanej
31 | 20/2020 Traczyk Michat Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w branzy IT
32 | 20/2020 Otpinski Jan Witold Podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug nagran dzwiekowych oraz $wiadczenie
mobilnych ustug realizacji dZzwieku
33 | 20/2020 Horabik Grzegorz Cezary Podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
kompleksowej i profesjonalnej ustugi zakwaterowania
34 | 23/2020 Smoétkowska Mariola Anna Utworzenie innowacyjnej pracowni psychologicznej na terenie
LGD
"Zielone Sasiedztwo" poprzez zakup srodkdw trwatych
35 | 20/2020 Wateka Grzegorz Adam Grzegorz Wateka-obstuga eventow
36 | 23/2020 Szmaus-Frankowska Dominika Fizjoterapia i Rehabilitacja koni i pséw
Maria
37 | 23/2020 Habierska Aleksandra Ewa Pracownia bizuterii artystycznej OLOCO wraz ze sklepem

internetowym
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38 | 23/2020 Ktosek Kamila Stworzenie firmy Green Parrot Kamila Ktosek
39 | 23/2020 Jaroszczak-Stolarska Bogumita Brwinowska przychodnia weterynaryjna "Dogtor"
Justyna
40 | 27/2021 Szempruch Aleksandra PRACOWNIA-utworzenie pracowni artystyczno-projektowej jako
miejsca pracy wnioskodawcy wraz z interaktywnym sklepem
internetowym
41 | 27/2021 Lichy Dominika trACTORtv
42 | 27/2021 Dabréwka tukasz Talentworks-filmy i kursy szkoleniowe
43 | 27/2021 Niedzinska Agnieszka Uruchomienie wypozyczalni sprzetu budowlano-ogrodniczego
"Hammer"
44 | 27/2021 Jarzombkowski Rafat Utworzenie nowego przedsiebiorstwa o nazwie BLISKO STUDIO na
terenie LGD Zielone Sasiedztwo
45 | 27/2021 Mlonek Monika Nowe Media Monika Mlonek
46 | 30/2022 Pawlinski Rafat Herbaciarnia bubble teaklep
internetowy
47 | 30/2022 Jagietto Marcin Mobilne centrum relaksacji
48 | 30/2022 Kedziora Joanna PTO Bikes Joanna Kedziora
49 | 30/2022 Bujnowska Utworzenie przedsiebiorstwa oferujacego wynajem kompleksowo
Agnieszka zaaranzowanego, tematycznie dekorowanego studia
fotograficznego oraz ustug w zakresie szkolen i doradztwa dla
branzy gastronomiczno-eventowe;j
50 | 30/2022 Tusinski Franciszek Centrum aktywnosci kulturalno-spotecznej i szkoleniowej-Dawna
Galeria Nowosielskich
51 | 30/2022 Cata Weronika Podjecie i prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z wypozyczaniem
rowerdw i hulajnég elektrycznych
52 | 30/2022 Witek Sylwester Zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, oferujacej
wynajem sprzetdw turystycznych i rekreacyjnych
53 | 30/2022 Kmiecik Magdalena Indywidualna Praktyka Lekarska Magdalena Kmiecik
54 | 30/2022 tukasiewicz Katarzyna Haiki studio
55 | 30/2022 Przybystawska Karina Koronkowe Sgsiedztwo-warsztaty rekodzielnicze
56 | 30/2022 Charuba Agnieszka INSATI Fotografia
57 | 30/2022 Loranc Katarzyna Kamien Ksiezycowy
58 | 30/2022 Kopcinska Klara Kamera Klara
45szt x50 000,00z4+13szt x80 000,00zt=2250 000 +1040000=3 290 000,00zt
Zestawienie beneficjentéw Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo — rozwadj Przedsiebiorczosci
Nrnaboru | Nazwa beneficjenta Tytut operacji
1 6/2018 MINI BAMBINI Marta Rozwdj dziatalnosci Mini Bambini poprzez utworzenie Sali
Pacholczyk-Sanfilippo integracji sensorycznej i placu zabaw
2 6/2018 IMEK Daniel Pawet Jezewski Biuro projektowe
3 21/2020 Fratczak-Btasiak Irmina I-Sound Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie wynajmu
nowoczesnego sprzetu oswietleniowego
224 116,00 zt

Na przedsiebiorczos¢ przeznaczono z catosci budzetu na LSR 3 514 116zt

Whioski z dyskusji w czasie warsztatu Refleksyjnego: Realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i
mozna uznac j3 za zadowalajgca. Pomimo panujacej w trakcie okresu programowania pandemii nabory przeprowadzone
zostaty terminowo. Odbyty sie réwniez zaplanowane szkolenia dla beneficjentéw.

Zgodnie z zaleceniami UM harmonogram nasz LSR zatozyt rGwnomierne roztozenie naboréw w latach 2016-2023.
W roku 2023 przeprowadzono nastepujace nabory;

- 31/2023 WSPIERANIE POWSTAWANIA NOWYCH | ROZWO! ISTNIEJACYCH INNOWACYJNYCH PRZEDSIEWZIEC
GOSPODARCZYCH | SPOLECZNYCH.

-32/2023PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH ROZWOJU TZW. SREBRNEJ EKONOMII | KIEROWANYCH DO GRUP
DEFAWORYZOWANYCH

-33/2023 TWORZENIE MIEJSC INTEGRACJI ORAZ ROZWOJU TURYSTYKI, REKREACJI | SPORTU ORAZ PRZEDSIEWZIECIA
INWESTYCYJNE SLUZACE OCHRONIE WALOROW PRZYRODNICZYCH, ZACHOWANIU EKOSYSTEMOW, OCHRONIE
ZABYTKOWEJ MIEJSCOWOSCI

-34/2023 WSPIERANIE POWSTAWANIA NOWYCH | ROZWO) ISTNIEJACYCH INNOWACYJNYCH PRZEDSIEWZIEC
GOSPODARCZYCH | SPOtECZNYCH
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Wczesniejsze zmiany w harmonogramie (kwoty) i przesuniecie Srodkow zwiekszyty mozliwos¢ realizowania zaktadanych
wskaznikdw produktu aby realizacja LSR przebiegata zgodnie z planem i osiggnaé sumaryczny, zaktadany poziom wskaznikow.
Jakos¢ wnioskéw sktadanych w naborach jest raczej zadowalajgca cho¢ zdarzajg sie wnioski przygotowane z r6zng dbatoscia.
Pomimo systematycznego zachecania beneficjentéw do korzystania z doradztwa w biurze LGD w zakresie wypetniania
dokumentacji aplikacyjnej oraz zapewnienia im bezptatnych szkolen i konsultacji, w tym z ekspertami zewnetrznymi - niepokoi
fakt pojawiania sie w tzw. ostatniej chwili, tuz przed zamknieciem naboréw wnioskodawcow z niedopracowanymi wnioskami.

Projekty sktadane przez mieszkaricow obszaru LGD przyczyniajg sie do osiggania celéw zapisanych w LSR. Na obszarze trzech
gmin cztonkowskich nadal obserwuje sie stosunkowo wysoki poziom aktywnosci spotecznej. Wysoka inflacja oraz wahania
kursu euro ograniczajg mozliwosci potencjalnych beneficjentéw w zakresie przewidywania realnych kosztéw zwigzanych z
realizacjg projektow.

W zwigzku z zaleceniami z Warsztatu Refleksyjnego z 2021r zwiekszono kwote premii z 50 tys. na 80 tys. zt a zainteresowanie
Srodkami wymiernie sie zwiekszyto. Realizacja rzeczowa postepuje zgodnie z planem. Do osiggniecia pozostato jeszcze kilka
wskaznikéw, ale na wiekszos$¢ operacji podpisano juz umowy. W przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej brak
osiggniecia wskaznikéw w 2022r wynikat z przyznania LGD dodatkowych funduszy zwigzanych z wydtuzeniem okresu
programowania. Ogtoszone z koricem 2023 roku nabory pozwalajg mie¢ nadzieje na petna realizacje wszystkich wskaznikow.
Z drugiej strony, czas jaki zwykle zajmuje weryfikacja wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim nie sprzyja wnioskodawcom. W
przypadku niepodpisania umowy lub rozwigzania takowej zabraknie mozliwosci ogtoszenia kolejnego naboru.

Lokalne kryteria spetniajg swojg funkcje. W kolejnej perspektywie nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na precyzyjne definicje
poszczegdlnych kryteridw. Nalezy konkretyzowac kryteria by precyzyjnie oceniac poszczegélne wnioski.

Podczas Warsztatu Refleksyjnego dotyczacego 2023r, omdwiono realizacje Planu Komunikacji i dziatania promocyjno/
informacyjno/aktywizujgce w aspekcie realizacji zatozeri LSR. Podkreslono duzg liczbe i jako$¢ dziatari zrealizowanych w
ramach Planu Komunikacji. Omoéwiono role Zarzadu i Rady LGD i sposoby komunikowania sie z cztonkami Stowarzyszenia.
Podkreslono role informowania i konsultowania oraz aktywizowania wspodtpracujgcych podmiotdw w uwspdlniona,
partnerska realizacje celéw LSR.

Ztozono dwie informacje monitorujace realizacje operacji ( za | potrocze oraz Il poétrocze 2023r). Oba potrocza zostaty
rozliczone. Rozliczono takze oba projekty Wspodtpracy, finansowane z PROW.

Szczegblna wage przyktadano w 2023r do procesu partycypacyjnego opracowania nowej LSR. Odbyty sie spotkania
informacyjno/konsultacyjne w trzech gminach. Zbierano opinie mieszkaricéw w formie ankiet i wywiadéw. Informacje byty
na biezgco dostepne zaréwno na stronie WWW.LGD jak i na FB oraz umozliwiono konsultacje bezposrednie podczas dyzuréow
w biurze LGD. Prowadzono takze akcje informacyjne podczas wydarzen ogdlnodostepnych.

Harmonogram realizacji planu komunikacji zostat zrealizowany.
Dokumentami na podstawie ktérych realizowane sg zaplanowane roczne zadania jest Harmonogram Planowanych Naboréw
— aktualizowany zgodnie z potrzebami oraz Plan Komunikacji.

W dniu 17.02.2024r w ramach monitoringu biezgcego przeprowadzono warsztat refleksyjny dotyczgcy realizacji LSR w okresie
minionym oraz w kontekscie zadan planowanych na najblizsze lata. Raport z warsztatu refleksyjnego nr 8/2024 wraz z
whnioskami i rekomendacjami stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

Poziom realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest adekwatny do obowigzujgcego harmonogramu. Realizacja finansowa i
rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i mozna uznac jg za zadowalajaca - pomimo wahan kursu Euro co przektada sie na
wartosci wykorzystanych srodkéw.

Rekomenduje sie kontynuowanie podejmowanych dziatarn w ramach realizacji LSR, budowanie pozytywnego wizerunku LGD
,Zielone Sasiedztwo” na obszarze LGD oraz szerokie promowanie mozliwosci pozyskania srodkéw za posrednictwem

Stowarzyszenia. Realizacja zatozonych celow LSR bedzie mozliwa przy dalszym uwspdlnionym, harmonijnym, partnerskim
dziataniu Gmin cztonkowskich, wspétpracujacych z wtadzami LGD.

Zalecenia:
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- systematyczna dbatosé o promocje, wizerunek organizacji i upowszechnianie efektéw dziatan LGD,

- promowanie i wspieranie liderow lokalnych (kontynuacja Gali Aktywnosci Lokalnej, programu Dziataj Lokalnie i Mazowsze
Lokalnie).

- dobra wspétpraca z beneficjentami oraz UMWM na kazdym etapie przygotowania, realizacji i rozliczania wnioskow
sktadanych do LGD,

- angazowanie Gmin cztonkowskich w realizacje LSR poprzez zachecanie przedstawicieli Gmin do aktywnego wtgczania sie w
dziatania LGD,

- zapewnienie ptynnosci finansowej LGD w zakresie funkcjonowania biura, realizacji Planu Komunikacji i realizacji LSR

- utrzymanie wizerunku LGD ,,Zielone Sasiedztwo” jako miedzysektorowej organizacji partnerskiej dziatajacej w sferze pozytku
publicznego na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD.

- Kontynuowanie dziatan doradczych i szkoleniowych w Biurze LGD.

- Wspieranie beneficjentéw w procesie realizacji i rozliczenia srodkow.

- Opracowywanie materiatéw informacyjnych w celu zainspirowania potencjalnych beneficjentéw, poblikowanie na FB
postéw informacyjno/promocyjnych

- Utrzymywanie kontakt z beneficjentami w celu uzyskania informacji dotyczgcych dziatalnosci realizowanych w ramach
PROW za posrednictwem LGD.

- Utrzymanie formy konsultacji on-line jako preferowanej w kontaktach z potencjalnymi beneficjentami.

Dziatania Biura LGD ,Zielone Sasiedztwo” sg skuteczne i zgodne z Harmonogramem realizacji Planu Komunikacji
aktualizowanego na rok 2023. Pracownicy uczestniczg w szkoleniach zgodnie z Planem szkolen - s3 to zazwyczaj szkolenia
niskobudzetowe lub bezptatne. Dotychczasowy Plan szkolen dla cztonkéw Rady Oceniajgcej zmodyfikowano w poprzednich
okresach biorgc pod uwage potrzeby wynikajace z aktualnej sytuacji ( ilos¢ naboréw, poziom wiedzy cztonkéw Rady).

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze poziom obstugi beneficjenta jest zgodny z zatozonymi standardami.

W grudniu 2023r odbyta sie kompleksowa kontrola dziatalnosci biura, przeprowadzana przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego. Uwag nie zgtoszono.

W grudniu 2023 podpisano umowe z CKilO w Podkowie Lesnej na wynajem pomieszczenia na Biuro do 31.03.2024r. W drugim
kwartale 2024r planuje sie przeniesienie biura do Brwinowa, gdzie powstaje nowe centrum organizacji pozarzgdowych.

15.12.2023r po prawie rocznych przygotowaniach i konsultacjach z mieszkaricami podpisano umowe na nowg LSR na lata
2023-27. W styczniu 2024r samorzady partnerskich gmin podjety uchwaty o kontynuacji cztonkostwa w LGD. Do potowy maja
2024r potrwa proces dostosowywania zapisow nowej LSR do zmieniajacych sie wytycznych oraz uzupetnienia dokumentacji
o procedury, w tym szeroko konsultowane kryteria oceny wnioskéw.

Poza dziataniami biezgcymi byty realizowane dodatkowe projekty zaréwno ze srodkdw z PROW jak i z pozyskanych.

Dodatkowe projekty realizowane przez LGD w 2023r:

- projekty naukowo/badawcze SHERPA i PoliRural (projekty kilkuletnie, we wspdtpracy z Europejskg siecig Rozwoju Obszaréw
Wiejskich), w tym udziat w konferencji w Brukseli w czerwcu 2023,

- Dziataj Lokalnie, Mazowsze Lokalnie i Dziatamy dla zmiany, Zurawie Powiatu Grodziskiego (we wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem Europa i My).

- konsultowanie i opracowanie nowej LSR na lata 2023-27.

- zakonczono w styczniu 2023 realizacje Projektu partnerskiego 3K, projekt rozliczono do kwietnia.

- we wrzesniu zorganizowano w formule otwartej obchody 15 lecia LGD, pofgczone z koncertem ogdlnodostepnym,

- opracowano materiaty promocyjno/informacyjne, w tym materiaty filmowe dokumentujace dziatania LGD.

- ponadto intensywnie wspdtpracowano z lokalnymi stowarzyszeniami i instytucjami (CKilO w Podkowie Le$nej — 6 seansow
filmowych, 1 sztuka, TPMOPL — odnowienie tablic informacyjnych w Lesie Mtochowskim), realizujgc szereg dziatan
szkoleniowych, warsztatowych, integracyjnych i animacyjnych, w tym udziat coroczny w Festiwalu Otwarte Ogrody.

Informacja o przebiegu i efektach realizacji Warsztatu Refleksyjnego zawierajgca rekomendacje w poszczegdlnych obszarach
podlegajacych badaniu i wewnetrznej ocenie, zostanie upubliczniona poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD i
rozestana do wiadomosci do Burmistrzéw cztonkowskich gmin.

Rekomenduje sie kontynuowanie podejmowanych dziatarn w ramach realizacji LSR, budowanie pozytywnego wizerunku LGD
,Zielone Sasiedztwo” na obszarze LGD oraz szerokie promowanie mozliwosci pozyskania srodkéw za posrednictwem
Stowarzyszenia. Catosciowe, w tym finansowe podsumowanie dziatalnosci LGD w perspektywie lat 2016-2024 bedzie mozliwe
po zakonczeniu rozliczen przez naszych beneficjentéw oraz po opracowaniu raportéw koricowych.

Raport okresowy zostat zaakceptowany na Zebraniu Zarzqdu LGD w dniu 25.03.2024. UZ 11/178/2024
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Podsumowanie informacji ze sprawozdawczosci sktadanej do UM za rok 2023 i lata poprzednie.

Sprawozdanie z realizacji LSR sktadane corocznie do Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego do korica lutego nastepnego roku obejmuje
wszystkie elementy wskazane jako obowigzujace w umowie ramowej, w tym zestawienia zrealizowanych wskaznikow.

Ankiety monitorujace realizacje LSR sktadane do Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego Od korica 2018r zastgpity je tzw Whnioski o
ptatnosé (co pot roku), zawierajgce dotychczasowe elementy ankiet monitorujacych.

LGD zobowigzana jest realizowac tzw Plan Komunikacji zatwierdzany corocznie na dany okres. W ramach PK wyszczegdlniono zakresy dziatan
LGD skierowanych do potencjalnych beneficjentéw oraz mieszkaricow obszaru LGD, majacych na celu informowanie, aktywizowanie i

edukowanie na rzecz LSR.
LGD zobowigzana jest realizowac roczne Plany szkoleri Rady i biura.
LGD zobowigzana byta zrealizowa¢ do korica 2022r catosciowy Raport monitorujacy wykonany przez firme zewnetrzng. Raport zostanie
uzupetniony o aktualizacje w drugiej potowie 2024r.

Sprawozdawczos¢ z poszczegélnych obszaréw zawiera m. innymi;
- karty rozliczen zadan w zakresie szkolen, warsztatow, spotkan, dziatan komunikacyjnych wraz z zatgcznikami (listy obecnosci,
dokumentacja zdjeciowa, materiaty informacyjno/promocyjne, programy, materiaty szkoleniowe)

- zestawienia realizacji szkolen dla Zarzadu, pracownikéw biura, cztonkdw Rady (wraz z certyfikatami)

- zestawienia artykutéw na stronach WWW LGD, facebooku, stronach gmin wraz ze wskazaniem liczby wejs$¢

- ilo$¢ i rodzaj materiatéw informacyjno/promocyjnych dystrybuowanych na terenie LGD

- raporty poankietowe oceniajace poziom zadowolenia z dziatan informacyjnych i doradczych.

- zestawienia ustug doradczych $wiadczonych przez Biuro (w podziale na miesigce, informacje dostarczane poprzez rozmowe telefoniczng,
email, on Line i facebooka, )
- wydawnictwa promocyjno/informacyjne ( z uwzglednieniem rodzaju, naktadu, sposobu dystrybucji)

W odniesieniu do spetnienia obowigzkéw wynikajacych z zapiséw umowy z UM przekazywano takze;
- wyciagi z planu kont rachunkowych i bankowych zarezerwowanych dla wydatkéw z PROW

- coroczne polityki rachunkowosci z planem kont,

- karty obecnosci pracownikéw, umowy pracownicze i aneksy,
- zestawienia wydatkéw kasowych wraz z opisami,
- zestawienia ptatnosci ZUS i podatkéw.

W tabeli 23 z LSR przedstawione zostaty elementy, ktére beda poddawane monitoringowi w trakcie wdrazania LSR z wyszczegdlnieniem
podmiotéw odpowiedzialnych za wykonanie badania, metod i zZrédet pozyskiwania informacji, a takze czasu wykonywania badan oraz ich

celu.

Zarzad LGD odpowiedzialny jest za monitoring biezacy;

Elementy
poddane badaniu

Zrédta danych i
metody ich zbierania

Analiza i ocena
danych

Efekty

Wskazniki
realizacji LSR

Sprawozdania
beneficjentow,

Stopien realizacji wskaznika.

Wskazniki okreslajg postep wdrazania LSR.
Raporty szczegétowo okreslaja stopien realizacji

finansowych w odniesieniu do
Srodkéw zakontraktowanych.

ankiety wskaznikéw i tzw Kamieni Milowych
beneficjentéw, rejestr
danych LGD
Harmonogram Rejestr ogtoszonych Zgodnos¢ ogtaszania harmonogram konkurséw jest na biezaco
ogtaszanych konkurséow konkurséw z harmonogramem weryfikowany i zaakceptowany przez UM WM.
konkursow konkurséw LSR, ocena stopnia
realizacji zadan wdrazanych w
ramach LSR.
Budzet LGD Rejestr danych Stopien wykorzystania srodkow $rodki zaplanowane na funkcjonowanie sa wydatkowane

zgodnie z planem. W zestawieniu dla UM wykazano zgodno$¢
planu kont bankowych z kontem ksiegowym.

Zarzad na comiesiecznych spotkaniach otrzymuje od biura
informacje biezgce o wykorzystaniu srodkéw.

Zainteresowanie
strong
internetowg LGD

Licznik odwiedzin
strony internetowej,
dane od
administratora strony
internetowe

Skutecznos$¢ przekazywania/
uzyskiwania informacji na
temat dziatalnosci LGD.

Po zmodyfikowaniu istniejacej strony WWW dostosowano j3g
do nowego okresu programowania. Strona zostata wzbogacona
m. innymi o kalendarz wydarzen, liczniki oraz podzielona na tzw
strefy utatwiajace uzytkownikom dotarcie do poszukiwanej
informacji. Dziatajacy facebook stat sie jednym z elementéw
wyswietlanych na stronie. Zatozona platforme POP do obstugi
whnioskodawcéw oraz Rady dziata bez zarzutu. Platforma jest na
biezagco modyfikowana przez operatora

Pracownicy Biura
LGD,
funkcjonowanie
Biura Zarzadu

Anonimowe ankiety

Ocena pracownikéw, sposéb
przekazywania istotnych informacji
potencjalnym beneficjentom,
pomoc w rozwigzywaniu
probleméw, efektywnos¢
Swiadczonego doradztwa.

Opracowano regulamin doradztwa oraz elektroniczng ankiete
badajaca stopien zadowolenia z ustug doradczych oraz
pozwalajgca ocenié prace biura i funkcjonalnosé narzedzi
komunikacji. Z ankiet sporzadzono raport zataczony do
informacji monitorujacej dla UM.

W biurze LGD prowadzone sa rejestry; ogélny i indywidualne
karty doradztwa. Wdrozono procedury RODO.
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Tabela 24 LSR zawiera wskazanie, jakie elementy LSR zostang poddane ewaluacji, z wyszczegdlnieniem podmiotéw
odpowiedzialnych za jej wykonanie, metod i Zrédet pozyskiwania informacji oraz czasu i czestotliwosci ich wykonania wraz z
celem jej przeprowadzenia.

Zarzad LGD odpowiedzialny jest za coroczng ewaluacje;

Elementy Zrédta danych i Analiza i ocena Efekty za okres styczen-
poddane metody ich danych grudzien 2023r

badaniu zbierania

Dziatalnosé Badania Ocena poprawnosci Opracowano i wdrozono procedury i
LGD, ankietowe, opinie dziatalnosci narzedzia elektroniczne

pracownicy i beneficjentéw, prowadzonej przez usprawniajgce komunikacje z

funkcjonowanie rozmowy z Stowarzyszenie, beneficjentami i mieszkaricami
biura mieszkaricami na okreslajaca obszaru. Biuro realizuje plan
otwartych skutecznos¢ komunikacji zgodnie z zatozeniami.
spotkaniach, realizowanych zadan Analiza raportu poankietowego
wywiady z w odniesieniu do dotyczacego zadowolenia z ustug
wnioskodawcami, zatozen LSR. doradczych wskazuje na
opinie dyrektora i skuteczno$é przyjetych zatozen i
cztonkéw metod.
Stowarzyszenia
Skutecznos$¢ Badania Ocena skutecznosci Opracowano i wdrozono procedury
promocji i ankietowe wsréd promocji LGD oraz i narzedzia elektroniczne
aktywizacji mieszkancéw, dziatan wdrazanych w usprawniajgce komunikacje z
spotecznosci prowadzone ramach LSR, beneficjentami i mieszkaricami
lokalnej bezposrednio mierzona, jako liczba obszaru. Biuro realizuje plan
oraz za 0s0b, ktore uzyskaty komunikacji zgodnie z zatozeniami.
posrednictwem informacje na temat Analiza raportu poankietowego
strony LGD oraz skutecznos¢ dotyczacego zadowolenia z ustug
internetowej animacji spotecznosci. | doradczych wskazuje na
Stowarzyszenia. skutecznos$¢ przyjetych zatozen i
metod.
Stopien Ankiety Ocena celowosci i Przy pétrocznych
realizacji celow beneficjentéw, trafnosci zatozen whnioskach o ptatnos¢ —

LSR — stopien sprawozdania realizowanych w narastajgco/ w oparciu o informacje
realizacji beneficjentéw, ramach LSR; pozyskiwane od UM
wskaznikéow rejestr danych okreslenie stopnia
LGD. realizacji
poszczegdlnych
celow.
Harmonogram Rejestr danych. Ocena zgodnosci Harmonogram konkurséw jest na
rzeczowo ogtaszanych i biezaco weryfikowany i
finansowy LSR realizowanych akceptowany przez UM WM.
projektéw z
harmonogramem
okreslonym w LSR.
Budzet LSR Rejestr danych. Ocena zgodnosci i Srodki zaplanowane na

wysokosci
wydatkowania
$rodkéw finansowych
Z przyznanego
budzetu na
poszczegdlne zadania

funkcjonowanie sg wydatkowane
zgodnie z planem. W zestawieniu
dla UM wykazano zgodnos$¢ planu
kont bankowych z kontem
ksiegowym.

Zarzad na spotkaniach otrzymuje od
biura informacje biezace o
wykorzystaniu $Srodkéw na
funkcjonowanie i aktywizacje.
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