STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
»ZIELONE SASIEDZTWO"
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ZIELONE

SASIEDZTWO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,.Zielone Sasiedztwo", zwana dalej ,,Stowarzyszeniem", jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych oraz oséb prawnych, o celach
niezarobkowych, ktorego dziatania ukierunkowane sg na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow gmin
Podwarszawskiego Trojmiasta Ogrodow (Miasto Podkowa Lesna, Gmina Brwindéw, Miasto Milandéwek),
aktywizowania mieszkancow, realizacji lokalnej strategii rozwoju.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015.378),

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. 2015.349),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r,
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021r.,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r .ustanawiajace

wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej oraz innych dokumentéw
zwiazanych z realizacja LSR

- oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujac swe cele

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Podkowa Leséna.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym Statucie.

6. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze jednak
zatrudniaé cztonkéw Zarzadu i pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

7. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, Kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.

8. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach
statutowych.

9. Stowarzyszenie jest otwarte na udzial innych miast i gmin oraz ich mieszkancow w Stowarzyszeniu, W
szczegblnosci o podobnym charakterze i zblizonych celach rozwoju.

10. Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwg: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone
Sasiedztwo .Moze takze postugiwac si¢ skrotem LGD ,,Zielone Sasiedztwo".
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11.

12.
13.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci z napisem: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone
Sasiedztwo" i posiada¢ odznake organizacyjng wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Organem nadzoru Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego.

ROZDZIAL 2
CELE, ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§2

Celami Stowarzyszenia sa szerokie dzialania na rzecz zroéwnowazonego rozwoju obszaréw objetych
dziataniem Stowarzyszenia, realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu
rozwojowego terenow wiejskich i matych miast, poprawe ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz inicjowanie wspoéldziatania lokalnych
srodowisk.

Stowarzyszenie dziata na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i matych miast.

W stowarzyszeniu stosuje si¢ zasady poglebionego partnerstwa i skutecznej komunikacji.

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

9.

10.

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajacej dziatania na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancow teren6w objetych Strategia,

dziatanie w kierunku zrownowazonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego,

aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i dziatan
trojsektorowych,

wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow, wspétpracy i wymiany
doswiadczen pomiedzy spoteczno$ciami lokalnymi i miedzy narodami,

wspieranie lokalnych tradycji kulturowych oraz dziedzictwa materialnego oraz promowanie i podejmowanie
dziatan na rzecz szeroko pojetej kultury i sztuki,

wspieranie 1 podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych wsrod dzieci i dorostych, w
szczego6lnosci w zakresie: edukacji obywatelskiej, edukacji ekologicznej, edukacji w zakresie kultury, sztuki
i architektury, nauczania jezykow obcych, szkolen i kursow zawodowych,

promocja turystyki, w szczeg6lnosci turystyki kulturowej i rekreacyjnej, wspieranie rozwoju agro - i
ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury turystycznej.

inicjowanie, wspieranie i podejmowanie dziatan w zakresie promocji kultury fizycznej, sportu i rekreacji
wsrod dzieci 1 dorostych oraz aktywnego spedzania czasu wolnego i zdrowego trybu zycia, a takze tworzenia
infrastruktury sportowej,

wspieranie i promocja przedsigbiorczosci postprzemystowej oraz roéznicowania w kierunku dziatalnosci
nierolniczej.

promocja produktéw regionalnych, zarowno materialnych jak i niematerialnych.

§ 4

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, warsztatow,
kursow i konferencji.
b) imprez kulturalnych takich jak festiwale, pokazy i wystawy, stuzacych promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej, konkursy.
€) dziatalnosci promocyjnej, w tym:
—opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, ulotek, map turystycznych,
—opracowanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
—tworzenie stron internetowych,
—przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.
2) prowadzenie doradztwa oraz pomoc w przygotowaniu projektow zwigzanych z realizacja LSR,
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3) wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dziatajagcymi w zakresie objetym celem stowarzyszenia, w kraju i za granica.
4) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.
2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorej mowa wyzej, moze by¢ prowadzona, jako dzialalno$¢ nieodptatna
lub dziatalno$¢ odptatna.
3. Wplywy z dziatalno$ci odptatnej moga by¢ przeznaczone wytacznie na realizacjg celow statutowych

§5

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

ROZDZIAL 3
CZELONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba prawna,
ktéra w przypadku:
1) osoby fizycznej:
a) jest obywatelem polskim, majagcym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie zostala pozbawiona
praw publicznych,
b) zlozy deklaracje cztonkowska,
c) akceptuje cele i sposéb dziatania Stowarzyszenie,
d) przedtozy pisemng pozytywng rekomendacj¢ przynajmniej 2 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) osoby prawnej dzialajacej przez uprawomocnionego przedstawiciela:
a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,
b) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenie,
c) przedtozy pisemng pozytywng rekomendacje przynajmniej 2 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest reprezentowana w
Stowarzyszeniu przez swoj organ wykonawczy lub upowazniong przez niego osobg.

3. Czlonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwila zarejestrowania
Stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych, wspierajacych i honorowych przyjmuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wiekszoscig gtosoOw Zarzad Stowarzyszenia po spetnieniu przez kandydata warunkow, o ktérych mowa w § 7 ust.
1.

5. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktoremu Zarzad odmowit przyjecia do Stowarzyszenia moze ztozy¢
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

6.W sklad LGD wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno —
gospodarczych, reprezentujacych interesy sektorow: publicznego, spotecznego, gospodarczego lub innych,
zdiagnozowane na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju ( co najmniej po jednym przedstawicielu
odnos$nej grupy interesu z kazdej Gminy cztonkowskiej).

7. Przedstawiciel osoby prawnej, wybrany do wiladz Stowarzyszenia przestaje petni¢ swe funkcje w
przypadku cofnigcia upowaznienia przez osobg prawna, ktora reprezentuje.

§8

Nabycie i utrata cztonkowstwa zwyczajnego i wspierajacego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscig gtosow.

§9
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1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) do czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) sktadania wtadzom Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brania udziatu w przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym
organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) Dbezptatnego wstgpu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,
5) uczestnictwa z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,
6) wgladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkow i sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia,
7) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia,
8) uzywania odznaki Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;
4) Dbra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkoéw.
5) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§10

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora popiera dziatalnos¢
Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej deklaracji o przyjecie do
Stowarzyszenia i wptaceniu wpisowego.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§11

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, za zgoda
zainteresowanej osoby.

3. Czlonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12

1. Czlonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo do:
a) uczestnictwa z glosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
b) zgtaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow i uwag dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

€) wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji.

§13

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwatl wladz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 14

Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz
Stowarzyszenia,
3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
4) bezczynnosci cztonka lub zalegania ze sktadkami przez okres 1 roku,
5) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej,
6) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 15

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdéw zwyktych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
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uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a)
b)
<)
d)

Walne Zebranie Cztonkow;
Zarzad,;

Komisja Rewizyjna.

Rada.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady .
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata i moze by¢ odnawialna.

1)

2)

3)

4)

§17
Z zastrzezeniem § 18 ust. 5 uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia

Statutu nie stanowig inaczej.

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady moga odbywaé si¢ w formie zdalnej przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej

O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu lub
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacy Rady, zawiadamiajac o tym pozostatych
cztonkoéw danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzj¢ podejmuje Zarzad, zawiadamiajac o

tym cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia.

Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawieraé opis sposobu uczestnictwa i wykonywania

prawa glosu, w szczego6lnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.
Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg si¢ przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek organu stowarzyszenia

moze wypowiadac si¢ w toku obrad;
c)wykonywania osobiscie prawa glosu w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa si¢ poprzez oddanie jednoznacznego glosu w trakcie
trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg glosowania jest

dokumentowany nagraniem lub inny sposob zapewniajacy dowod oddanych glosow.

ROZDZIAL 5
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw

2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje z whasnej inicjatywy Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
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Stowarzyszenia pocztg elektroniczng lub za posrednictwem operatora pocztowego lub w kazdy inny skuteczny
sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym cztonkowie honorowi i wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1)uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2)zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Zielone Sasiedztwo"

3)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD ,,Zielone Sasiedztwo",

4)przyjmowanie sprawozdania finansowego z dziatalno$ci Zarzadu oraz udzielanie z tego tytulu
absolutorium jego cztonkom,

5)zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow,

6)ustalanie liczby cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady Oceniajacej

7)z zastrzezeniem § 19 ust. 3, wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym
glosowaniu,

8)powotywanie i odwolywanie w tajnym glosowaniu cztonkéw Rady na wniosek Zarzadu,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwat wyprawie przystagpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

13) zatwierdzanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia w tym regulaminu obrad Walnego Zebrania,

14) nadawanie godnoéci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

15) zatwierdzanie budzetu, uchwalanie planow finansowych,

16) ustalanie limitow do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

17) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjna i cztonkow Stowarzyszenia,

18) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkow, wykluczenia ze
Stowarzyszenia badz nie przyjecia do Stowarzyszenia,

19) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

20) Podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

5. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady wymaga
bezwzglednej wickszosci gltosow przy obecnosci co najmniej potowy_cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkow jeden
glos.

7. Obrady i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 5.

8. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad moze wyznaczy¢ drugi termin Walnego
Zebrania Cztonkéw, nie wezesniejszy niz 30 minut po pierwszym terminie, w ktérym obrady i uchwaty sa
wazne przy obecnos$ci co najmniej 1/3 ogétu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

9. Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow, stosujac odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu, z uwzglednieniem ponizszych
postanowien:

a) termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wyznacza sie na dzieh przypadajacy w ciagu
dwoch miesigey od dnia ztozenia przez Komisj¢ Rewizyjna wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkow o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, miejscu obrad i planowanym
porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob (dorgczenie za potwierdzeniem
odbioru, faksem, poczta elektroniczng) gwarantujacy cztonkom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tymi
informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

b) we wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw Komisja Rewizyjna przedstawia
porzadek obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad przez Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Komisji Rewizyjne;.

¢) Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkow przystuguja przewidziane prawem i niniejszym
statutem uprawnienia Walnego Zebrania Czltonkow.

Stowarzyszenie LGD Zielone Sgsiedztwo



wn

10.

11.

12.

13.

14.
15.

ROZDZIAL 6
ZARZAD
§19

Zarzad kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem.

Zarzad sktada si¢ z 3 - 5 0sob, w tym Prezesa Zarzadu , Sekretarza i Skarbnika.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje si¢ w pierwszej kolejno$ci w odrebnym gltosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Wyboru pozostatych czlonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow, w
glosowaniu tajnym.

Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkow Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika Stowarzyszenia oraz okres$la zadania i funkcje pozostatych cztonkow Zarzadu.

Zarzad decyduje o zatrudnieniu cztonkoéw Zarzadu i pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Prezes Zarzadu lub pod jego nicobecno$é Wiceprezes, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wickszos$cia gtosdéw w obecno$ci co najmniej polowy liczby
cztonkoéw Zarzadu. W razie rownego rozlozenia glosow, decyduje glos Prezesa.

W posiedzeniu Zarzadu ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy lub upowazniony przez
niego cztonek Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow i przygotowywanie projektow uchwat dla Walnego Zebrania
Cztonkow,

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) opracowanie, przedtozenie pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw i realizowanie lokalnej strategii
rozwoju (LSR),

5) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw kandydatow do Rady,

6) przygotowywanie projektow budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich
wykonania,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

8) przygotowywanie wnioskéw do otrzymania $rodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia,

9) zaciaganie zobowigzah w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu
zaciagania kredytow,

10) przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia
11) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

12) ustalanie warunkow zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura Stowarzyszenia
13) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim,

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub
upowaznionych przez Prezesa dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie.

Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢é w posiedzeniach za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

W sktadzie Zarzadu co najmniej 1 osoba jest seniorem powyzej 60 roku zycia.

Zarzad korzystajac z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji moze powolywac
zespoty tematyczne do realizacji konkretnych zadan.

ROZDZIAL 7
KOMISJA REWIZYJNA

§ 20

1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 - 5 0séb.

2.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wladz stowarzyszenia.
3.Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkcje
cztonkéw Komisji.
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4. Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania brakujacych cztonkoéw sposrod cztonkéw zwyczajnych
w przypadku braku mozliwo$ci petnienia obowigzkéw przez czltonka Komisji Rewizyjnej, cofnigcia mu
rekomendacji przez reprezentowanego przez niego cztonka Stowarzyszenia, jak rowniez w wypadku rezygnacji
cztonka Komisji Rewizyjnej z tej funkcji. Liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ potowy sktadu
powolywanego przez Walne Zebranie Cztonkow.
5.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka
Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.
6.Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czlonek Komisji w jego zastgpstwie ma prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
7.Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z czlonkami Zarzadu i Rady
Stowarzyszenia.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia pod katem celowoscei i legalnosci;
2) ocena pracy i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé¢ roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz wydawanie opinii w tym zakresie.
9. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy statut i Regulamin.
10. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow, w glosowaniu jawnym. W
przypadku rownej liczby glosoéw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

ROZDZIAL 8
RADA

§21

1. Rada jest organem, do ktdrej wytacznej wlasciwosci nalezy wybdr operacji , ktore majg by¢ realizowane w
ramach LSR, oraz ustalanie kwot wsparcia. Do kompetencji Rady nalezy réwniez rozpatrywanie odwotan od
decyzji Rady zwiagzanych z wyborem operacji, w stosownych przypadkach przedktadanie wnioskow do podmiotu
odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem, opiniowanie innych
spraw wnioskowanych przez Zarzad oraz powolywanie w zalezno$ci od potrzeb zespoldow tematycznych
dotyczacych konkretnych projektow.

2. W skitad Rady wybieranej i odwotywanej przez WZC wchodza przedstawiciele grup interesu:

1) sektora publicznego,

2) sektora spotecznego,

3) sektora gospodarczego

lub innego sektora zdiagnozowanego w Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

4. Rada sktada si¢ od 7 do 15 cztonkéw w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz od
4 do 12 Czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrdéd czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

5.  Czlonek Rady nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, ponadto nie moze byé
pracownikiem Stowarzyszenia.

6. Szczegdtowe zasady wyboru cztonkow Rady okresla Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w glosowaniu
nad jej uchwatami, osobi$cie w tym za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, a czlonkowie bgdacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne. Wszyscy cztonkowie Rady uczestnicza w pracach Rady osobiscie, w tym za
pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j.
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8.

Cztonkowie Rady obowigzani sa3 w wyborze operacji do zachowania bezstronnosci. Cztonek Rady podlega

wylaczeniu z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznos$ci, ktére moga
wywotywaé watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci gdy:

1) jest wnioskodawca, wilascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem albo czlonkiem organu

zarzadzajacego wnioskodawcy,

2) jest malzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje w

konkubinacie z wnioskodawca,

3) pozostaje z wnioskodawcg w sporze przed sadem lub przed innym organem administracji

publicznej,

4) os$wiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt. 1-3 relacjach, ktore w  sposob istotny

9.
10.

11.

12.
13.

moga rzutowac na jego bezstronnosc.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.
Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania cztonkow z zastrzezeniem ust.3. Przy rownej ilosci gloso6w decyduje glos Przewodniczacego.
Szczegotowe zasady zwotywania, organizacji posiedzen i dziatania Rady, oraz zasady wynagradzania
cztonkoéw Rady okresla Regulamin Rady, uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ rowniez zaproszeni goscie lub eksperci z glosem doradczym
Zarzad ma prawo do wystepowania z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o odwotanie cztonka ze sktadu
Rady w przypadku;

1) cofniecia rekomendacji przez podmiot delegujacy,
2) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskow,
3) nieobecnosci na wigcej niz potowie posiedzen Rady, bez uzasadnionej przyczyny.

14.Cztonek Rady moze dobrowolnie zrezygnowac z pelnionej funkcji.
15.Udziat w posiedzeniach Rady moze by¢ odptatny.

=
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ROZDZIAL 9 MAJATEK
STOWARZYSZENIA

§22

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz srodki pieni¢zne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, z dotacji, darowizn, zapisow, subwencji,
dochodow z wilasnej dziatalnosci oraz dochodow ze zbidrek publicznych w rozumieniu ustawy o zbidrkach
publicznych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ROZDZIAL 10
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§23
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkow wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
Nie stosuje si¢ zapisow § 17 ust.2
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Statut przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia w dniu 20.05.2023r.
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