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Prezentacja gtownych celdw i przestanek lezgcych u podstaw
opracowania planu komunikacji na lata 2023 — 2027.

Gtéwnym

celem Planu komunikacji to skuteczna KOMUNIKACIJA oraz ciggte i systematyczne:

informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LGD i LSR (gtéwnych celach,
zasadach przyznawania dofinansowania oraz stosowanych procedurach)
informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o koniecznosci  przestrzegania
obowigzkéw komunikacyjnych wynikajacych z art. 50 ust. 1 rozporzadzenia UE
2021/1060 oraz zasad komunikacji, zgodnie z informacjami przekazanymi LGD przez
IZ oraz ksiegg wizualizacji w zakresie PS WPR

informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach pozyskiwania srodkéw,
kryteriach oceny uzywanych przez Rade i zasadach realizacji projektow

wspieranie beneficjentdw LSR w realizacji projektéow

informowanie  potencjalnych  wnioskodawcéw o naborach  wnioskéw
i mozliwosci realizacji operacji

pozyskanie informacji zwrotnej dotyczgcej oceny jakosci doradztwa swiadczonego
przez LGD

informowanie mieszkancéw o efektach realizacji LSR w catym okresie
programowania

informowanie potencjalnych wnioskodawcédw o zasadach i kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR

promocja realizacji LSR i dobrych praktyk realizacji LSR

zwiekszenie aktywnego zaangazowanie mieszkaricOw w realizacje LSR i dziatalnos¢
LGD

Celem nadrzednym jest wzmacnianie potencjatu kapitatu spotecznego na obszarze objetym
LSR, tj. gmin: Brwindw, Milandwek i Podkowa Lesna, tworzgcych razem funkcjonalnie
potgczony obszar zwany Podwarszawskim Tréjmiastem Ogrodow.

Aby we wiasciwy sposéb okresli¢ cele do powyzszych celéw oraz dobraé do nich
odpowiednie dziatania komunikacyjne i srodki przekazu, zebrano i przeanalizowano
nastepujace dane:

a)

b)

c)

whnioski z analizy realizacji planu komunikacji stanowigcego zatgcznik nr 5 do
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023,

whnioski z raportu ,Ewaluacja zewnetrzna Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez Spotecznos$¢” w latach 2016-2022” dla Stowarzyszenia LGD
,Zielone Sgsiedztwo” (autor: OMIKRON Mariusz Wachowicz),

informacje dot. preferowanych dziatan i kanatéw komunikacyjnych zebrane
podczas badan ankietowych przeprowadzonych na potrzeby opracowania LSR
2023-2027, analizujgcych jakos¢ zycia i kierunki rozwoju wsrdd mieszkancow
obszaru LGD, z dodatkowym wyszczegdlnieniem senioréw i osdb miodych,



d) informacje dot. preferowanych dziatan i kanatéw komunikacyjnych pozyskane
podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami obszaru LGD oraz
przedstawicielami samorzaddéw i NGO,

Realizujgc plan komunikacji na lata 2014-2020/2022 LGD pozyskiwato informacje zwrotng ze
strony spotecznosci lokalnej. Analizujgc dane mozna zaobserwowac dwa rodzaje dziatan
komunikacyjnych, z ktérych najczesciej korzystali odbiorcy LGD. Na pierwszym miejscu byt to
kontakt za posrednictwem internetu poprzez strony internetowe oraz portal
spotecznosciowy (Facebook) zaréwno stowarzyszenia jak i innych podmiotéw (m.in. gmin
cztonkowskich, sotectw, centréw kultury,) oraz wiadomosci e-mail rozsytanych przez LGD.
Drugim dziataniem komunikacyjnym, rowniez bardzo popularnym wsréd odbiorcow byt
kontakt za posrednictwem narzedzi bezposrednich: informacje przekazywane przez rézne
osoby tzw. marketing szeptany, takze bezposredni kontakt z cztonkami LGD oraz
pracownikami biura. Dziataniem najmniej efektywnym byta promocja za posrednictwem
radia, telewizji i prasy lokalnej oraz druk plakatdow.

Opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkéw
przekazu, w tym dziatan podejmowanych w przypadku problemow z
realizacjg LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych
przez LGD.

Grupy docelowe, do ktérych kierowane bedg poszczegdlne dziatania komunikacyjne
wynikajg z celéw zapisanych w LSR oraz z charakteru planowanych do realizacji
poszczegdlnych operacji i przedsiewzie¢. Na tej podstawie wyodrebniono nastepujgce grupy
docelowe, do ktérych bedg skierowane dziatania promocyjne planu komunikacji:

— mieszkancy obszaru LGD w szczegdlnosci osoby nalezgce do grupy w niekorzystnej
sytuacji zdiagnozowanych w LSR,

— potencjalni  wnioskodawcy, w szczegdlnosci przedsiebiorcy, organizacje
pozarzgdowe

— uczestnicy spotkan informacyjnych dziatan aktywizujgco — integrujgcych
organizowanych przez LGD,

— softysi, Kota Gospodyn Wiejskich, OSP i liderzy lokalnych spotecznosci,

— cztonkowie Stowarzyszenia LGD,

— pracownicy biura LGD.

Wsréd zastosowanych dziatan LGD ,,Zielone Sgsiedztwo” przewiduje takie, ktére w opinii
mieszkancow uzyskaty najwiecej wskazan oraz te, ktére w wyniku doswiadczen lat ubiegtych
okazaty sie najbardziej trafne:

— konferencja,
— informowanie poprzez gtéwng strone internetowg LGD
— informowanie poprzez strony internetowe gmin cztonkowskich



informacje na portalach spotecznosciowych LGD oraz gmin cztonkowskich i ich

jednostek

— spotkania informacyjno- szkoleniowe wraz ze stoiskami podczas lokalnych
wydarzen

— indywidualne doradztwo

— mailing do zainteresowanych odbiorcéw

— ankieta badajgca poziom satysfakcji z dziatalnosci biura.

Zastosowane w dokumencie dziatania komunikacyjne maja dwukierunkowy charakter:
zaréwno przekazujg informacje z LGD do otoczenia, jak i pozyskujg potrzebne informacje od
odbiorcow. Niniejszy plan komunikacji, oprdocz zastosowania formalnych dziatan
komunikacyjnych (zaplanowanych z wyprzedzeniem, ktérych celem jest wywotanie
pozadanych reakcji aktualnych i potencjalnych wnioskodawcéw ) zaktada réwniez
zastosowanie promocji nieformalnej. Promocja nieformalna sktada sie z dziatan zwykle
nieplanowanych, realizowanych przez cztonkéw i pracownikdéw LGD, niosgcych rézne
komunikaty do otoczenia ,niejako przy okazji” podczas wykonywania swoich obowigzkow.
Swiadoma realizacja dziatar nieformalnych jest bardzo istotna, gdyz przynosi czesto wiekszy
skutek wizerunkowy dla LGD, dzieki réznym kontaktom, nawet pozazawodowym. Dlatego
wsrdd grup odbiorcow przy wszystkich celach komunikacyjnych omawianego dokumentu
zostali uwzglednieni cztonkowie LGD. Nawet, gdy nie stanowig oni bezposredniej grupy
odbiorcow formalnych dziatan komunikacyjnych i tak bedg informowani o wszystkich
dziataniach podejmowanych przez LGD, aby poprzez spotegowanie w nich odczucia
przynaleznosci do stowarzyszenia, wptywali na wzrost rozpoznawalnosci marki LGD na
obszarze.

Ze wzgledu na zdiagnozowang w LSR grupe osdb w niekorzystnej sytuacji jakg sg seniorzy
dziatania komunikacyjne bedg uwzgledniaty aktywnosci w miejscu aktywnosci tej grupy
spotecznej: Uniwersytety Trzeciego Wieku, kota zainteresowan, spotkania integracyjne.

Dziatania kierowane do mtodziezy zapewnig rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci w
podejsciu tej grupy spotecznej do rozwoju obszaru, w tym oferowane bedg szkolenia z
innowacyjnosci, artystyczne i podobne wzmacniajgce twérczosé i kreacje.

Mieszkancy obszaru nie tylko bedga na biezgco informowani o aktywnosci LGD, ale przede
wszystkim przez caty czas realizacji planu komunikacji bedg mogli informowac o swoich
potrzebach i napotkanych problemach. Angazowanie do wspétodpowiedzialnosci za efekty
wdrazania LSR wydaje sie by¢ najefektywniejszym srodkiem skutecznej realizacji podejscia
LEADER.

Opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatart komunikacyjnych oraz
efektow dziatan komunikacyjnych

W zaleznosci od przyjetych metod i dziatarn komunikacyjnych zastosowano adekwatne
wskazniki do mierzenia poziomu oraz efektywnosci podjetych dziatan.



Dla informacji zamieszczanych na stronie internetowej LGD lub na portalach
spotecznosciowych zastosowano wskaznik monitorowania ogladalnosci, w tym liczby
wyswietlen informacji lub posta.

Dla informacji zamieszczanych na stronie internetowej LGD lub na portalach
spotecznosciowych mierzeniu bedzie podlegata liczba artykutéw na stronach i/lub portalach
spotecznosciowych.

W przypadku dziatan informacyjno — szkoleniowych wskaznikiem realizacji danego dziatania
jest liczba spotkan informacyjno — szkoleniowych w wyniku ktérych podnidst sie poziom
wiedzy uczestnikdéw spotkan na dany temat.

W zakresie wspierania beneficjentédw LSR w realizacji projektdw oferowane bedzie
doradztwo indywidualne oraz szkolenia, dla ktérego wskaznikiem miary bedzie liczba oséb,
ktérym udzielono doradztwa oraz liczba szkolen. Pozyskaniu informacji zwrotnej dotyczacej
oceny jakosci doradztwa swiadczonego przez LGD bedzie stuzyta ankieta wypetniana po
doradztwie, a wskaznikiem realizacji dla tego dziatania bedzie liczba
wypetnionych/dystrybuowanych ankiet.

Szczegdtowe wartosci przyjetych wskaznikow zostaty zaprezentowane w uktadzie Tabeli.

Opis sposobu, w jaki bedzie analizowana efektywnos¢ dziatan
komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu (w tym tryb
korygowania planu komunikacji)

Dla oceny efektow stosowanych przez LGD dziatan komunikacyjnych a takze dla oceny
racjonalnosci wydatkdw przeznaczonych na dziatania wynikajgce z Planu komunikacji LGD
przewiduje state i cykliczne monitorowanie efektywnosci pracy Biura LGD i organéw LGD, w
tym stan realizacji Planu komunikacji. Zrédtem danych dla monitoringu w tym obszarze
bedzie opinia Prezesa/Kierownika biura LGD i Przewodniczgcego Rady, wywiady

z beneficjentami i cztonkami LGD, wypetnione ankiety oraz dokumentacja wtasna LGD, ew.
wyniki kontroli, anonimowe ankiety i wywiady. Monitoring w tym zakresie bedzie odbywat
sie nie rzadziej niz w odstepach pétrocznych, takze jako przedmiot ewaluacji on-going
zaplanowanej o okresach rocznych (do konca | kwartatu po zakoriczeniu roku
kalendarzowego) oraz w formie ewaluacji ex-post na zakoniczenie okresu realizacji programu.

Indykatywny budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne, ze

wskazaniem gtownych kategorii wydatkow

Indykatywny budzet na dziatania komunikacyjne z uwzglednieniem zrddet finansowania
zostat przedstawiony w uktadzie Tabeli. W odniesieniu do poszczegdlnych dziatan wskazano
na gtéwne kategorie wydatkdéw w zaleznosci od przewidywanych kosztow:

— Woynagrodzenia pracownika biura lub osoby zatrudnionej na zlecenie,
— Zakup ustug, w tym ustuga hostingowa dla strony internetowej,
— Zakup ustug w celu organizacji wydarzen, spotkan integrujgcych i animujacych,



— Zakup towardw i niezbednego wyposazenia do organizacji wydarzen, spotkan
integrujgcych i animujacych,

— Wydatki na informacje i promocje,

— Woydatki na szkolenia.

Zredukowane do minimum zostaty wydatki na gadzety reklamowe i publikacje wymagajgce
druku poza wydrukami dotyczgcymi potozenia obszaru, np. map z zaznaczonymi atrakcjami
dla mieszkancéw oraz przyjezdnych.



Nazwa - . P Badanie
. . Adresaci dziatania .., . Zaktadane wskazniki . . s
Cel komunikacji dnafajma . | komunikacyjnego hEIECEHEIICELY realizacji dziatania oraz Bu'dz’et N z.e wskazan!em efektywn?su
komunikacyj przekazu . zrodta finansowania dziatan
(grupy docelowe) efekty tych dziatan . .
ne-go komunikacyjnych
Poinformowanie Konferencja | Wszyscy - prezentacje - 1 konferencja - 40 10 000,00 zt Informacja
uczestnikéw konferencji | rozpoczynaj | uczestnicy podczas uczestnikéw konferencji - | (Wynagrodzenia zwrotna w formie
0 rozpoczeciu realizacji aca konferencji, w konferencji 30 ankiet - nie mniej niz pracownika biura lub ankiety
LSR, jej gtéwnych realizacje szczegoblnosci - wystgpienia 80% zwrdconych ankiet osoby zatrudnionej na | prowadzonej po
obszarach tematycznych, | LSR LGD cztonkowie i zaproszonych Efekt: wzrost zlecenie — konferencji.
celach i wskaznikach, partnerzy LGD, gosci — cztonkdw | zainteresowania grup koordynatora, Zakup
zasadach przyznawania lokalne media, LGD i Partneréw docelowych realizacjg LSR | ustug — catering,
pomocy, planie lokalni liderzy, oraz upowszechnienie na | Zakup towaréw i
komunikacyjnym oraz przedstawiciele obszarze 3 gmin niezbednego
zasadach swiadczenia grup osob w cztonkowskich informacji | wyposazenia, Wydatki
doradztwa przez niekorzystnej o LGD i realizacji LSR na informacje i
pracownikéw biura sytuacji promocje)
Uzyskanie informacji
zwrotnej nt.
zainteresowania
udziatem w realizacji LSR,
w tym w realizacji
przedsiewziec
Poinformowanie Kampania Wszyscy - Informacje na Wskaznik: 5 000,00 zt Monitoring
potencjalnych informacyjn | potencjalni oficjalnej stronie | Artykuty i raporty (Zakup ustug, w tym ogladalnosci
whioskodawcéw a dotyczaca | wnioskodawcy, internetowej LGD | zamieszczane na stronie ustuga hostingowa dla | strony LGD/
o koniecznosci obowigzké | w szczegdlnosci w tym na FB, LGD (ilo$¢: min 1x w strony internetowej, licznik wejsc¢
przestrzegania w przedsiebiorcy, - mailing  do | roku), aktualizowane Wynagrodzenia Oraz monitoring
obowigzkéw komunikacy | organizacje zainteresowanych | niezwtocznie w przypadku | pracownika biura lub ogladalnosci
komunikacyjnych jnych pozarzgdowe odbiorcow zmiany przepiséw osoby zatrudnionej na | postéw na FB
wynikajgcych z art. 50 beneficjent | i mieszkancy dotyczacych obowigzkéw | zlecenie —
ust. 1 rozporzadzenia UE | Ow EFSI obszaru, grupy komunikacyjnych koordynatora)

2021/1060 oraz zasad
komunikacji, zgodnie

0s6b w

Efekt:




z informacjami
przekazanymi LGD przez
IZ oraz ksiegg wizualizacji
w zakresie PS WPR

niekorzystnej
sytuacji, jsfp

Poinformowanie
potencjalnych
whioskodawcdéw o
obowigzkach
komunikacyjnych
beneficjentéw EFSI

Poinformowanie Kampania Potencjalni - Informacje na Wskaznik: 20000 zt Monitoring
potencjalnych informacyjn | wnioskodawcy, oficjalnej stronie | Artykuty na stronach Wynagrodzenia ogladalnosci
whnioskodawcéw a w szczegdlnosci internetowej LGD | internetowych i portalach | pracownika biura lub strony LGD,/
o LGDi LSR (gtéwnych na temat isfp, w tym na FB spotecznos$ciowych (ilos¢: | osoby zatrudnionej na | licznik wejs¢
celach, zasadach gtéwnych przedsiebiorcy, - Mailing oraz min. 1x na kwartat) zlecenie - Oraz monitoring
przyznawania zatozen i organizacje strona Informacje w mediach o koordynatora, Zakup ogladalnosci
dofinansowania oraz biezacej pozarzagdowe internetowa gmin | zasiegu lokalnym - np. ustug w celu postow na FB
stosowanych realizacji i mieszkancy cztonkowskich biuletyny gminne (ilos¢: organizacji wydarzen, ankieta
procedurach) LSR obszaru LGD, - Informacje na minlx na kwartat spotkan integrujacych | prowadzona na
w tym takze portalach Stoiska min. 1 w kazdej i animujacych, Zakup www lub w biurze
przedstawiciele spotecznosciowyc | gminie 1x na pot roku towaréw i LGD badajaca,
grup oséb w h - fanpage LGD Efekt: niezbednego skad osoba
niekorzystnej oraz w mediach o | Poinformowanie wyposazenia do zainteresowana
sytuacji zasiegu lokalnym | potencjalnych organizacji wydarzen, pozyskata wiedze
- stoiska whnioskodawcoéw o LGD i spotkan integrujacych | o LGD
informacyjno/pro | LSR i animujacych,
mocyjne na Wydatki na
wydarzeniach informacje i promocje
lokalnych
Poinformowanie Spotkania Wszyscy - Spotkania Wskaznik: 5 000,00 zt Informacja
potencjalnych informacyjn | potencjalni informacyjno- Organizacja spotkan Zakup ustug w celu zwrotna w formie
whnioskodawcéw o o— whioskodawcy, szkoleniowe informacyjno- organizacji wydarzen, | ankiety
zasadach pozyskiwania szkoleniow | w szczegdlnosci szkoleniowych (ilos¢:1x Wydatki na informacje | prowadzonej po
Srodkow, kryteriach e dotyczgce | relnieys na roku), w tym minimum | i promocje, spotkaniach
oceny uzywanych przez przygotowa | przedsiebiorcy, 1 spotkanie przed kazdym informacyjno-
Rade i zasadach realizacji | nia, organizacje naborem wnioskow szkoleniowych
projektéw realizacji i pozarzadowe, Efekt:




rozliczenia mieszkancy Podniesienie poziomu
operacji obszaru, jsfp, wiedzy mieszkancéw
grupy osob w w zakresie
niekorzystnej przygotowania, realizacji i
sytuacji rozliczenia operacji,
wzrost liczby oséb
zainteresowanych
udziatem w spotkaniach
informacyjnych,
szkoleniach i
korzystaniem z doradztwa
Swiadczonego przez
pracownikéw biura LGD
Wspieranie Informowa | Beneficjenci oraz | Doradztwo Wskaznik: 5 000,00 zt Karta / ewidencja
beneficjentow LSR nie na whnioskodawcy indywidualne/ Liczba oséb, ktérym Zakup ustug w celu udzielonego
w realizacji projektéw temat szkolenia udzielono doradztwa na organizacji wydarzen, | doradztwa/
warunkow podstawie kart/ewidencji | Wydatki na informacje | Ankieta po
i sposobow udzielonego doradztwa/ | i promocje, przeprowadzony
realizacji Liczba szkolen Zakup ustug w celu m szkoleniu
i rozliczania Efekt: organizacji wydarzen,
projektéw Podniesienie wiedzy spotkan integrujacych

mieszkancow nt.
warunkoéw i sposobéw
realizacji i rozliczania
projektéw, wzrost liczby
0s6b zainteresowanych
udziatem w spotkaniach
informacyjnych,
szkoleniach i
korzystaniem z
doradztwa swiadczonego
przez pracownikéw biura
LGD

i animujacych do
wdrazania lokalnych
innowacji
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Poinformowanie Kampania Potencjalni -Informacje na Wskaznik: 5 000,00 zt Informacja
potencjalnych informacyjn | wnioskodawcy — | oficjalnej stronie | Artykuty na stronach (Zzakup ustug, w tym zwrotna
whnioskodawcéw anatemat | w zaleznosciod internetowej LGD | internetowych (ilos¢: min. | ustuga hostingowa dla | dotyczaca ilosci
o naborach wnioskéw termindow naboru - Mailing oraz 1x na kwartat ) strony internetowej, ztozonych
i mozliwosci realizacji przyjmowa strona Wynagrodzenia whnioskow o
operacji nych internetowa gmin | Informacje na portalach pracownika biura lub dofinansowanie
whioskow cztonkowskich spotecznos$ciowych oraz osoby zatrudnionej na | na poszczegdlne
-Informacje na mediach o zasiegu zlecenie - przedsiewziecia
portalach lokalnym (ilos¢ min. 1x na | koordynatora) oraz ilosci
spotecznosciowyc | kwartat udzielonego
h — fanpage LGD doradztwa
oraz w mediach o | Efekt:
zasiegu lokalnym | Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcdéw o
naborach wnioskéw
i mozliwosci realizacji
operacji,, wzrost liczby
0s0b zainteresowanych
udziatem w spotkaniach
informacyjnych,
szkoleniach i
korzystaniem z doradztwa
Swiadczonego przez
pracownikow biura LGD
Pozyskanie informacji Badanie Whioskodawcy i | - Ankieta Wskaznik: 5 000,00 zt Badanie
zwrotnej dotyczacej satysfakcji beneficjenci wypetniana po Ankieta dystrybuowana (Zakup ustug, w tym ankietowe
oceny jakosci doradztwa | wnioskoda | w doradztwie wsrod wnioskodawcow i ustuga hostingowa dla
Swiadczonego przez LGD | wcéw i poszczegdlnych beneficjentéw (ilosé: min. | strony internetowej,
beneficjent | zakresach 5 szt. dla naboru na Wynagrodzenia
ow dot. operacji rozwdj przedsiebiorczosci | pracownika biura lub
jakosci oraz na projekty osoby zatrudnionej na
doradztwa grantowe oraz min. 3 szt.
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Swiadczone dla pozostatych naboréw | zlecenie —

go przez whnioskow) koordynatora)

LGD na Efekt:

etapie Uzyskanie zewnetrznej

przygotowa wiedzy na temat jakosci

nia doradztwa w celu, np.

whioskow o dodatkowego

wsparcie przeszkolenia oséb

projektowa udzielajgcych doradztwa,

nych doskonalenia

dziatan oraz umiejetnosci

o} komunikacyjnych,

rozliczenie poprawa jakosci

realizowany Swiadczenia doradztwa

ch operacji przez pracownikéw biura

LGD

Poinformowanie Kampania Mieszkancy -Informacje na Wskaznik: 10 000,00 zt Monitoring
mieszkancow o efektach | informacyjn | obszaru LGD, oficjalnej stronie | Artykuty na stronach (Wynagrodzenia ogladalnosci
realizacji LSR w catym a LGD nt. Wszyscy internetowej LGD | internetowych (ilo$¢: min. | pracownika biura lub strony i lokalnych
okresie programowania, i | gtéwnych uczestnicy -Mailing oraz 10x na kwartat ) osoby zatrudnionej na | mediow
o stanie realizacji LSR efektow konferencji, w strona Informacja na portalach zlecenie - Informacja
(osiagnietych celach, LSR oraz szczegolnosci internetowa gmin | spotecznosciowych oraz koordynatora, Zakup | zwrotna w formie
wskaznikach i Konferencja | cztonkowie i cztonkowskich w mediach o zasiegu ustug — catering, ankiety
rezultatach), prezentacja | promujgca | partnerzy LGD, - Informacje na lokalnym (ilos¢: min. 10x | Zakup towarow i prowadzonej po
zrealizowanych operacji realizacje lokalne media, portalu na kwartat niezbednego konferencji

LSR LGD beneficjenci LSR | spotecznosciowy | Materiat filmowy min. 1 wyposazenia, Wydatki

m LGD oraz w
mediach o
zasiegu lokalnym
- konferencja
podsumowujgca
okres wdrazania
LSR i osiggniete

szt. w okresie realizacji
LSR-

Konferencja (1
konferencja, min. 50
uczestnikow
Prezentacje podczas
konferencji, min. 3 szt.

na informacje i
promocje)
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rezultaty,
prezentacja
zrealizowanych
operacji

- film promocyjny
o realizacji LSR

Efekt:

Poinformowanie
potencjalnych
whioskodawcdéw o
efektach realizacji LSR w
catym okresie
upowszechnienie wiedzy
o efektach realizacji LSR
na obszarze 3 gmin
cztonkowskich, wzrost
liczby cztonkdw i
partneréw LGD

Podnoszenie kompetencji
w zakresie realizacji
planu komunikacji

Szkolenia,
wyjazdy
studyjne

cztonkowie
Stowarzyszenia
LGD, w tym

cztonkowie Rady
oraz Zarzadu,
pracownicy biura
LGD

- spotkania on
Line lub
bezposrednie, lub
wyjazdy studyjny

W miare potrzeb, nie
mniej niz 1x w roku
Efekt:

Podniesienie kompetencji
w zakresie realizacji planu
komunikacji

15 000,00 zt
(Wynagrodzenia
pracownika biura lub
osoby zatrudnionej na
zlecenie —
koordynatora, Zakup
ustug — np. catering,
Zakup towaréw i
niezbednego
wyposazenia, Wydatki
na informacje i
promocje)

Lista obecnosci,
plan szkolen,
ankieta badajaca
poziom satysfakcji
z udziatu w
szkoleniu

Podkowa Le$na, 05.06.2023 r.
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