
1. Opracowanie zarysu LSR. 

2. Konsultacje Projektu LSR v_01 z mieszkańcami. 

3. Opracowanie dedykowanej procesowi przygotowania LSR zakładki na stronie 

www.zielonesasiedztwo.pl i umieszczenie: 

4. zarysu LSR v_01, 

5. terminów i miejsc 3 spotkań konsultacyjnych z mieszkańcami. 

6. innych informacji służących bieżącemu śledzeniu procesu prac nad opracowaniem LSR; 

kolejne wersje LSR i jej składowe (diagnoza, SWOT, cele i przedsięwzięcia), wyniki procesu 

konsultacji itp. 

7. Projekt LSR v_01. 

8. Aktualizacja diagnozy, analiza potrzeb rozwojowych i potencjału obszaru LGD, analizy SWOT 

dla celu strategicznego w odniesieniu do obszaru LGD – 1 spotkanie konsultacyjne z 

mieszkańcami. 

9. Diagnoza problemów i oznaczanie celów strategii, w tym wymiernych celów końcowych i 

rezultatów oraz planowanych działań w odniesieniu do głównych cech podejścia Leader: 

innowacyjność, cyfryzacja, środowisko i klimat, zmiany demograficzne, współpraca – 2 

spotkanie konsultacyjne z mieszkańcami. 

10. Priorytetyzacja potrzeb i działań i opracowanie wstępnego podziału środków na poszczególne 

cele LSR i powiązanie ich ze wskaźnikami  - 3 spotkanie konsultacyjne z mieszkańcami. 

11. Projekt LSR v.02. 

12. Opracowanie LSR v. 02 w treści uwzględniającej wyniki konsultacji z mieszkańcami obszaru 

LGD. 

13. Formalny proces zbierania uwag do Projektu LSR v. 02 poprzez zbieranie uwag na 

dedykowanym formularzu lub poprzez inne kanały dostępowe (e-mail, wiadomość poprzez 

kanały społecznościowe, pismo do biura LGD). 

14. Projekt LSR v.03. 

15. Weryfikacja i uwzględnienie w treści LSR przyjętych uwag. 

16. Opracowanie LSR v. 03 w treści uwzględniającej wyniki konsultacji poprzez zgłoszenia na 

dedykowanym formularzu lub poprzez inne kanały dostępowe (e-mail, pismo). 

17. Przyjęcie treści LSR v.03 przez uprawniony organ LGD i przedłożenie wraz z wnioskiem o 

wybór LGD. 

 


