Protokot z XXVII Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,Zielone Sgsiedztwo”
23 kwietnia2022r.

CKilO Podkowa Lesna ul. Swierkowa 1

Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Zielone Sasiedztwo” na podstawie par 18 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia LGD ,Zielone
Sasiedztwo” zwotat Walne Zebranie cztonkdéw na dzien 23 kwietnia 2022r.
- w pierwszym terminie na godz. 9.00, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
- w drugim terminie o godz. 09.30, przy obecnosci co najmniej 1/3 ogétu cztonkdéw.
O godz. 10:00 rozpoczeto zebranie przy obecnosci 19 cztonkow (lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu). Do
listy obecnosci dotgczono 8 petnomocnictwa do udziatu wskazanej osoby i do gtosowania zawierajgce w przypadku
kandydatow na cztonkdw organdéw zgode na wybdr.

1. _Otwarcie obrad ; stwierdzenie prawomocnosci zwotania WZ i zdolnosci do podejmowania uchwat.

W imieniu Zarzadu zebranych powitata Prezes Anna tukasiewicz, stwierdzajgc prawomocnos¢ zwotania WZ i zdolnos¢ do
podejmowania uchwat.

Prezes poinformowata obecnych, ze Walne Zebranie zostato zwotane jako sprawozdawczo — wyborcze bowiem
mijajg trzy lata od ostatniego wyboru wtadz i przedtuzenia kadencji na kolejny rok w 2021r. Wg postanowien par 16 ust3
Statutu kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest 2 letnia. Prezes przypomniata, ze kadencja wtadz wg postanowien
Statutu moze by¢ odnawialna podziekowata cztonkom stowarzyszenia i cztonkom organdw za dotychczasowgq bardzo dobrg
wspotprace i zachecita do kontynuacji prac na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie porzgdku obrad

Otwierajac zebranie zapytata czy wszyscy otrzymali wczesniej porzadek oraz czy s do niego uwagi.
Porzadek zebrania:
XXVII Walne Zebranie

ktore odbedzie si¢ 23.04.2022r (sobota)
w budynku CKilO Podkowa Les$na ul Swierkowa 1/byly MOK
| termin godz. 09:00
Il termin godz. 09.30
Porzadek zebrania:

1.0twarcie Zebrania, powitanie cztonkéw oraz zaproszonych gosci.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Wyboér Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.
4. Sprawozdanie merytoryczno - finansowe z prac Zarzadu i dziatalnos$ci LGD, zapoznanie obecnych z
bilansem na 31.12.2021r oraz stanem skladek czlonkowskich na dzien 22.04.2022r., Uchwata
zatwierdzajaca budzet za 2021r
5. Przyjecie informacji o usunieciu 6 nieaktywnych czlonkéw Stowarzyszenia oraz przyjecie uchwaty o
Stanie cztonkéw LGD w podziale na sektory
6. Informacja Komisji Rewizyjne;j.
7. Dyskusja
8. Uchwatla o udzielenie Zarzadowi absolutorium za uptywajaca kadencjg 2019-22 .
9. Wyboér Komisji Skrutacyjne;j.
10. Wybor Zarzadu.
11. Wyb6r Komisji Rewizyjnej.
12. Informacja Przewodniczacej Rady LGD
13. Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w warunkach
pandemii.
14. Informacja dotyczaca monitoringu, ewaluacji i realizacji LSR - uchwata przyjmujaca raporty w tym
Raport z Warsztatu Refleksyjnego nr 5/2021 z 28.02.2022r.
15. Dyskusja i uchwata o zmianach w Statucie LGD - zmniejszenie liczebno$ci Zarzadu z 5-7 oséb do 3-5.
16. Dyskusja o pracy nad nowa LSR na lata 2023-27.
17. Informacja o dodatkowych realizowanych projektach ( w tym Projekcie wspdtpracy) oraz dziataniach
w ramach aktywizacji zaplanowanych na 2022r.
18.. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynnikéw rozwoju
spotecznosci lokalnych i wiejskich:
- Platforma tgczaca réznych interesariuszy w ramach projektu SHERPA
- Zorientowany na wspotprace rozwdj polityki na rzecz obszaréw wiejskich i spotecznosci - PoliRural.
19. Wolne wnioski.
20. Zakonczenie.
Jednogtosnie przyjeto porzadek obrad .



3. Wybor Przewodniczacego i Sekretarza zebrania
Na Przewodniczacego zgtoszono kandydature Ewy Domaradzkiej, ktéra wyrazita zgode na

kandydowanie.
Jednogtos$nie iloscig gtoséw oséb obecnych 19. za wybrano ja na Przewodniczaca zebrania.

Zgtoszono na Sekretarza kandydature p. Sylwii Dabréowki, ktéra wyrazita zgode na kandydowanie.

llo$cig gtoséw 0s6b obecnych 19 za wybrano ja na Sekretarza zebrania.

Przewodniczaca podziekowata za wybér i zwrdcita sie do Prezesa o przedstawienie sprawozdan.

4. Sprawozdanie merytoryczno - finansowe z prac Zarzadu i dziatalno$ci LGD, zapoznanie obecnych z
bilansem na 31.12.2021r oraz stanem skladek cztonkowskich na dzien 22.04.2022r., Uchwata
zatwierdzajaca budzet za 2021r

Prezes Anna hLukasiewicz podziekowala Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej za dotychczasowe dwuletnie,

owocne wspoétdziatanie. Podziekowata cztonkom stowarzyszenia za okazane zaufanie. Zachecita nowe
osoby do kandydowania do wtadz Stowarzyszenia i czynnego uczestnictwa w jego pracach. Jednocze$nie
podkreslita wage doswiadczenia dotychczasowego zespotu.

Sprawozdanie merytoryczno finansowe za 2021r zostato przedstawione w formie opisowe;j.
Prezes zwrdcita uwage na tzw. kamienie milowe ktore zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami LSR.
Obowigzujgca sprawozdawczo$¢ z realizacji LSR do UM zostata ztozona w lutym 2022r, przyjeta i
zatwierdzona pozytywnie.
W styczniu ztozono do UM wniosek o ptatno$¢ .
Przedstawiono zebranym informacje z kwietnia przygotowana i przestang Burmistrzom 3 gmin z
wyciggami z Warsztatu refleksyjnego.
Bilans za 2021 wraz z informacja do sprawozdania finansowego za 2021r i RZS stanowia zat. do
protokotu
Przewodniczgca poinformowata, ze Zarzad spotkat sie na posiedzeniu w dniu 19.04.2022r i przyjat
uchwale o przeznaczeniu wypracowanego w 2021 r zysku na cele i wydatki statutowe. Bilans zostat
przygotowany przez ksiegowa LGD do konca marca, w kwietniu 5 cztonkdéw Zarzadu zlozyto
obowigzujace podpisy elektroniczne. Poniewaz statut LGD przewiduje, Ze organem przyjmujgcym bilans i
sprawozdania finansowe jest Walne, to w dniu dzisiejszym formalnie moze zosta¢ przyjeta odno$na
uchwata. Po max 10 dniach uchwata wraz z wyciagiem z protokotu zostanie przestana do US.

Uchwala z dnia 19 kwietnia 2022r
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zielone Sasiedztwo”

Podkowa Lesna UZ 17/155/2022
W sprawie zysku wypracowanego w 2021r
§1
Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo” w drodze uchwaty przyjetej zwykta wickszoscia glosow uchwata, ze
wypracowany w 2021r zysk zostanie przeznaczony na cele i wydatki biezace statutowe.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Biura.

STOWARZYSZENIE LGD ZIELONE SASIEDZTWO
Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego za 2021 r. na dzier 31 grudnia 2021 r.

Stowarzyszenie obejmuje dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo”.
Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Sqdowym pod numerem: 0000320277.
Organ uprawniony do reprezentowania podmiotu: Zarzad Stowarzyszenia
Stowarzyszenie zatrudniato 3-ch pracownikdw na umowe o prace. Wyptacane pensje nie przekroczyly limitéw przecietnych
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw.
WYJASNIENIA DO RZS DLA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

1.  Przychody z dziatalnosci statutowej wynoszg: 211.538,77 zt, w tym:

Dziatalno$¢ odptatna: 0

Sktadki cztonkowskie: 22.679,50

Darowizny: 0

Dotacje: 188.859,27 w tym:

PROW: 107.719,06

Urzad Miasta Podkowa Lesna: 27.120,00

PROW - projekt wspotpracy KIF: 48.122,75

Urzad Marszatkowski woj.maz.W-wa Silni Liderzy: 5.897,46
2. Przychody finansowe: 106,66
3.  Pozostate przychody operacyjne: 0

AW e



4.  Koszty poniesione przez Stowarzyszenie wynoszg 287.857,89 zt, w tym:
Zakup materiatéw: 20.935,40
Zakup ustug: 67.090,53
Podatki i optaty: 40,00
Wynagrodzenia: 159.399,75
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia: 31.254,18
Amortyzacja: 0,00
Pozostate koszty: 9.138,03
Koszty finansowe ( réznice kursowe ): 0,00
Pozostate koszty operacyjne: 0,00
Koszty z realizacji zadan statutowych wynoszg: 287.552,89 zi.
Koszty ogdlno-administracyjne: 305,00zt
5. Wynik netto (strata): 76.212,46 zt.
WYJASNIENIA DO BILANSU DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
1.  Inwestycje krétkoterminowe 342.613,12zf, w tym:
Kasa: 8,61
Bank: 342.444,61
Naleznosci krotkoterminowe: 159,90
2.  Zyskzlat ubiegtych: 215.013,21
3.  Strata netto: 76.212,46
4.  Zobowigzania krétkoterminowe: 203.812,37
Rozliczenie dla celéw podatkowych/zt

Przychody podatkowe: 211.560,93
Przychody nie bedace przychodem podatkowym réznice kursowe na dzien bilansowy: 86,37
Przychody zwolnione /CIT 8-0/:

Sktadki cztonkowskie 22.679,50

Dotacje: 188.859,27
Dochody zwolnione: 22,16
NKUP — koszty nie podatkowe: 287.859,76

Informacja dodatkowa zawiera istotne dane i objasnienia niezbedne do prawidtowego przedstawienia sprawozdania

finansowego. Sporzadzit:12.03.2022 r.Agnieszka Jagietto



Podkowa Lesna, 9.04.22r

Informujemy uprzejmie, ze Walne Zebranie Sprawozdawczo Wyborcze Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo zaplanowane jest na
23.04.2022r w Podkowie Leénej ul. Swierkowa 1

e godz.9:00 | termin
e godz. 9:30 Il termin

Zapraszamy do udziatu.

Jednoczesnie serdecznie dziekujemy cztonkowskim gminom za sktadki wptacone za 2022r.
Czesc realizowanych przez Stowarzyszenie projektéw na rzecz spotecznosci lokalnych finansowana jest tylko zaliczkowo i wymaga zatozenia
srodkéw wtasnych. Sktadki gmin pozwalajg na ich realizacje i utrzymanie ptynnosci finansowe;.

Jestes w dobrym sgsiedztwie!
Serdecznie zapraszamy do wspoftpracy przy opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju

na lata 2023-27 w ramach PTO, ze Stowarzyszeniem LGD ZIELONE SASIEDZTWO.

W 2021 roku mineto 30 lat europejskiej wspdtpracy w ramach podejscia LEADER.

W Polsce w roku 2004 rozpoczeli$my Pilotazowy Program LEADER+. Na obszarze naszych gmin tj. w Gminie Brwinéw i w Podkowie Lesnej
wystartowalismy w 2008r. W 2015 roku do naszej Lokalnej Grupy Dziatania /LGD dotgczyt Milanéwek. Tym samym, za posrednictwem
Stowarzyszenia LGD Zielone Sgsiedztwo mieszkarcy Podwarszawskiego Trdjmiasta Ogroddw, samorzady, przedsiebiorcy i lokalne
stowarzyszenia mogg korzystaé ze srodkdw unijnych zarezerwowanych dla terenéw wiejskich oraz matych miast.



LEADER zaréwno w Polsce jak i w Europie jest czescig programow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich a u nas jest to Program Rozwoju Obszarow Wiejskich / PROW. LEADER to zerwanie z obrazem wsi i obszaréw
wiejskich jako miejscem w ktérym przede wszystkim produkuje sie zywno$é. To pomysty i srodki na nowoczesne obszary, rozwijajace sie w
sposob zrownowazony i trwaty przy petnym uwzglednieniu lokalnej specyfiki. Partycypacyjnie opracowywane lokalne strategie rozwoju /LSR s3
zapisem diagnozy, wizji rozwoju i preferowanych kierunkéw dofinansowan ze srodkéw publicznych rozdysponowywanych za posrednictwem
LGD. Oddolne podejscie LEADER uczy wspoétodpowiedzialnosci i strategicznego planowania. Daje mieszkanicom narzedzia i $rodki do
wspoéttworzenia takiego otoczenia, w ktérym chcemy zy¢ i wychowywac kolejne pokolenia. Uczy postrzegania sgsiedztwa jako zintegrowanego
obszaru majgcego wspodlne interesy i walory wzmacniane efektem synergii. Podziaty administracyjne i réznice w przynaleznosci powiatowej
w diuzszej perspektywie nie wptywajg na spdjnosé terytorialng i poczucie tozsamosci mieszkancow ksztattujgce sie przez pokolenia.

Wieloletnie doswiadczenia krajow ,starej pietnastki” dowodzg, ze oddolne podejscie LEADER wyzwala mndstwo nowatorskich pomystéw,
przyczynia sie do tworzenia miejsc pracy, promocji regionu, lokalnych produktéw i ustug. LEADER daje réwniez przekonanie, ze mieszkancy
obszaréw objetych dziataniami sami majg najwiekszy wptyw na te przemiany i wiele mogg dokona¢ dla poprawy swojego zycia i przysztosci
regionu. A przede wszystkim wspdlne, przemyslane inicjatywy wpisujace sie w LSR budujg poczucie lokalnej tozsamosci.

Wypracowane uwspdlnione podejscie do wykorzystania srodkdw publicznych na rzecz spotecznosci lokalnych — to zastuga kilkuletniej, dobrej
Wspdtpracy m. innymi w ramach naszego Stowarzyszenia.

Nasze LGD to Stowarzyszenie mieszkancéw dla mieszkancow, skupiajgce sie na tym co nas taczy i stuzgce uwspdlnionemu rozwojowi ponad
wszelkimi podziatami . W 2009r rozpoczeliSmy pierwsze nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw skierowanych do mieszkancéw
Podwarszawskiego Tréjmiasta Ogroddw, objetych Lokalng Strategig Rozwoju. Obecnie, szczegdlnym zainteresowaniem cieszg sie 50 tysieczne
tzw. premie na zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych. Naszymi beneficjentami sg osoby fizyczne, przedsiebiorcy, lokalne
stowarzyszenia oraz instytucje i partnerskie Gminy.

Srodki, ktére do Paistwa trafiajg za naszym posrednictwem, pochodzg z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2014 i 2014-20.

Do tej pory pozyskaliSmy dla mieszkaricow PTO 9 min zt. W 2021r otrzymali$my dodatkowe srodki w wysokosci 2 min zi, ktére do korica
2022r zostang rozdysponowane w trybie konkursowym na projekty z obszaru Gmin Brwinow, Podkowa Lesna i Milanéwek.



Aktualna perspektywa zostata wydtuzona o 2 lata tj. do potowy 2024r. Obecnie przygotowujemy sie do nowego rozdania funduszy unijnych
na lata 2023-2027. Chcielibysmy zapewni¢ ciggtos¢ funkcjonowania LGD Zielone Sasiedztwo jako stowarzyszenia posredniczacego w
przekazywaniu srodkéw na rozwdj obszaru objetego kolejng Lokalng Strategia Rozwoju.

W 2022r poza biezgcg pracg, Zarzad i Biuro LGD bedg zajmowaty sie ewaluacjg i podsumowaniem dotychczasowych dziatan oraz opracowaniem
LSR uwzgledniajagcym nowe wytyczne i formalne wymagania konkursowe.

Bedziemy zachecaé¢ mieszkaricdw, stowarzyszenia i instytucje z obszaru LGD do uczestnictwa w procesie partycypacyjnego wypracowania zadan
nowej strategii. Ten dokument umozliwi start po kolejne srodki unijne oraz okresli pozgdane kierunki rozwoju mozliwe do dofinansowania
w perspektywie 2023-27 z inicjatywy LEADER.

Wspodlnie, mamy szanse na kolejne $rodki na dziatania dla naszych mieszkancow, w wysokosci 1 500 000,00 euro. Ponadto, w nowe;j
perspektywie unijnej, beda dostepne tzw. dedykowane nabory na $rodki, o ktére Gminy bedg mogty wystepowac za posrednictwem lokalnych
LGD. Nasze Stowarzyszenie jest silne sitg naszych aktywnych cztonkéw. Juz dzi$ zapraszamy mieszkancéw do angazowania sie w opracowanie
LSR. Podejscie oddolne LEADER to nie tylko zgrabne hasto i klucz do pieniedzy unijnych, to przede wszystkim mozliwos¢ wspétdecydowania o
kierunkach rozwoju miejscowosci w ktorych zyjemy oraz bezposrednia mozliwosé wptywu na wydatkowanie srodkéw publicznych.

Lokalne Strategie Rozwoju bedg oceniane w trybie konkursowym. Dostepna pula $Srodkéw jest mniejsza niz w poprzednich dwdéch rozdaniach a
konkurencja wieksza. Zmieniajg sie takze ogdlne zasady dostepu do pomocy unijnej dla miejscowosci potozonych najblizej aglomeraciji
warszawskiej. Nie bedzie fatwo ale nasze Stowarzyszenie jest silne doswiadczeniem i sitg naszych cztonkow.

Dziekujemy partnerskim samorzgdom Podkowy Lesnej, Brwinowa oraz Milanowka za dotychczasowq wieloletniq wspodftprace.

Gratulujemy instytucjom, lokalnym stowarzyszeniom, przedsiebiorcom oraz mieszkaricom Podwarszawskiego Trdjmiasta Ogrodéw
zrealizowanych projektéw i zyczymy dalszej owocnej wspotpracy na rzecz dobra wspdlnego.

W imieniu Zarzgdu Stowarzyszenia LGD Zielone Sgsiedztwo : Anna tukasiewicz — Prezes



Okres programowania 2007-2013 ( budzet: 2 918 560, 00 z#)

Przeprowadzilismy 10 naborow na srodki pomocowe. Rozdysponowalismy dostepne srodki na liczne projekty zgtaszane przez naszych
beneficjentow na dziatania z zakresu Odnowa Wsi, Mate Projekty oraz Tworzenie i Rozwdj Mikroprzedsiebiorstw. Beneficjenci z terenu
Miasta i gminy Brwinow zrealizowali projekty o tgcznej wartosci ok. 1,4 min zt, z terenu Podkowy Lesnej o wartosci ok. 1,3 min zt

Pozyskane srodki Odnowa Wsi Mate Projekty
Brwinow 989 581 zt 133 182,81 zt
Podkowa Lesna 497 000 zt 293 260 zt

Odnowa Wsi Mate Projekty

Podkowa P
Lesna 8 re
3
33% 182,817

497 000zt
69%

2932602
Brwindw

67%
989 581 zt

Brwinow Podkowa Lesna

Brwinow m Podkowa Lesna




Okres programowania PROW 2014-2021 (budzet: 7 988 906,31 z1)

Przeprowadzono do tej pory 29 naborow, w ktorych wptyneto 119 wnioskow. 76 to wnioski od mieszkaricow na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Gminy ztozyty w sumie 25 wnioskow.
Gminy podpisaly umowy na tgcznqg kwote prawie 2,5 min ztotych

Gmina

Umowy podpisane na
kwote

Kwota wyptaconych
srodkow

Podkowa Lesna 809 294,38 35 467,55
Brwinow 734 505,76 204 167,71
Milanéwek 896 342,93 49 688,83

Mieszkancy skorzystali z dotacji na rozpoczecie oraz rozwdj istniejgcej dziatalnosci gospodarczej.

llo$¢ ztozonych wnioskow Kwota ztozonych wnioskéw
Podkowa Lesna 13 650 000 zt
Brwindw 41 2 050 000 zt
Milandwek 22 1 100 000zt

Uwaga — beneficjentami srodkdéw poza Gminami sg takze inne Jednostki Sektora Finansédw Publicznych oraz przedsiebiorcy, Stowarzyszenia i
osoby fizyczne zaktadajgce dziatalnos¢ gospodarczg na terenie danej Gminy.

Poniewaz pierwsze nabory w obecnej perspektywie tj. PROW 2014 -2020 miaty miejsce w 2017r oraz nadal trwaja (jesienig 2022r planujemy
tzw. nabory czyszczgce a cze$é umow z naboru wiosennego z 2021r oraz jesiennego bedzie podpisywanych lub realizowanych dopiero w 2022r,
na ok. 400 000 Euro) to powyzsze tabele nie zawierajg kompletnych danych pozwalajgcych ocenié¢ efekty i podsumowac wszystkie pozyskane w
mijajgcych perspektywach srodki.



W poszczegdlnych perspektywach finansowych zmieniat sie zakres dofinansowan, uprawnione podmioty a przede wszystkim sposéb liczenia

Srodkéw. Ze ztotdwek przeszlisSmy na euro przeliczane na dzien ogtaszania danego naboru.
W odniesieniu do sktadek cztonkowskich ;

W 2022r obowigzuje nadal wysokos¢ sktadki cztonkowskiej 30 zt od cztonka.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich od gmin wynosi 0,50 gr od jednego mieszkarnca. Termin ptatnosci — do 1 marca kazdego roku. Obowigzuje

uchwata Walnego Zebrania z dnia 12 stycznia 2009r. Sktadka od gmin nie byta zwiekszana od momentu powotania Stowarzyszenia.

Pozostate osoby prawne oraz fizyczne poczatkowo wnosity sktadke w wysokosci 20 zt a obecnie 30 zt.

Gmina/rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 suma
Brwinéw 10 584,50 10947, 11146 11 396,5 11 620,50 118115 11 924,00 2 786,50 | 12430 12 610 12 718,50 12852 12557,5 12 543 62 203
50 0 0 9540,00/zaliczk * 0 zt
a

Podkowa 1870,50 1881,5 1883 1 985,80 1973,00 1 865,00 1 853,50 1 850,50 1 845,50 1843 1843,50 1817,50 1 805,50 1892,50 14 768,

Lesna 0 50 zt

Milanéwek | - - - - - - 7 866,50 ** 7 868,00 7846,00 7970,50 7 736,50 7 750 7746,50 7 764,50 39077,
50 zt

* Gmina Brwindw: Zaliczka na 2016r wptyneta w 2015r

** Miasto Milanéwek od 2014r jest cztonkiem LGD







Uchwata z dnia 19 kwietnia 2022r z 155 posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sasiedztwo”
Podkowa Le$na UZ 18/155/2022
W sprawie : zatwierdzenia wynikéw konsultacji tj. akceptacji aktualizacji wskaznikéw oraz aktualizacji
odnosnych zapisow w LSR.
§1
Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sgsiedztwo” w drodze uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscig gtoséw
akceptuje wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzonych w dniach 30.03.2022 - 13.04.2022r. W trybie
konsultacji nie wptynety zadne uwagi.
§2
Uaktualniona Lokalna Strategia Rozwoju wraz z zatgcznikami do LSR dotyczgcymi planowanych naborow
whnioskdw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura.

Uwagi i wnioski mozna bylo sktadaé drogg mailowg na adres zielonesasiedztwo@gmail.com w dniach
30.03.2022 - 13.04.2022r. W trybie konsultacji nie wptynety zadne uwagi.

Na stronie stowarzyszenia zostata zamieszczona informacja o zakoriczonym procesie konsultacji.

Wynik konsultacji zostat przedtozony Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory w dniu 19.04.2022r zatwierdzit je
Uchwatg Zarzadu nr UZ 18/155/2022.

Wynik przeprowadzenia konsultacji Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo
Zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 - 2024.

13 kwietnia 2022 r zakonczyt sie proces dwutygodniowych konsultacji.

Do ogtoszenia opublikowanego na http://zielonesasiedztwo.pl/2022/04/01/konsultacje-spoleczne-w-zakresie-
zmian-w-lokalnej-strategii-rozwoju-2/ dotgczono Formularz uwag oraz dokumentacje zmian w LSR.

Zmiany w LSR wynikajg z koniecznosci uaktualnienia dokumentu obowigzujgcej LSR w zakresie pozyskania
dodatkowych srodkéw na realizacje LSR z PROW na lata 2014-2020. Dodatkowe $rodki pozyskane w 2021r
generuja konieczno$¢ zmian w Planie Dziatania wskazujgcym harmonogram osiggniecia poszczegdlnych
wskaznikéw produktu oraz podwyzszenie dostepnych srodkéw przewidzianych na realizacje projektow dla
przedsiebiorcow podejmujgcych dziatalnos¢ oraz dla tzw. projektow infrastrukturalnych.

Podwyzszone zostaty wskazniki dla premii oraz dostosowana liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej. Z uwagi na inflacje oraz ogdlng sytuacje na rynku pracy
oraz trudnosci zwigzane z ograniczeniami okotocovidowymi szczegdlnie odczuwalnymi dla oséb zaktadajgcych
nowe, tzw nieuciazliwe, lokalne dziatalnosci ustugowe , zwiekszono kwote przeznaczona na tzw. Premie z
50tys. do 80 tys. ztotych.

Zmianie uleglty rowniez daty wskazywane w LSR ze wzgledu na przesuniecie na rok 2024 zakoriczenia realizacji
LSR.

Ponadto uszczegétowiono zapisy dotyczace projektéw Wspodtpracy i wprowadzono korekty zapiséw
nierealizowanych dziatan z zakresu grantow.

Uwagi i wnioski mozna byto skfadaé¢ drogg mailowg na adres zielonesasiedztwo@gmail.com w dniach
30.03.2022-13.04.2022. W trybie konsultacji nie wptynety zadne uwagi.
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Zakonczylismy proces konsultacji zmian w obowigzujacej LSR.

W lutym 2022 zrealizowali$my warsztat ewaluacyjny, raport stanowi zatacznik.

Przygotowujac sie do prac nad nowym LSR na lata 2023-27 przygotowalismy i wydali$Smy materiaty promocyjne w formie
mapy oraz bedziemy opracowywac ulotke informacyjna o dziataniach LGD zrealizowanych i planowanych.

0d 2019r. wraz z Miastem Podkowa Lesna realizujemy projekt ,Human Smart Town” w zakresie praktycznego zastosowania
smart technologii pt. , Smart pracownie w szkotach w Podkowie Lesnej”. Projekt zakonczy sie w potowie 2022r.
Zakonczylismy z sukcesem realizowac¢ wraz z LGD Ziemia Chetmonskiego projekt Wspotpracy Partnerskiej , Kluby Inteligencji
Finansowej” finansowany z PROW,

W grudniu zakonczyliSmy potroczny projekt ,,Silni liderzy, mocny sektor obywatelski” we Wspdtpracy ze Stowarzyszeniem
Europa i My.

Od sierpnia 2022r planujemy zrealizowac¢ wraz z LGD Ziemia Chetmonskiego projekt Wspdtpracy Partnerskiej w ramach
Produktu lokalnego finansowany z PROW pt ,, Kompetencje, kreatywnos¢, kobiecosc”,

W kwietniu zostanie ztozony do fundacji BGK dodatkowy projekt dla kobiet powracajgcych na rynek Pracy; Uskrzydlamy
Mamy,

W 2022r we wrzesniu/pazdzierniku bedziemy ogtaszaé kolejne nabory na projekty dla oséb rozpoczynajacych dziatalnosé

gospodarczg. Po zmianach premie beda w wysokosci 80 tys zI. Zmiana ma zacheci¢ potencjalnych wnioskodawcow do
sktadania lepszych jakosSciowo projektéw.

5. Przyjecie informacji o usunieciu 6 nieaktywnych czlonkéw Stowarzyszenia oraz przyjecie DO

WIADOMOSCI uchwaty o Stanie cztonkéw LGD w podziale na sektory

Uchwata z dnia 29 marca 2022r
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sasiedztwo”
Podkowa Le$na UZ 13/154/2022
W sprawie przynaleznosci cztonkdw Stowarzyszenia w podziale na sektory wg stanu na dzien
przyjecia uchwaty.

§1
Na podstawie Rozporzgdzenia Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 czerwca 2015r w
sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie przygotowawcze” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U. 2022, poz 201) oraz na podstawie ogtoszenia o naborze wnioskow — poddziatanie , Wsparcie
przygotowawcze” PROW (druga edycja) z dnia 22.03.2022r i instrukcji do WoPP w tym zakresie,
Zarzad LGD zgodnie z §19 pkt11 ust 10 oraz §7 pkt6 Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sgsiedztwo i
zgodnie z aktualnymi wymogami formalnymi wskazuje w zatgczniku nr 1 przynalezno$é cztonkdéw
Stowarzyszenia w podziale na sektory wg stanu na dzien przyjecia uchwaty.

§2
O przynaleznosci do poszczegdlnych sektoréow decyduje deklaracja cztonkowska.

§3
Uchwata stanowi¢ bedzie zatgcznik niezbedny do ubiegania sie o przyznanie pomocy w ramach
wsparcia przygotowawczego, poddziatanie 19.1 PROW a po uaktualnieniach stanie sie zatgcznikiem
do wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR na lata 2023-27

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

str.12



Zatacznik do Uchwaty 13/154/2022 Zarzadu Stowarzyszenia LGD ”Zielone Sasiedztwo”
z dnia 29.03.2022

(Aktualizacja uchwaty nr. UZ 11/88/2015 z dnia 27.08.2015r. i Uchwaty 10/108/2017 z dnia 08.03.2017)
Cztonkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sgsiedztwo” w podziale na sektory:

SEKTOR PUBLICZNY

LP | Nazwa NIP,REGON Adres Osoba reprezentujaca Gmina Nr rejestru
cztonkéw
1 Miasto Podkowa Lesna NIP 529-180-92-80 Ul. Akacjowa 39/41, Burmistrz — Artur Tusinski Podkowa 1/2008
Powiat Grodziski REGON 013269338 | 05-807 Podkowa Lesna Rada Marcin Bzdyra | Lesna
2 Gmina Brwinow NIP 534 225 48 58 Ul. Grodziska 12, Burmistrz- Arkadiusz Kosinski Brwinow 2/2008
Powiat Pruszkowski REGON: 013269203 05-840 Brwinéw Rada Anna Koztowska
3 Miasto Milanéwek NIP 529 179 92 45 Ul. T. Kosciuszki 45, Burmistrz- Piotr Remiszewski Milanéwek 59/2014
Powiat Grodziski REGON 013269150 | 05-822 Milandwek Rada Sebastian Litewnicki
4 Biblioteka Publiczna w Brwinowie im. NIP 5342419354 Ul. Wiejska 1 Dyrektor Danuta Barabasz Brwindw 42/2009
W.Wernera REGON 141833389 | 05-805 Otrebusy Reprezentant; Elzbieta Skalska
5 Milanowskie Centrum Kultury NIP 5291082352 Ul. Koscielna 3 Reprezentant Aneta Majak Milanéwek 63/2015
REGON 00079799 05-822 Milanowek
6 Miejska Biblioteka Publiczna im. Poli NIP 5291563749 Ul. Btoriska 50 Dyrektor — Dorota Skotnicka Podkowa 3/2008
Gojawiczynskiej w Podkowie Le$nej REGON 000939214 | 05-807 Podkowa Le$na Lesna
7 | Centrum Kultury i Inicjatyw NIP 5291746415 Ul. Lilpopa 18 Dyrektor — Mariusz Ptoszaj Podkowa 4/2008
Obywatelskich REGON 141285594 | 05-807 Podkowa Les$na Mazurek Rada Marcin Sliwa | Leéna
SEKTOR GOSPODARCZY
LP | Nazwa NIP,REGON Adres Osoba reprezentujgca Gmina Nr rejestru
cztonkow
1 ,Domenal” Arnold Lis NIP 5291009496 Milanéwek 05-822, Arnold Lis Milanowek 59/2015
REGON 012863849 | Ul. Warszawska 34
2 »MUSCO” PPHU Zbigniew Musiatek NIP 5341397403 Podkowa Lesna 05-807 Zbigniew Musiatek Podkowa 13/2008
REGON 014934157 | Debowa 3 Lesna
3 Czytelnia, Jakub Butat NIP 5261600807 Brwinow, ul. Jakub Butat Brwinow 18/2008
REGON 140050245 | Kazimierzowska 5c RADA
4 ,Papaja Production” NIP 5341014922 Milanéwek, 05-822 Agnieszka Jakacka Milanéwek 67/2016
REGON 015812611 | Pitsudskiego 33
5 Integracje technologii Michat Kedziora NIP 5291714243 Milanéwek Michat Kedziora Milanowek 70/2017
REGOB 369202031 | Z. Herberta 35 RADA
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SEKTOR SPOLECZNY/ NGO

LP | Nazwa NIP,REGON Adres Osoba reprezentujgca | Gmina Nr rejestr u
cztonkéw
1 Towarzystwo Przyjaciét Miasta NIP 5341977632 Ul. Swierkowa 1 Tomasz Potkanski Podkowa Lesna 5/2008
Ogrodu Podkowa Lesna REGON 012429024 05-807 Podkowa Lesna 11/2008 Rada
2. | Stowarzyszenie ,,Zwigzek Podkowian” | NIP 5291638134 Ul. Lilpopa 18 Ewa Domaradzka Podkowa Lesna 8/2008
REGON 016340433 05-807 Podkowa Le$na 8/2008 Rada

SEKTOR SPOLECZNY/MIESZKANCY

LP | Imie i nazwisko Gmina zamieszkania Nr rejestru cztonkéw
1 Monika Z.Bujak Brwindéw 40/2009
2 Ewa Aleksandra Cieslak RADA | Brwindow 33/2008
3 Pawet Chmielinski RADA | Milanéwek 60/2015
4 Ewa Chojecka RADA | Brwindw 49/2011
5 Misia Czaplicka RADA | Podkowa Les$na 39/2009
6 Halina Czubaszek Podkowa Les$na 23/2008
7 tukasz Dagbrowka RADA | Podkowa Les$na 52/2013
8 Sylwia Dabrowka Podkowa Les$na 37/2009
9 Anna Kurman Brwinow 20/2008
10 | Tomasz Latopolski Brwinow 7/2008
11 | Wactawa Lesniewski Warszawa 68/2016
12 | Anna tukasiewicz Podkowa Les$na 10/2008
13 | Marek Olenderek Brwinow 12/2008
14 | Barbara Potkanska Podkowa Les$na 35/2009
15 | Adriana Skajewska Podkowa Le$na 25/2008
16 | Piotr Skalski Podkowa Les$na 28/2008
17 | Andrzej Tyszka Podkowa Le$na 27/2008
18 | Milena Wach RADA | Podkowa Lesna 65/2015
19 | Janina Waliszewska Brwinow 22/2008
20 | Jarostaw Waliszewski Brwinow 21/2008
21 | Agnieszka Wojcierowska Brwindw 66/2015
22 | Milena Zurawinska Podkowa Les$na 53/2014

Stan na 29.03.2022r 36 cztonkéw
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6.Informacja Komisji Rewizyjne;j.

Przypomniano, ze zaréwno Zarzad jak i Komisja Rewizyjna pracuja spotecznie. Przewodniczacy Piotr Skalski przedstawit

podsumowanie aby pokazaé zakres prac biura. Podkreslit, ze ok. 90 % czasu Pracy pracownikdw zajmujg czynnosci zwigzane
bezposrednio z naborami. Ponadto realizacja planu komunikacji naktada szereg zobowigzan. Biuro ma takze zadania
dotyczace realizacji projektow Wspotpracy i réznorodnych dziatan aktywizujacych. W poprzednich latach dodatkowo
realizowano projekty tzw. zewnetrzne np. z innych programow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Piotr Skalski przedstawit zebranym sprawozdanie sporzadzone na dzien 22.05.2022r.
Ocenit trzyletnig kadencje Zarzadu w perspektywie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i wystgpit z wnioskiem o udzielenie
absolutorium za rok 2021 dla ustepujacego Zarzadu.

Whiosek stanowi zat do protokotu.

6. Dyskusja

Walne Zgromadzenie przyjeto do wiadomosci informacje o zmianach w harmonogramie i kwotach naboréw oraz o
przesunieciu terminu realizacji dotychczasowej LSR o dwa lata.

7. Uchwala o udzielenie Zarzadowi absolutorium za uptywajaca kadencje 2019-22 .
Uchwata o udzielenie absolutorium Zarzgdowi LGD za uptywajgca kadencje 2019-22 oraz o

przyjeciu sprawozdania finansowego za 2021r
Uchwata WZ nr XXVIl/1/2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Zielone Sgsiedztwo”
z dnia 23 kwietnia 2022 r.
§1
Na podstawie rozdz. 5 par 18 ust.4 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw oraz w zwigzku z

przedstawionymi przez Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Zielone Sgsiedztwo” sprawozdaniami ; finansowym i merytorycznym za
rok 2021 oraz pozytywna opinig Komisji Rewizyjnej, przyjmuje
-sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu raz sprawozdanie finansowe/budzet tj bilans, RZS i informacje dodatkowa za 2021r.

§2
Strata wykazana w bilansie bedzie pokryta w przysztych latach z funduszu wtasnego, wypracowany w 2021r zysk zostanie
przeznaczony na cele i wydatki biezace statutowe.

§3
W zwigzku z przedstawionym przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia wnioskiem o udzielenie absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Zarzadowi absolutorium za uptywajaca kadencje 2019-
22,

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

§5
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Za 19 os6b

9. Wybor Komisji Skrutacyjne;.

Na cztonkéw komisji skrutacyjnej zaproponowano nastepujacych kandydatéw;
Michat Kedziora

Ewa Chojecka

Obydwoje zgodzili sie na kandydowanie.

Gtosowanie odbyto sie w sposdb jawny.

Cztonkami Komisji Skrutacyjnej zostali;

Michat Kedziora. ; iloscig gtosdw 19 za, 0 wstrzymujacych.
Ewa Chojecka; iloscig gtoséw 19 za,0 wstrzymujacych.
Przewodniczgcg Komisji Skrutacyjnej zostat Michat Kedziora

str. 15



10. Wybor Zarzadu.

Zgodnie z zapisami Statutu: Zarzqd sktada sie z 5-7 0séb w tym Prezesa, 2 Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika. Wyboru
Prezesa dokonuje sie w pierwszej kolejnosci w odrebnym gtosowaniu tajnym, sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.
W zwigzku z zapisem Statutu par 19 ust3 ze wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sie pierwszej kolejnosci w odrebnym
gtosowaniu tajnym rozdano karty do gtosowania i zarzagdzono wybory.
Zebrani zgtosili nastepujgce kandydatury na stanowisko Prezesa Zarzadu:
1. Anna tukasiewicz

Ktéra zgodzita sie na kandydowanie.
Gtosowanie odbyto sie w sposdb tajny za pomocg kart.
W wyniku tajnego glosowania kandydaci otrzymali nastepujgce ilosci gtosow:
1. Annatukasiewicz.: za - 19
Protokét komisji Skrutacyjnej z gtosowania na Prezesa stanowi zat. do protokotu

Zgtoszono kandydatéw do Zarzadu:
1 Adriana Skajewska- Wyrazita zgode
2. Jarostaw Waliszewski. — wyrazit zgode/pisemnie
3.Barbara Potkanska —wyrazita zgode
5.Wactaw Lesniewski — wyrazit zgode
Gtosowanie odbyto sie w sposdb tajny za pomocg kart.
W wyniku tajnego glosowania kandydaci otrzymali nastepujgce ilosci gtoséw:
1. Adriana Skajewska za - 19 gtoséw, przeciw 0
2. Jarostaw Waliszewski 18 za przeciw 1
3. Barbara Potkanska. — 19 gtosow za
4.  Wactaw Lesniewski za — 18 gtoséw przeciw 1

11. Wybdr Komisji Rewizyjne;.
Na podstawie Statutu; Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 osob. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera
Przewodniczgcego i okresla funkcje cztonkow.
Zgtoszono kandydatow do Komisji Rewizyjnej.
1. Piotr Skalski
2. Halina Czubaszek
3.  Marek Olenderek
Wszystkie osoby kandydujgce do Komisji Rewizyjnej wyrazity zgode na kandydowanie.
Gtosowanie odbyto sie w sposdb tajny za pomoca kart.
W wyniku tajnego glosowania kandydaci otrzymali nastepujace ilosci gtosow:
1. Piotr Skalski za — 19 gtosow
2. Halina Czubaszek - 19 gtoséw
4.  Marek Olenderek - 19 gtoséw

Uchwata o wyborze Prezesa

Uchwata WZ nr XXVIl/2/2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Zielone Sgsiedztwo”
z dnia 23 kwietnia 2022 r.

§1
Na podstawie par 19 ust3 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ na Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD
,Zielone Sgsiedztwo” p. Anna tukasiewicz

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Stowarzyszenia.
Za 19 os6b
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Uchwata o wyborze cztonkéw Zarzgdu

Uchwata WZ nr XXVIl/3/2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone Sgsiedztwo”
z dnia 23 kwietnia 2022 r.

§1

Na podstawie par 18 ust4 pkt7 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powotac Zarzad w sktadzie;
Adriana Skajewska, Jarostaw Waliszewski, Barbara Potkanska, Wactaw Lesniewski

Zarzad ukonstytuuje sie w podziale na funkcje na swoim pierwszym posiedzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Stowarzyszenia.

Za 19 os6b

Uchwata o wyborze cztonkéw Komisji Rewizyjnej

Uchwata WZ nr XXVII/4/2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Zielone Sgsiedztwo”
z dnia 23 kwietnia 2022 r.

§1

Na podstawie par 18 ust4 pkt7 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ Komisje Rewizyjng w sktadzie;
Piotr Skalski, Halina Czubaszek, Marek Olenderek

Komisja ukonstytuuje sie w podziale na funkcje na swoim pierwszym posiedzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Stowarzyszenia.
Za 19 oséb

Tym samym, dotychczasowy Zarzad oraz Komisja Rewizyjna bedg kontynuowaty prace w tym samym sktadzie i w tym
samym podziale na funkcje.

12. Informacija Przewodniczacej Rady LGD

Przewodniczgca Rady p. Ewa Domaradzka podsumowata prace 14 cztonkéw Rady i zrealizowane nabory. Podziekowata za
udziat w posiedzeniach i podkredlita zréznicowany poziom sktadanych biznesplanéw co swiadczy pozytywnie o Pracy biura i
udzielanym doradztwie ale jednoczes$nie nadal o tendencji sktadania w ostatniej chwili nie do korica przemyslanych
whnioskéw. Podziekowata z p. Sylwii Dgbréwce za sprawna obstuge posiedzen i przygotowanie dokumentéw.

Zgodnie ze Statutem kadencja Rady jest dwuletnia. wszyscy trzej Burmistrzowie cztonkowskich gmin wyrazili wole aby w
Radzie reprezentowaty ich wskazane osoby Cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, ponadto nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

Poinformowata o zmianie Agnieszki Wojcierowskiej na tukasza Dabrowke. Odbyto sie 5 posiedzen w 2021r.Podziekowata
szczegdlnie p. Ewie Chojeckiej za stanowisko w/s spotkari na ZOOMie oraz p. Michatowi Kedziorze za wzmocnienie przy
okazji protestu i dyskusji nad opiniami osdb trzecich w sprawie oceny Pracy Rady. Podkreslita, ze Rada pracuje na ztozonych
dokumentach. Ocenie podlega wniosek i zatgczniki. Rada nie moze domysla¢ sie co autor miat na mysli. P. Monika Bujak
zapytata o zakres i ilo$¢ protestéw. Przewodniczgca wyjasnita procedure i podata, ze w ostatnich trzech naborach wptynat 1
protest, ktory aktualnie jest rozpatrywany przez UM.

Wszyscy dotychczasowi cztonkowie Rady utrzymujg deklaracje Pracy w Radzie. Walne przyjeto do aprobujacej wiadomosci
informacje o przedtuzeniu kadencji Rady na kolejne dwa lata w dotychczasowym sktadzie.

Za 19 os6b

13. Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w

warunkach pandemii.
Prezes uzupetnita wczesniejsze informacje. Pytan dodatkowych nie byto.

14. Informacja dotyczaca monitoringu, ewaluacji i realizacjii LSR — uchwata przyjmujaca

raporty w tym Raport z Warsztatu Refleksyjnego nr 5/2021 z 28.02.2022r.

28 lutego 2022 r on- line odbyt sie Warsztat refleksyjny Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sgsiedztwo”. Raport zostat
zaakceptowany na posiedzeniu Zarzadu LGD w dniu 1.03.2022r.

Warsztat refleksyjny stanowi element ewaluacji wewnetrznej on-going, wprowadzony do realizacji w LGD Wytyczna
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Wytyczna 5/3/2017 z 18 sierpnia 2017 r.). Zgodnie z nig oraz Podrecznikiem Monitoringu
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i Ewaluacji LSR, na poczatku kazdego roku LGD dokonuje ewaluacji wewnetrznej, ktorej kulminacyjnym punktem jest
przeprowadzanie ¢wiczen analityczno-refleksyjnych majgcych na celu dokonanie biezgcej analizy procesu wdrazania i jego
efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR.

Celem warsztatu jest biezgca analiza procesu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez lepsze zrozumienie osigganych
rezultatéw, zmian otoczenia oraz przewidywanie zagrozen zwigzanych z realizacja wskaznikdw a poprzez to catej Strategii.
Rozwazania przeprowadzone w trakcie warsztatow mogga by¢ podstawg do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie
kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne — oraz stanowig wktad w ewaluacje ex-post.

Obecni byli przedstawiciele Zarzagdu LGD, Komisji rewizyjnej, Rady Oceniajgcej, Biura LGD, Instytucji z obszaru LGD oraz
beneficjentow i mieszkarncdw Gmin cztonkowskich. W trakcie warsztatéw, zostaty szczegétowo przedstawione dziatania i
inicjatywy podejmowane przez LGD w 2021roku, ( min nabory wnioskdw, dziatania promocyjne, warsztaty szkoleniowe dla
whnioskodawcéw). Dyskusja dotyczyta réwniez plandw dziatania Stowarzyszenia zwigzanych z nowym okresem
programowania.

Dyskusja zostata oparta o przygotowane przez pracownikdw biura zestawienia dostepnych danych za badany okres wraz z
materiatami wykorzystanymi do sporzgdzenia Sprawozdania za 2021 rok.

Stan realizacji LSR na 31.12.2021( perspektywa 2014-2020)

Pierwszy nabdr przeprowadzono w marcu 2017 roku, w tym roku przeprowadzono 29 nabér.

Whptynety w sumie 104 wnioski w tym 65 na premie, 11 na rozwdj dziatalnosci, 3 wnioski od CKilO, 1 wniosek z GOK, 3 od
NGO, gminy ztozyty 21 wnioskéw do weryfikacji Urzedu Marszatkowskiego przekazano 67 wnioskdw spetniajacych kryteria
zgodnosci z LSR oraz lokalnymi kryteriami Ostatni nabér planowany jest na drugg potowe 2022 roku

Whioski z dyskusji: Realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i mozna uznac jg za zadowalajaca.
Pomimo panujacej pandemii nabory przeprowadzone zostaty terminowo. Odbyty sie réwniez szkolenia dla beneficjentéw.
Jakos$¢ wnioskdw sktadanych w naborach jest raczej zadowalajaca choc zdarzaja sie wnioski przygotowane z r6zng dbatoscia.
Pomimo systematycznego zachecania beneficjentéw do korzystania z doradztwa w biurze LGD w zakresie wypetniania
dokumentacji aplikacyjnej oraz zapewnienia im bezptatnych szkolen i konsultacji, w tym z ekspertami zewnetrznymi -
niepokoi fakt pojawiania sie w tzw. ostatniej chwili, tuz przed zamknieciem naboréw wnioskodawcéw z niedopracowanymi
whnioskami.

W zwigzku z trudng sytuacjg pandemiczng i problemami z prowadzeniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
rozumiemy, ze mozemy miec do czynienia z tendencjg spadkowg, jesli chodzi o zainteresowanie srodkami na otwarcie
nowych dziatalnosci. Jednakze konieczno$¢ rownego traktowania podmiotow i zachowania ujednoliconych, przejrzystych
procedur nie dopuszcza mozliwosci akceptowania wnioskow nie spetniajgcych kryteriéw i nie osiggajacych minimum
punktowego nawet w sytuacjach, gdy czes$¢ srodkow przeznaczanych na nabor pozostaje niewykorzystana.

Zalecenia:

- Kontynuowa¢ dziatania doradcze i szkoleniowe w Biurze LGD.

- Zwiekszy¢ kwote tzw. Premii z 50 tys. do 80 tys. zt.

- Wspiera¢ beneficjentdw w procesie realizacji i rozliczenia srodkdéw.

- Opracowaé materiat informacyjny w celu zainspirowania potencjalnych beneficjentéow

- Utrzymywac kontakt z beneficjentami w celu uzyskania informacji dotyczacych dziatalnosci

realizowanych w ramach PROW za posrednictwem LGD.

- Utrzymac konsultacje on-line

Poziom realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest adekwatny do obowigzujgcego harmonogramu.

Rekomenduje sie kontynuowanie podejmowanych dziatan w ramach realizacji LSR, budowanie pozytywnego wizerunku LGD
,Zielone Sgsiedztwo” na obszarze LGD oraz szerokie promowanie mozliwosci pozyskania srodkéw za posrednictwem
Stowarzyszenia. Realizacja zatozonych celéw LSR bedzie mozliwa przy dalszym uwspdlnionym, harmonijnym, partnerskim
dziataniu Gmin cztonkowskich.

- systematyczna dbatosé o promocje, wizerunek organizacji i upowszechnianie efektéw dziatan LGD,

- promowanie i wspieranie lideréw lokalnych (kontynuacja Gali Aktywnosci Lokalnej i programu Dziataj Lokalnie).
Omoéwiono dodatkowe projekty realizowane przez LGD:

- projekt wspétpracy KIF dotyczacy przedsiebiorczosci ( we wspotpracy z LGD Ziemia Chetmoniskiego),

- projekt edukacyjno/ekologiczny Podkowa Lesna= Human Smart Town ( we wspétpracy z Miastem Podkowa Le$na
pazdziernik 2019 - lipiec2022),

- projekty naukowo/badawcze SHERPA i PoliRural (projekty kilkuletnie, we wspédtpracy z Europejska siecig Rozwoju
Obszarow Wiejskich),

- Dziataj Lokalnie (we wspédtpracy ze Stowarzyszeniem Europa i My).

W 2022r LGD przystepuje do opracowania obowigzkowych raportéw monitorujgcych wykonanych przez firme zewnetrzna.

Uchwata o przyjeciu raportéw

Uchwata WZ nr XXVIl/5/2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sgsiedztwo”
z dnia 23 kwietnia 2022 r.
81
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Na podstawie par 18 ust4 pkt3 Statutu Walne Zgromadzenie Walne Zebranie przyjmuje przedstawione raporty w tym
Raport z Warsztatu Refleksyjnego nr 5/2021 z 28.02.2022r stanowigce zatgcznik do uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura.
Za 19 oséb

15. Dyskusja i uchwata o zmianach w Statucie LGD — zmniejszenie liczebnosci Zarzagdu z 5-7 oséb do 3-
5.

Po przedyskutowaniu zasadnosci zmniejszenia liczebnosci Zarzadu wprzystapiono do glosowania;
Uchwata o przyjeciu zmian w statucie Stowarzyszenia LGD ,Zielone Sgsiedztwo”

Uchwata WZ nr XXVII/6/2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sgsiedztwo”
z dnia 23 kwietnia 2022 r.
W sprawie przyjecia zmian w statucie Stowarzyszenia LGD ,Zielone Sgsiedztwo”
Na podstawie §18 ustep 4 pkt9) Walne Zebranie Cztonkéw uchwala nastepujgce zmiany w statucie Stowarzyszenia
LGD ,Zielone Sgsiedztwo” z dnia 29.09.2015r.;

§1
Dotychczasowy zapis w §19 ustep 2 Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo w brzmieniu : ,,2. Zarzad sktada sie
z 5-7 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu i 2 Wiceprezesdw, Sekretarza i Skarbnika.” Zastgpic¢ nastepujgcym zapisem w
brzmieniu: ,,2. Zarzad sktada sie z 3-5 os6b, w tym Prezesa Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.”
§2
Zgodnie z kompetencjami i zapisem §18 ustep 4 pkt9) Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo, uchwalenie zmian w
Statucie nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw.
§3
Zgodnie z zapisem §23 ustep 2 Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sgsiedztwo, uchwalenie zmian w Statucie wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§4
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura.

Za 18 0s6b 1 wstrzymata sie od gtosowania.

16. Dyskusja o pracy nad nowa LSR na lata 2023-27.
Adriana Skajewska zapoznata obecnych z harmonogramem i zatozeniami Pracy nad nowa LSR na lata 2023-27
Uchwata z dnia 19 kwietnia 2022r z 155 posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone Sasiedztwo”
Podkowa Le$na UZ 20/155/2022
W sprawie : stanowiska Zarzqdu w sprawie opinii przygotowywanej do Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego dotyczqcej poziomu
finansowania LGD w nowej perspektywie finansowej na lata 2023-27 w wojewddztwach monofunduszowych

§1
Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Zielone Sasiedztwo” na podstawie §19 ust 1 oraz ust11 pkt1) i pkt8) Statutu LGD, w drodze uchwaty przyjetej
zwyktg wiekszoscig gtosow, informuje, ze stanowisko LGD Zielone Sasiedztwo jest nastepujace:

- Srodkina LIDERA na Mazowszu na nowa perspektywe nalezy tak podzieli¢ aby kazda LGD biorgca udziat w konkursie( i spetniajaca
wymagania konkursowe ) otrzymata te srodki .( zgoda na mniejsze srodki w budzetach LGD ).
Zarzad biorac pod uwage ograniczenia finansowe wojewddztwa, przychyla sie takze do stanowiska:
- Na Mazowszu wystepuja dwie jednostki statystyczne. Mazowsze regionalne i Mazowsze stoteczne. Rdznig sie one poziomem zamoznosci.
Wybieramy wszystkie LGD biorgce udziat w konkursie ( i spetniajgce wymagania konkursowe ).LGD z obszaru Mazowsze stoteczne
otrzymujg mniejsze srodki.

§2
Stanowisko Zarzagdu w przedmiotowej sprawie zostanie przedstawione na Walnym Zebraniu Cztonkdw zwotanym na dzier 23.04.2022r

§3
Pismo Mazowieckiej Sieci LGD wraz ze Stanowisko zarzadu Zwigzku Wojewddztw RP z dnia 09 marca 2022 stanowi zatacznik do uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura.

Kolezanki i Koledzy !
Prezesi Mazowieckich LGD
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Aktualnie toczy sie dyskusja nad modelem ( poziomem finansowania ) LGD w nowej perspektywie 2023-2027 w
wojewodztwach mono funduszowych ( gdzie nie wystepuje RLKS w formule bezposredniej ).

.Z budzetu PS WPR 2023-2027 wynika ze $rodki na wdrazanie podejscia LIDER przez Lokalne Grupy Dziatania sa mniejsze
niz w obecnym okresie programowania.

W postepowaniu konkursowym maja by¢ wybrane LGD na nowg perspektywe. Oznacza to, ze potencjalna czes¢ LGD nie
uzyska wsparcia.

Stanowisko zarzadu Zwigzku Wojewddztw RP z dnia 09 marca 2022 jest nastepujgce

...... Mniejsze Srodki w ramach poszczegdlnych budzetéw LSR ostatecznie

sg korzystniejszym rozwigzaniem niz catkowite wykluczenie czesci obszaréow z ubiegania sie

0 przyznanie pomocy wramach wdrazania LSR.

W zwiazku z powyzszym Zarzad Zwigzku Wojewddztw RP majgc na uwadze zrownowazony rozwdj obszarow
wiejskich apeluje do Pana Ministra o zmiane zapisdw regulaminu wyboru lokalnych strategii rozwoju w
ramach nastepnej perspektywy finansowej Wspdlnej Polityki

Rolnej, tak aby da¢ mozliwos¢ realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju na obszarze catego kraju.......

Po rozmowach z czescig mazowieckich LGD wyksztatcity sie trzy stanowiska

1. Srodki na LIDERA na Mazowszu na nowg perspektywe nalezy tak podzieli¢ aby kazda LGD bioraca udziat w konkursie( i
spetniajgca wymagania konkursowe ) otrzymata te srodki .( zgoda na mniejsze srodki w budzetach LGD )

2. W postepowaniu konkursowym nalezy wybra¢ LGD bez zmniejszania budzetéw ze skutkiem iz nie wszystkie LGD zostang
wybrane.

3. Na Mazowszu wystepuja dwie jednostki statystyczne. Mazowsze regionalne i mazowsze stoteczne. Rdznig sie one
poziomem zamoznosci. Wybieramy wszystkie LGD biorgce udziat w konkursie ( i spetniajgce wymagania konkursowe ).LGD
z obszaru mazowsze stoteczne otrzymujg mniejsze srodki.

W celu przekazania opinii do Marszatka Wojewddztwa prosze o okreslenie stanowiska Paristwa LGD w przedmiotowe;j

sprawie.
Prosze o przestanie stanowisk do 21.04.2022 drogg mailowg podpisang przez Prezesa lub wiceprezesa LGD.
Z pozdrowieniami ! Cezary Nowek Mazowiecka Sie¢ LGD

Omodwienie harmonogramu opracowania LSR na lata 2023-27.

Harmonogram wstepny bedzie stanowit zatacznik do wniosku o wsparcie przygotowawcze. Przewidywaé bedzie m. innymi
promocje nowej LSR podczas ogdlnodostepnych wydarzer promocyjnych oraz trzy spotkania moderowane w trzech
partnerskich gminach. Zostanie utworzona dodatkowa zaktadka na stronie WWW. LGD, poswiecona procesowi opracowania
LSR z szerokim udziatem spotecznosci lokalnej. Strategia bedzie opracowywana metoda ekspercka i konsultowana z
mieszkaricami oraz innymi aktywnymi podmiotami z obszaru LGD. Do opracowywania LSR zostanie zatrudniony ekspert
znajacy realia LGD oraz konsultant zewnetrzny. Przewiduje sie powotanie zespotu doradczo/eksperckiego w sktadzie:
Adriana Skajewska — kierownik zespotu

Tomasz Potkanski — ekspert wewnetrzny

3 przedstawicieli partnerskich gmin, wskazanych przez Burmistrzow lub Rady.

17. Informacja o dodatkowych realizowanych projektach ( w tym Projekcie wspotpracy) oraz

dziataniach w ramach aktywizacji zaplanowanych na 2022r.
W najblizszych miesigcach przewidziano stoiska promocyjno/informacyjne na ogdlnodostepnych imprezach
organizowanych w 3 gminach. Szczegdlny nacisk bedzie ktadziony na informowanie i konsultowanie nowej LSR.
Planuje sie m. Innymi udziat w;
- 8.05 — Eko Majowka
- 20.05 Dzien Dziecka w CKilO
- 11.06 Festiwal Otwarte Ogrody
- sierpieri/wrzesieri imprezy w Brwinowie i Milanowku
- Wrzesien — Europejskie Dni Dziedzictwa
18.. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynnikdw
rozwoju spotecznosci lokalnych i wiejskich:
- Platforma taczgca réznych interesariuszy w ramach projektu SHERPA
- Zorientowany na wspotprace rozwoj polityki na rzecz obszarow wiejskich i spotecznosci -
PoliRural.
19. Wolne wnioski.
20. Zakoniczenie.
Anna tukasiewicz podziekowata za przybycie na zebranie oraz aktywny udziat i zaprosita do udzialu w pracach

Stowarzyszenia.
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zebrania zamknat obrady.
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Przewodniczacy Zebrania

Sekretarz Zebrania

Ewa Domaradzka

Sylwia Dabréwka

Podkowa Lesna, 23 maja 2022r.
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