
 

Protokół z XXVII Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” 

23 kwietnia2022r. 

CKiIO Podkowa Leśna ul. Świerkowa 1 

Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” na podstawie par 18 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia LGD „Zielone 
Sąsiedztwo” zwołał Walne Zebranie członków na dzień 23 kwietnia 2022r. 
- w pierwszym terminie na godz. 9.00, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 
- w drugim terminie o godz. 09.30, przy obecności  co najmniej 1/3 ogółu członków. 
O godz. 10:00 rozpoczęto zebranie przy obecności 19 członków (lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu). Do 
listy obecności dołączono 8 pełnomocnictwa do udziału wskazanej osoby i do głosowania zawierające w przypadku 
kandydatów na członków organów zgodę na wybór. 

1.  Otwarcie obrad ; stwierdzenie prawomocności zwołania WZ i zdolności do podejmowania uchwał. 

W imieniu Zarządu zebranych powitała Prezes Anna Łukasiewicz, stwierdzając prawomocność zwołania WZ i zdolność do 
podejmowania uchwał. 

Prezes poinformowała obecnych, ze Walne Zebranie zostało zwołane jako sprawozdawczo – wyborcze bowiem 
mijają trzy lata od ostatniego wyboru władz i przedłużenia kadencji na kolejny rok w 2021r. Wg postanowień par 16 ust3 
Statutu kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej  jest 2 letnia. Prezes przypomniała, ze kadencja władz wg postanowień 
Statutu może być odnawialna podziękowała członkom stowarzyszenia i członkom organów za dotychczasową bardzo dobrą 
współpracę i zachęciła do kontynuacji prac na rzecz Stowarzyszenia. 
        2. Przyjęcie porządku obrad 

Otwierając zebranie zapytała czy wszyscy otrzymali wcześniej porządek oraz czy są do niego uwagi. 

Porządek zebrania: 

XXVII Walne Zebranie 
które odbędzie się 23.04.2022r (sobota) 

w budynku CKiIO  Podkowa Leśna ul Świerkowa 1/były MOK 
I termin godz. 09:00 

II termin godz. 09.30 

Porządek zebrania: 

1.Otwarcie Zebrania, powitanie członków oraz zaproszonych gości. 
2. Przyjęcie porządku obrad. 
3. Wybór Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania. 
4. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe  z prac Zarządu i działalności LGD, zapoznanie obecnych z 
bilansem na 31.12.2021r oraz stanem składek członkowskich na dzień 22.04.2022r., Uchwała 
zatwierdzająca budżet za 2021r 

5. Przyjęcie informacji o usunięciu 6 nieaktywnych członków Stowarzyszenia oraz przyjęcie uchwały o 
Stanie członków LGD w podziale na sektory 

6. Informacja Komisji Rewizyjnej. 
7. Dyskusja 
8. Uchwała o udzielenie Zarządowi absolutorium za upływająca kadencję 2019-22 . 

9. Wybór Komisji Skrutacyjnej. 

10. Wybór Zarządu. 

11. Wybór Komisji Rewizyjnej.  

12. Informacja Przewodniczącej Rady LGD  

13. Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w warunkach 
pandemii. 
14. Informacja dotycząca monitoringu, ewaluacji i realizacji LSR – uchwała przyjmująca raporty w tym 
Raport z Warsztatu Refleksyjnego nr 5/2021 z 28.02.2022r. 
15. Dyskusja i uchwała o zmianach w Statucie LGD – zmniejszenie liczebności Zarządu z 5-7 osób do 3-5. 
16. Dyskusja o pracy nad nową LSR na lata 2023-27. 
17. Informacja o dodatkowych realizowanych projektach ( w tym Projekcie współpracy) oraz działaniach 
w ramach aktywizacji zaplanowanych na 2022r. 
18.. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynników rozwoju 
społeczności lokalnych i wiejskich: 
   - Platforma łącząca różnych interesariuszy w ramach projektu SHERPA 
   - Zorientowany na współpracę rozwój polityki na rzecz obszarów wiejskich i społeczności - PoliRural. 
19. Wolne wnioski. 
20. Zakończenie. 
Jednogłośnie przyjęto porządek obrad . 



3. Wybór  Przewodniczacego i Sekretarza zebrania  

Na Przewodniczącego zgłoszono kandydaturę Ewy Domaradzkiej,  która wyraziła zgodę na 

kandydowanie. 

Jednogłośnie ilością głosów osób obecnych 19. za wybrano ją na Przewodniczącą zebrania. 

 

Zgłoszono na Sekretarza kandydaturę p. Sylwii Dąbrówki, która wyraziła zgodę na kandydowanie. 

Ilością głosów osób obecnych 19 za wybrano ją na Sekretarza zebrania. 

Przewodnicząca podziękowała za wybór i zwróciła się do Prezesa o przedstawienie sprawozdań. 

4. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe  z prac Zarządu i działalności LGD, zapoznanie obecnych z 
bilansem na 31.12.2021r oraz stanem składek członkowskich na dzień 22.04.2022r., Uchwała 
zatwierdzająca budżet za 2021r 

Prezes Anna Łukasiewicz podziękowała Zarządowi i Komisji Rewizyjnej za dotychczasowe dwuletnie, 

owocne współdziałanie. Podziękowała członkom stowarzyszenia za okazane zaufanie. Zachęciła nowe 

osoby do kandydowania do władz Stowarzyszenia i czynnego uczestnictwa w jego  pracach. Jednocześnie 

podkreśliła wagę doświadczenia dotychczasowego zespołu.  

 Sprawozdanie merytoryczno finansowe za 2021r  zostało przedstawione w formie opisowej. 

Prezes zwróciła uwagę na tzw. kamienie milowe  które zostały zrealizowane zgodnie z założeniami LSR. 

Obowiązująca sprawozdawczość z realizacji LSR do UM została złożona w lutym 2022r, przyjęta i 

zatwierdzona pozytywnie.  

W styczniu złożono do UM wniosek o płatność .  

Przedstawiono zebranym informację z kwietnia przygotowana i przesłaną Burmistrzom 3 gmin z 

wyciągami z Warsztatu refleksyjnego. 

Bilans za 2021 wraz z informacją do sprawozdania finansowego za 2021r i RZS  stanowią zał. do  

protokołu 

Przewodnicząca poinformowała, ze Zarząd spotkał się na posiedzeniu w dniu 19.04.2022r i  przyjął 
uchwalę o przeznaczeniu wypracowanego w 2021 r zysku na  cele i wydatki statutowe. Bilans został 
przygotowany przez księgową LGD  do końca marca, w kwietniu 5 członków Zarządu złożyło 
obowiązujące podpisy elektroniczne. Ponieważ statut LGD przewiduje, że organem przyjmującym bilans i 
sprawozdania finansowe jest Walne, to w dniu dzisiejszym formalnie może zostać przyjęta odnośna 
uchwała. Po max 10 dniach uchwała wraz z wyciągiem z protokołu zostanie przesłana do US. 

Uchwała z dnia 19 kwietnia 2022r 

Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
Podkowa Leśna UZ 17/155/2022 

W sprawie zysku wypracowanego w 2021r 
§1 

Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” w drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów uchwała, że 

wypracowany w 2021r zysk zostanie przeznaczony na cele i wydatki bieżące statutowe. 
§2 

 Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura. 

 
STOWARZYSZENIE  LGD ZIELONE SĄSIEDZTWO 

Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego za 2021 r. na dzień 31 grudnia 2021 r. 
 

1. Stowarzyszenie obejmuje działalność statutową Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo”. 
2. Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem: 0000320277. 
3. Organ uprawniony do reprezentowania podmiotu: Zarząd Stowarzyszenia 
4. Stowarzyszenie zatrudniało 3-ch pracowników na umowę o pracę. Wypłacane pensje nie przekroczyły limitów przeciętnych 

wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw. 
WYJAŚNIENIA DO RZS DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

1. Przychody z działalności statutowej wynoszą: 211.538,77 zł, w tym: 
Działalność odpłatna: 0 
Składki członkowskie: 22.679,50 
Darowizny: 0 

  Dotacje: 188.859,27 w tym: 
      PROW: 107.719,06 
 Urząd Miasta Podkowa Leśna: 27.120,00 
 PROW – projekt współpracy KIF: 48.122,75 
 Urząd Marszałkowski woj.maz.W-wa Silni Liderzy: 5.897,46 
 2. Przychody finansowe: 106,66 
3. Pozostałe przychody operacyjne: 0 



4. Koszty poniesione przez Stowarzyszenie wynoszą 287.857,89 zł, w tym: 
Zakup materiałów: 20.935,40 
Zakup usług: 67.090,53 
Podatki i opłaty: 40,00 
Wynagrodzenia: 159.399,75 
Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia: 31.254,18 
Amortyzacja: 0,00 
Pozostałe koszty: 9.138,03 
Koszty finansowe ( różnice kursowe ): 0,00 
Pozostałe koszty operacyjne: 0,00 
Koszty z realizacji zadań statutowych wynoszą: 287.552,89 zł. 
       Koszty ogólno-administracyjne: 305,00zł 

5. Wynik netto (strata): 76.212,46 zł. 
WYJAŚNIENIA DO BILANSU DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

1. Inwestycje krótkoterminowe 342.613,12zł, w tym: 
Kasa:  8,61 
Bank: 342.444,61 
Należności krótkoterminowe: 159,90 
2. Zysk z lat ubiegłych: 215.013,21 
3. Strata netto: 76.212,46 
4. Zobowiązania krótkoterminowe: 203.812,37 

Rozliczenie dla celów podatkowych/zł 
Przychody podatkowe: 211.560,93 
Przychody nie będące przychodem podatkowym różnice kursowe na dzień bilansowy: 86,37 
Przychody zwolnione /CIT 8-0/:  
  Składki członkowskie 22.679,50 
  Dotacje: 188.859,27 
Dochody zwolnione: 22,16 
NKUP – koszty nie podatkowe:  287.859,76 

Informacja dodatkowa zawiera istotne dane i objaśnienia niezbędne do prawidłowego przedstawienia sprawozdania 
finansowego.                                       Sporządził:12.03.2022 r.Agnieszka Jagiełło 

 



Podkowa Leśna, 9.04.22r 

 

Informujemy uprzejmie, że Walne Zebranie Sprawozdawczo Wyborcze Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo zaplanowane jest na 

23.04.2022r w Podkowie Leśnej ul. Świerkowa 1 

 godz. 9:00 I termin 

 godz. 9:30 II termin 

 

            Zapraszamy do udziału. 

Jednocześnie serdecznie dziękujemy członkowskim gminom za składki wpłacone za 2022r.  

Część realizowanych przez Stowarzyszenie projektów na rzecz społeczności lokalnych finansowana jest tylko zaliczkowo i wymaga założenia 

środków własnych. Składki gmin pozwalają na ich realizacje i utrzymanie płynności finansowej.  

 

Jesteś w dobrym sąsiedztwie! 

Serdecznie zapraszamy do współpracy przy opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju 

na lata 2023-27 w ramach PTO, ze Stowarzyszeniem LGD ZIELONE SĄSIEDZTWO. 

W 2021 roku minęło 30 lat europejskiej współpracy w ramach podejścia LEADER.  

W Polsce w roku 2004 rozpoczęliśmy Pilotażowy Program LEADER+. Na obszarze naszych gmin tj. w Gminie Brwinów i w Podkowie Leśnej 

wystartowaliśmy w 2008r. W 2015 roku do naszej Lokalnej Grupy Działania /LGD dołączył Milanówek. Tym samym, za pośrednictwem 

Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo mieszkańcy Podwarszawskiego Trójmiasta Ogrodów, samorządy, przedsiębiorcy i lokalne 

stowarzyszenia mogą korzystać ze środków unijnych zarezerwowanych dla terenów wiejskich oraz małych miast. 



LEADER zarówno w Polsce jak i w Europie jest częścią programów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich a u nas jest to Program Rozwoju Obszarów Wiejskich / PROW. LEADER to zerwanie z obrazem wsi i obszarów 

wiejskich jako miejscem w którym przede wszystkim produkuje się żywność. To pomysły i środki na nowoczesne obszary, rozwijające się w 

sposób zrównoważony i trwały przy pełnym uwzględnieniu lokalnej specyfiki. Partycypacyjnie opracowywane lokalne strategie rozwoju /LSR są 

zapisem diagnozy, wizji rozwoju i preferowanych kierunków dofinansowań ze środków publicznych rozdysponowywanych za pośrednictwem 

LGD. Oddolne podejście LEADER uczy współodpowiedzialności i strategicznego planowania. Daje mieszkańcom narzędzia i środki do 

współtworzenia takiego otoczenia, w którym chcemy żyć i wychowywać kolejne pokolenia. Uczy postrzegania sąsiedztwa jako zintegrowanego 

obszaru mającego wspólne interesy i walory wzmacniane efektem synergii. Podziały administracyjne i różnice w przynależności powiatowej  

w dłuższej perspektywie nie wpływają na spójność terytorialną i poczucie tożsamości mieszkańców kształtujące się przez pokolenia.  

Wieloletnie doświadczenia krajów „starej piętnastki” dowodzą, że oddolne podejście LEADER wyzwala mnóstwo nowatorskich pomysłów, 

przyczynia się do tworzenia miejsc pracy, promocji regionu, lokalnych produktów i usług. LEADER daje również przekonanie, że mieszkańcy 

obszarów objętych działaniami sami mają największy wpływ na te przemiany i wiele mogą dokonać dla poprawy swojego życia i przyszłości 

regionu. A przede wszystkim wspólne, przemyślane inicjatywy wpisujące się w LSR budują poczucie lokalnej tożsamości.   

Wypracowane uwspólnione podejście do wykorzystania środków publicznych na rzecz społeczności lokalnych – to zasługa kilkuletniej, dobrej 

Współpracy m. innymi w ramach naszego Stowarzyszenia. 

Nasze LGD to Stowarzyszenie mieszkańców dla mieszkańców, skupiające się na tym co nas łączy i służące uwspólnionemu rozwojowi ponad 

wszelkimi podziałami . W 2009r rozpoczęliśmy pierwsze nabory wniosków o dofinansowanie projektów skierowanych do mieszkańców 

Podwarszawskiego Trójmiasta Ogrodów, objętych Lokalną Strategią Rozwoju. Obecnie, szczególnym zainteresowaniem cieszą się 50 tysięczne 

tzw. premie na zakładanie nowych działalności gospodarczych. Naszymi beneficjentami są osoby fizyczne, przedsiębiorcy, lokalne 

stowarzyszenia oraz instytucje i partnerskie Gminy. 

Środki, które do Państwa trafiają za naszym pośrednictwem, pochodzą z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2014 i 2014-20.  

 

Do tej pory pozyskaliśmy dla mieszkańców PTO 9 mln zł. W 2021r otrzymaliśmy dodatkowe środki w wysokości 2 mln zł, które do końca 

2022r zostaną rozdysponowane w trybie konkursowym na projekty z obszaru Gmin Brwinów, Podkowa Leśna i Milanówek. 



Aktualna perspektywa została wydłużona o 2 lata tj. do połowy 2024r. Obecnie przygotowujemy się do nowego rozdania funduszy unijnych 

na lata 2023-2027. Chcielibyśmy zapewnić ciągłość funkcjonowania LGD Zielone Sąsiedztwo jako stowarzyszenia pośredniczącego w 

przekazywaniu środków na rozwój obszaru objętego kolejną Lokalną Strategią Rozwoju. 

W 2022r poza bieżącą pracą, Zarząd i Biuro LGD będą zajmowały się ewaluacją i podsumowaniem dotychczasowych działań oraz opracowaniem 

LSR uwzględniającym nowe wytyczne i formalne wymagania konkursowe. 

Będziemy zachęcać mieszkańców, stowarzyszenia i instytucje z obszaru LGD do uczestnictwa w procesie partycypacyjnego wypracowania zadań 

nowej strategii. Ten dokument umożliwi start po kolejne środki unijne oraz określi pożądane kierunki rozwoju możliwe do dofinansowania  

w perspektywie 2023-27 z inicjatywy LEADER.  

Wspólnie, mamy szansę na kolejne środki na działania dla naszych mieszkańców, w wysokości 1 500 000,00 euro. Ponadto, w nowej 

perspektywie unijnej, będą dostępne tzw. dedykowane nabory na środki, o które Gminy będą mogły występować za pośrednictwem lokalnych 

LGD. Nasze Stowarzyszenie jest silne siłą naszych aktywnych członków. Już dziś zapraszamy mieszkańców do angażowania się w opracowanie 

LSR. Podejście oddolne LEADER to nie tylko zgrabne hasło i klucz do pieniędzy unijnych, to przede wszystkim możliwość współdecydowania o 

kierunkach rozwoju miejscowości w których żyjemy oraz bezpośrednia możliwość wpływu na wydatkowanie środków publicznych.  

Lokalne Strategie Rozwoju będą oceniane w trybie konkursowym. Dostępna pula środków jest mniejsza niż w poprzednich dwóch rozdaniach a 

konkurencja większa. Zmieniają się także ogólne zasady dostępu do pomocy unijnej dla miejscowości położonych najbliżej aglomeracji 

warszawskiej. Nie będzie łatwo ale nasze Stowarzyszenie jest silne doświadczeniem i siłą naszych członków.  

Dziękujemy partnerskim samorządom Podkowy Leśnej, Brwinowa oraz Milanówka za dotychczasową wieloletnią współpracę. 

Gratulujemy instytucjom, lokalnym stowarzyszeniom, przedsiębiorcom oraz mieszkańcom Podwarszawskiego Trójmiasta Ogrodów 

zrealizowanych projektów i życzymy dalszej owocnej współpracy na rzecz dobra wspólnego. 

W imieniu Zarządu Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo :  Anna Łukasiewicz – Prezes 

 



 

Okres programowania 2007-2013 ( budżet:  2 918 560, 00 zł) 

Przeprowadziliśmy 10 naborów na środki pomocowe. Rozdysponowaliśmy dostępne środki na liczne projekty zgłaszane przez naszych 

beneficjentów na działania z zakresu Odnowa Wsi, Małe Projekty oraz Tworzenie i Rozwój Mikroprzedsiębiorstw. Beneficjenci z terenu 

Miasta i gminy Brwinów zrealizowali projekty o łącznej wartości ok. 1,4 mln zł, z terenu Podkowy Leśnej o wartości ok. 1,3 mln zł 

 

Pozyskane środki 

 

Odnowa Wsi Małe Projekty 

Brwinów 989 581 zł 133 182,81 zł 

Podkowa Leśna  497 000  zł                     293 260 zł 

 

 

 

Brwinów
67%

989 581 zł

Podkowa 
Leśna
33%

497 000zł

Odnowa Wsi

Brwinów Podkowa Leśna



 

Okres programowania PROW 2014-2021 (budżet: 7 988 906,31 zł) 

Przeprowadzono do tej pory 29 naborów, w których wpłynęło 119 wniosków. 76 to wnioski od mieszkańców na uruchomienie działalności 

gospodarczej. Gminy złożyły w sumie 25 wniosków.  

Gminy podpisały umowy na łączną kwotę prawie 2,5 mln złotych 

Gmina Umowy podpisane na 
kwotę 

Kwota wypłaconych 
środków 

Podkowa Leśna 809 294,38   35 467,55 

Brwinów 734 505,76 204 167,71 

Milanówek 896 342,93    49 688,83 

 

Mieszkańcy skorzystali z dotacji na rozpoczęcie oraz rozwój istniejącej działalności gospodarczej. 

 Ilość złożonych wniosków Kwota złożonych wniosków 

Podkowa Leśna 13 650 000 zł 

Brwinów 41 2 050 000 zł 

Milanówek 22 1 100 000zł 
 

Uwaga – beneficjentami środków poza Gminami są także inne Jednostki Sektora Finansów Publicznych oraz przedsiębiorcy, Stowarzyszenia i 

osoby fizyczne zakładające działalność gospodarczą na terenie danej Gminy. 

Ponieważ pierwsze nabory w obecnej perspektywie tj. PROW 2014 -2020 miały miejsce w 2017r oraz nadal trwają (jesienią 2022r planujemy 

tzw. nabory czyszczące a część umów z naboru wiosennego z 2021r oraz jesiennego będzie podpisywanych lub realizowanych dopiero w 2022r, 

na ok. 400 000 Euro) to powyższe tabele nie zawierają kompletnych danych pozwalających ocenić efekty i podsumować wszystkie pozyskane w 

mijających perspektywach środki. 



W poszczególnych perspektywach finansowych zmieniał się zakres dofinansowań, uprawnione podmioty a przede wszystkim sposób liczenia 

środków. Ze złotówek przeszliśmy na euro przeliczane na dzień ogłaszania danego naboru. 

W odniesieniu do składek członkowskich ; 

W 2022r obowiązuje nadal wysokość składki członkowskiej 30 zł od członka. 

Wysokość składek członkowskich od gmin wynosi 0,50 gr od jednego mieszkańca. Termin płatności – do 1 marca każdego roku. Obowiązuje 

uchwała Walnego Zebrania z dnia 12 stycznia 2009r. Składka od gmin nie była zwiększana od momentu powołania Stowarzyszenia. 

Pozostałe osoby prawne oraz fizyczne początkowo wnosiły składkę w wysokości 20 zł a obecnie 30 zł. 

 

 

* Gmina Brwinów: Zaliczka na 2016r wpłynęła w 2015r 

** Miasto Milanówek od 2014r jest członkiem LGD 

 

 

Gmina/rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 suma 

Brwinów 10 584,50 10 947,

50 

11 146 11 396,5

0 

11 620,50 11 811,5

0 

11 924,00  

9540,00/zaliczk

a 

2 786,50 

* 

12 430 12 610 12 718,50 12852 12557,5

0 

12 543 62 203 

zł 

Podkowa 

Leśna 

1 870,50 1 881,5

0 

1 883 1 985,80 1 973,00 1 865,00 1 853,50 1 850,50 1 845,50 1 843 1 843,50 1 817,50 1 805,50 1 892,50 14 768,

50 zł 

Milanówek - - - - - - 7 866,50 ** 7 868,00 7846,00 7970,50 7 736,50 7 750 7746,50 7 764,50 39 077,

50 zł 
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Uchwała z dnia 19 kwietnia 2022r z 155 posiedzenia 
Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

Podkowa Leśna UZ 18/155/2022 
W sprawie : zatwierdzenia wyników konsultacji tj. akceptacji aktualizacji wskaźników oraz aktualizacji 

odnośnych zapisów w LSR. 
§1 

Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” w drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów 
akceptuje wyniki konsultacji społecznych  przeprowadzonych w dniach 30.03.2022 - 13.04.2022r. W trybie 

konsultacji nie wpłynęły żadne uwagi. 
§2 

Uaktualniona Lokalna Strategia Rozwoju  wraz z załącznikami do LSR  dotyczącymi planowanych naborów 
wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność stanowi załącznik nr 1 do uchwały. 
§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
§4 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura. 
 

 
 
Uwagi i wnioski można było składać drogą mailową na adres zielonesasiedztwo@gmail.com w dniach 
30.03.2022 - 13.04.2022r. W trybie konsultacji nie wpłynęły żadne uwagi. 
Na stronie stowarzyszenia została zamieszczona informacja o zakończonym procesie konsultacji. 
Wynik konsultacji został przedłożony Zarządowi Stowarzyszenia, który w dniu 19.04.2022r zatwierdził je 
Uchwałą Zarządu nr UZ 18/155/2022. 
 
 

Wynik przeprowadzenia konsultacji Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo  
Zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 - 2024. 

 
13 kwietnia 2022 r zakończył się proces dwutygodniowych  konsultacji.  
Do ogłoszenia opublikowanego na http://zielonesasiedztwo.pl/2022/04/01/konsultacje-spoleczne-w-zakresie-
zmian-w-lokalnej-strategii-rozwoju-2/ dołączono Formularz uwag oraz dokumentację zmian w LSR. 
Zmiany w LSR wynikają z konieczności uaktualnienia dokumentu obowiązującej LSR w zakresie pozyskania 
dodatkowych środków na realizację LSR z PROW na lata 2014-2020. Dodatkowe środki pozyskane w 2021r 
generują konieczność zmian w Planie Działania wskazującym harmonogram osiągnięcia poszczególnych 
wskaźników produktu oraz podwyższenie dostępnych środków  przewidzianych na realizację projektów dla 
przedsiębiorców podejmujących działalność oraz dla tzw. projektów infrastrukturalnych. 
Podwyższone zostały wskaźniki dla premii oraz dostosowana liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów 
infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej.  Z uwagi na inflację oraz ogólną sytuację na rynku pracy  
oraz trudności związane z ograniczeniami okołocovidowymi szczególnie odczuwalnymi dla osób zakładających 
nowe, tzw nieuciążliwe, lokalne działalności usługowe , zwiększono kwotę przeznaczoną na tzw. Premie z 
50tys. do 80 tys. złotych. 
Zmianie uległy również daty wskazywane w LSR ze względu na przesunięcie na rok 2024 zakończenia realizacji 
LSR. 
Ponadto uszczegółowiono zapisy dotyczące projektów Współpracy i wprowadzono korekty zapisów 
nierealizowanych działań z zakresu grantów. 
 
Uwagi i wnioski można było składać drogą mailową na adres zielonesasiedztwo@gmail.com w dniach 
30.03.2022-13.04.2022. W trybie konsultacji nie wpłynęły żadne uwagi. 
 

 

 

 

mailto:zielonesasiedztwo@gmail.com
mailto:zielonesasiedztwo@gmail.com
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Zakończyliśmy proces konsultacji zmian w obowiązującej LSR.  
W lutym 2022 zrealizowaliśmy warsztat ewaluacyjny, raport stanowi załącznik. 
Przygotowując się do prac nad nowym LSR na lata 2023-27 przygotowaliśmy i wydaliśmy materiały promocyjne w formie 
mapy oraz będziemy opracowywać ulotkę informacyjna o działaniach LGD zrealizowanych i planowanych.  
Od 2019r. wraz z Miastem Podkowa Leśna realizujemy projekt „Human Smart Town” w zakresie praktycznego zastosowania 
smart technologii pt. „ Smart pracownie w szkołach w Podkowie Leśnej”. Projekt zakończy się w połowie 2022r. 
Zakończyliśmy z sukcesem realizować wraz z LGD Ziemia Chełmońskiego projekt Współpracy Partnerskiej „Kluby Inteligencji 
Finansowej” finansowany z PROW, 
W grudniu zakończyliśmy półroczny projekt „Silni liderzy, mocny sektor obywatelski” we Współpracy ze Stowarzyszeniem 
Europa i My.  
Od sierpnia 2022r planujemy zrealizować wraz z LGD Ziemia Chełmońskiego projekt Współpracy Partnerskiej w ramach 
Produktu lokalnego finansowany z PROW pt „Kompetencje, kreatywność, kobiecośc”, 
W kwietniu zostanie złożony do fundacji BGK dodatkowy projekt dla kobiet powracających na rynek Pracy; Uskrzydlamy 
Mamy, 
W 2022r we wrześniu/pażdzierniku będziemy ogłaszać kolejne nabory na projekty dla osób rozpoczynających działalność 

gospodarczą. Po zmianach premie będą w wysokości 80 tys zl. Zmiana ma zachęcić potencjalnych wnioskodawców do 

składania lepszych jakościowo projektów. 

  

5. Przyjęcie informacji o usunięciu 6 nieaktywnych członków Stowarzyszenia oraz przyjęcie DO 
WIADOMOŚCI uchwały o Stanie członków LGD w podziale na sektory 
 

 
Uchwała z dnia 29 marca 2022r 

Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
Podkowa Leśna UZ 13/154/2022 

W sprawie przynależności członków Stowarzyszenia w podziale na sektory wg stanu na dzień 
przyjęcia uchwały. 

§1 
Na podstawie Rozporządzenia Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 czerwca 2015r w 
sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziałania 
„Wsparcie przygotowawcze” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 
(Dz.U. 2022, poz 201) oraz na podstawie ogłoszenia o naborze wniosków – poddziałanie „Wsparcie 
przygotowawcze” PROW (druga edycja) z dnia 22.03.2022r i instrukcji do WoPP w tym zakresie, 
Zarząd LGD zgodnie z §19 pkt11 ust 10 oraz §7 pkt6 Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo  i 
zgodnie z aktualnymi wymogami formalnymi wskazuje w załączniku nr 1 przynależność członków 
Stowarzyszenia w podziale na sektory wg stanu na dzień przyjęcia uchwały. 

§2 
O przynależności do poszczególnych sektorów decyduje deklaracja członkowska.  

§3 
Uchwała stanowić będzie załącznik niezbędny do ubiegania się o przyznanie pomocy w ramach 
wsparcia przygotowawczego, poddziałanie 19.1 PROW a po uaktualnieniach stanie się załącznikiem 
do wniosku o wybór LGD do realizacji LSR na lata  2023-27 

§4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do Uchwały 13/154/2022 Zarządu Stowarzyszenia LGD ”Zielone Sąsiedztwo” 
 z dnia 29.03.2022 

(Aktualizacja uchwały  nr. UZ 11/88/2015 z dnia 27.08.2015r. i Uchwały 10/108/2017 z dnia 08.03.2017) 

 Członkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” w podziale na sektory: 
SEKTOR PUBLICZNY 

LP Nazwa NIP,REGON Adres Osoba reprezentująca Gmina Nr rejestru 
członków 

1 Miasto Podkowa Leśna 
Powiat Grodziski 

NIP 529-180-92-80 
REGON 013269338 

Ul. Akacjowa 39/41, 
05-807 Podkowa Leśna 

Burmistrz – Artur Tusiński 
Rada Marcin Bzdyra 

Podkowa 
Leśna 

1/2008 

2 Gmina Brwinów 
Powiat Pruszkowski 

NIP 534 225 48 58 
REGON: 013269203 

Ul. Grodziska 12, 
05-840 Brwinów 

Burmistrz- Arkadiusz Kosiński 
Rada Anna Kozłowska 

Brwinów 2/2008 

3 Miasto Milanówek 
Powiat Grodziski 

NIP 529 179 92 45 
REGON 013269150 

Ul. T. Kościuszki 45, 
05-822 Milanówek 

Burmistrz- Piotr Remiszewski 
Rada Sebastian Litewnicki 

Milanówek 59/2014 

4 Biblioteka Publiczna w Brwinowie im. 
W.Wernera 

NIP 5342419354 
REGON 141833389 

Ul. Wiejska 1 
05-805 Otrębusy 

Dyrektor Danuta Barabasz 
Reprezentant; Elzbieta Skalska 

Brwinów 42/2009 

5 Milanowskie Centrum Kultury NIP 5291082352 
REGON 00079799 

Ul. Kościelna 3 
05-822 Milanówek 

Reprezentant Aneta Majak Milanówek 63/2015 

6 Miejska Biblioteka Publiczna im. Poli 
Gojawiczyńskiej w Podkowie Leśnej 

NIP 5291563749 
REGON 000939214 

Ul. Błońska 50 
05-807 Podkowa Leśna 

Dyrektor – Dorota Skotnicka Podkowa 
Leśna 

3/2008 

7 Centrum Kultury i Inicjatyw 
Obywatelskich 

NIP 5291746415 
REGON 141285594 

Ul. Lilpopa 18 
05-807 Podkowa Leśna 

Dyrektor – Mariusz Płoszaj 
Mazurek         Rada Marcin Śliwa 

Podkowa 
Leśna 

4/2008 

SEKTOR GOSPODARCZY 

LP Nazwa NIP,REGON Adres Osoba reprezentująca Gmina Nr rejestru 
członków 

1 „Domena1” Arnold Lis NIP 5291009496 
REGON 012863849 

Milanówek 05-822, 
Ul. Warszawska 34 

Arnold Lis Milanówek 59/2015 

2 „MUSCO” PPHU Zbigniew Musiałek NIP 5341397403 
REGON 014934157 

Podkowa Leśna 05-807 
Dębowa 3 

Zbigniew Musiałek Podkowa 
Leśna 

13/2008 

3 Czytelnia, Jakub Bułat NIP 5261600807 
REGON 140050245 

Brwinów, ul. 
Kazimierzowska 5c 

Jakub Bułat 
RADA 

Brwinów 18/2008 

4 „Papaja Production” 
  

NIP 5341014922 
REGON 015812611 

Milanówek, 05-822 
Piłsudskiego 33 

Agnieszka Jakacka Milanówek 67/2016 

5 Integracje technologii Michał Kędziora 
  

NIP 5291714243 
REGOB 369202031 

Milanówek 
Z. Herberta 35 

Michał Kędziora 
RADA 

Milanówek 70/2017 
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 SEKTOR SPOŁECZNY/ NGO 

LP Nazwa NIP,REGON Adres Osoba reprezentująca Gmina Nr rejestr u 
członków 

1 Towarzystwo Przyjaciół Miasta 
Ogrodu Podkowa Leśna 

NIP 5341977632 
REGON 012429024 

Ul. Świerkowa 1 
05-807 Podkowa Leśna 

Tomasz Potkański 
11/2008                    Rada 

Podkowa Leśna 5/2008 

2. Stowarzyszenie „Związek Podkowian” NIP 5291638134 
REGON 016340433 

Ul. Lilpopa 18 
05-807 Podkowa Leśna 

Ewa Domaradzka 
8/2008                      Rada 

Podkowa Leśna 8/2008 

 SEKTOR SPOŁECZNY/MIESZKAŃCY 

LP Imię i nazwisko Gmina  zamieszkania Nr rejestru członków 
1 Monika Z.Bujak Brwinów 40/2009 
2 Ewa Aleksandra Cieślak                                          RADA Brwinów 33/2008 
3 Paweł Chmieliński                                                   RADA Milanówek 60/2015 
4 Ewa Chojecka                                                           RADA Brwinów 49/2011 
5 Misia Czaplicka                                                         RADA Podkowa Leśna 39/2009 
6 Halina Czubaszek Podkowa Leśna 23/2008 
7 Łukasz Dąbrówka                                                    RADA Podkowa Leśna 52/2013 
8 Sylwia Dabrówka Podkowa Leśna 37/2009 
9 Anna Kurman Brwinów 20/2008 
10 Tomasz Latopolski Brwinów 7/2008 
11 Wacława Leśniewski Warszawa 68/2016 
12 Anna Łukasiewicz Podkowa Leśna 10/2008 
13 Marek Olenderek Brwinów 12/2008 
14 Barbara Potkańska Podkowa Leśna 35/2009 
15 Adriana Skajewska Podkowa Leśna 25/2008 
16 Piotr Skalski Podkowa Leśna 28/2008 
17 Andrzej Tyszka Podkowa Leśna 27/2008 
18 Milena Wach                                                           RADA Podkowa Leśna 65/2015 
19 Janina Waliszewska Brwinów 22/2008 
20 Jarosław Waliszewski Brwinów 21/2008 
21 Agnieszka Wojcierowska Brwinów 66/2015 
22 Milena Żurawińska Podkowa Leśna 53/2014 

 Stan na 29.03.2022r 36 członków 
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6.Informacja Komisji Rewizyjnej. 

Przypomniano, że zarówno Zarząd jak i Komisja Rewizyjna pracują społecznie. Przewodniczący Piotr Skalski przedstawił 

podsumowanie aby pokazać zakres prac biura. Podkreślił, ze ok. 90 % czasu Pracy pracowników zajmują czynności związane 

bezpośrednio z naborami. Ponadto realizacja planu komunikacji nakłada szereg zobowiązań. Biuro ma także zadania 

dotyczące realizacji projektów Współpracy i różnorodnych działań aktywizujących. W poprzednich latach dodatkowo 

realizowano projekty tzw. zewnętrzne np. z innych programów.  

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Piotr Skalski przedstawił zebranym sprawozdanie sporządzone na dzień 22.05.2022r. 

Ocenił trzyletnią kadencję Zarządu w perspektywie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i wystąpił z wnioskiem o udzielenie 

absolutorium za rok 2021 dla ustępującego Zarządu. 

Wniosek stanowi zał do protokołu. 

 

6. Dyskusja 
Walne Zgromadzenie przyjęło do wiadomości informacje o zmianach w harmonogramie i kwotach naborów oraz o 

przesunięciu terminu realizacji dotychczasowej LSR o dwa lata.  

 

7. Uchwała o udzielenie Zarządowi absolutorium za upływającą kadencję 2019-22 . 
Uchwała o udzielenie absolutorium Zarządowi LGD za upływająca kadencję 2019-22 oraz o 

przyjęciu sprawozdania finansowego za 2021r 
Uchwała WZ nr XXVII/1/2022 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 23 kwietnia 2022 r. 

§ 1 

Na podstawie rozdz. 5 par 18 ust.4 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków oraz w związku z 

przedstawionymi przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” sprawozdaniami ; finansowym i merytorycznym za 

rok 2021 oraz pozytywną opinią Komisji Rewizyjnej, przyjmuje  

-sprawozdania z działalności Zarządu raz sprawozdanie finansowe/budżet tj bilans, RZS i informację dodatkową za 2021r. 

§ 2 

Strata wykazana w bilansie będzie pokryta w przyszłych latach z funduszu własnego, wypracowany w 2021r zysk zostanie 

przeznaczony na cele i wydatki bieżące statutowe. 
§ 3 

W związku z przedstawionym przez Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia wnioskiem o udzielenie absolutorium dla 

ustępującego Zarządu Walne Zgromadzenie postanawia udzielić Zarządowi absolutorium za upływająca kadencję 2019-

22. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.  

§ 5 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Za 19 osób  
 

 

9. Wybór Komisji Skrutacyjnej. 
Na członków komisji skrutacyjnej zaproponowano następujących kandydatów; 

Michał Kędziora 

Ewa Chojecka 

Obydwoje zgodzili się na kandydowanie. 

Głosowanie odbyło się w sposób jawny.  

Członkami Komisji Skrutacyjnej zostali; 

Michał Kędziora. ; ilością głosów 19 za, 0 wstrzymujących. 

Ewa Chojecka; ilością głosów 19 za,0 wstrzymujących. 

Przewodniczącą Komisji Skrutacyjnej został Michał Kędziora 
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10. Wybór Zarządu. 
Zgodnie z zapisami Statutu: Zarząd składa się z 5-7 osób w tym Prezesa, 2 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. Wyboru 
Prezesa dokonuje się w pierwszej kolejności w odrębnym głosowaniu tajnym, spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

W związku z zapisem Statutu par 19 ust3 że wyboru Prezesa Zarządu dokonuje się pierwszej kolejności w odrębnym 
głosowaniu tajnym rozdano karty do głosowania i zarządzono wybory. 
Zebrani zgłosili następujące kandydatury na stanowisko Prezesa Zarządu: 
1 . Anna Łukasiewicz 

 
Która zgodziła się na kandydowanie. 
Głosowanie odbyło się w sposób tajny za pomocą kart.  
W wyniku tajnego glosowania kandydaci otrzymali następujące ilości głosów: 

1. Anna Łukasiewicz.: za  - 19 
Protokół komisji Skrutacyjnej z głosowania na Prezesa stanowi zał. do protokołu 
 
Zgłoszono kandydatów do Zarządu: 
1 Adriana Skajewska- Wyraziła zgodę 
2. Jarosław Waliszewski. – wyraził zgodę/pisemnie 
3.Barbara Potkańska –wyraziła zgodę 
5.Wacław Leśniewski – wyraził zgodę 
Głosowanie odbyło się w sposób tajny za pomocą kart.  
W wyniku tajnego glosowania kandydaci otrzymali następujące ilości głosów: 

1. Adriana Skajewska za  - 19 głosów, przeciw 0 
2. Jarosław Waliszewski 18 za przeciw 1 
3. Barbara Potkańska. – 19 głosów za 
4. Wacław Leśniewski za – 18 głosów przeciw 1 

 

11. Wybór Komisji Rewizyjnej.  
Na podstawie Statutu; Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 osób. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera 
Przewodniczącego i określa funkcje członków. 
 Zgłoszono kandydatów do Komisji Rewizyjnej. 

1. Piotr Skalski 
2. Halina Czubaszek 
3. Marek Olenderek 

Wszystkie osoby kandydujące do Komisji Rewizyjnej wyraziły zgodę na kandydowanie. 
Głosowanie odbyło się w sposób tajny za pomocą kart.  
W wyniku tajnego glosowania kandydaci otrzymali następujące ilości głosów: 

1. Piotr Skalski za – 19 głosów 
2. Halina Czubaszek -  19 głosów 
4.  Marek Olenderek - 19 głosów 

 

Uchwała o wyborze Prezesa 

Uchwała WZ nr XXVII/2/2022 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 23 kwietnia 2022 r. 

§ 1 

Na podstawie par 19 ust3 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powołać na Prezesa Zarządu Stowarzyszenia LGD 

„Zielone Sąsiedztwo” p. Anna  Łukasiewicz 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.  

§ 3 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Za 19 osób  
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Uchwała o wyborze członków Zarządu 
Uchwała WZ nr XXVII/3/2022 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
z dnia 23 kwietnia 2022 r. 

§ 1 
Na podstawie par 18 ust4 pkt7 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powołać Zarząd w składzie; 

Adriana Skajewska, Jarosław Waliszewski, Barbara Potkańska, Wacław Leśniewski 
Zarząd ukonstytuuje się w podziale na funkcje na swoim pierwszym posiedzeniu. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.  

§ 3 
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Za 19 osób  
 
  

Uchwała o wyborze członków Komisji Rewizyjnej 
 

Uchwała WZ nr XXVII/4/2022 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 23 kwietnia 2022 r. 
§ 1 

Na podstawie par 18 ust4 pkt7 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powołać Komisje Rewizyjną w składzie; 
Piotr Skalski, Halina Czubaszek, Marek Olenderek 

Komisja ukonstytuuje się w podziale na funkcje na swoim pierwszym posiedzeniu. 
§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.  
§ 3 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 
Za 19 osób  
 
Tym samym, dotychczasowy Zarząd  oraz Komisja Rewizyjna będą kontynuowały prace w tym samym składzie i w tym 
samym podziale na funkcje. 
 

12. Informacja Przewodniczącej Rady LGD  
Przewodnicząca Rady p. Ewa Domaradzka podsumowała pracę 14 członków  Rady i  zrealizowane nabory. Podziękowała za 
udział w posiedzeniach i podkreśliła zróżnicowany poziom składanych biznesplanów co świadczy pozytywnie o Pracy biura i 
udzielanym doradztwie ale jednocześnie nadal o tendencji składania w ostatniej chwili nie do końca przemyślanych 
wniosków. Podziękowała z p. Sylwii Dąbrówce za sprawna obsługę posiedzeń i przygotowanie dokumentów. 
Zgodnie ze Statutem kadencja Rady jest dwuletnia. wszyscy trzej Burmistrzowie członkowskich gmin wyrazili wolę aby w 
Radzie reprezentowały ich wskazane osoby  Członek Rady nie może być równocześnie członkiem Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej, ponadto nie może być pracownikiem Stowarzyszenia. 
Poinformowała o zmianie Agnieszki Wojcierowskiej na Łukasza Dąbrówkę. Odbyło się 5 posiedzeń w 2021r.Podziekowała 
szczególnie p. Ewie Chojeckiej za stanowisko w/s spotkań na ZOOMie oraz p. Michałowi Kędziorze za wzmocnienie przy 
okazji protestu i dyskusji nad opiniami osób trzecich w sprawie oceny Pracy Rady. Podkreśliła, ze Rada pracuje na złożonych 
dokumentach. Ocenie podlega wniosek i załączniki. Rada nie może domyślać się co autor miał na myśli.  P. Monika Bujak 
zapytała o zakres i ilość protestów. Przewodnicząca wyjaśniła procedurę i podała, ze w ostatnich trzech naborach wpłynął 1 
protest, który aktualnie jest rozpatrywany przez UM.  
Wszyscy dotychczasowi członkowie Rady utrzymują deklarację Pracy w Radzie. Walne przyjęło do aprobującej wiadomości 
informację o przedłużeniu kadencji Rady na kolejne dwa lata w dotychczasowym składzie.  
Za 19 osób  

 
13. Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w 
warunkach pandemii. 
Prezes uzupełniła wcześniejsze informacje. Pytań dodatkowych nie było. 
 

14. Informacja dotycząca monitoringu, ewaluacji i realizacji LSR – uchwała przyjmująca 
raporty w tym Raport z Warsztatu Refleksyjnego nr 5/2021 z 28.02.2022r. 
28 lutego 2022 r on- line odbył się Warsztat refleksyjny Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo”. Raport został 
zaakceptowany na posiedzeniu Zarządu LGD w dniu 1.03.2022r. 
Warsztat refleksyjny stanowi element ewaluacji wewnętrznej on-going, wprowadzony do realizacji w LGD Wytyczną 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Wytyczna 5/3/2017 z 18 sierpnia 2017 r.). Zgodnie z nią oraz Podręcznikiem Monitoringu 
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i Ewaluacji LSR, na początku każdego roku LGD dokonuje ewaluacji wewnętrznej, której kulminacyjnym punktem jest 
przeprowadzanie ćwiczeń analityczno-refleksyjnych mających na celu dokonanie bieżącej analizy procesu wdrażania i jego 
efektów oraz zmian w otoczeniu LSR. 
Celem warsztatu jest bieżąca analiza procesu wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez lepsze zrozumienie osiąganych 
rezultatów, zmian otoczenia oraz przewidywanie zagrożeń związanych z realizacją wskaźników a poprzez to całej Strategii. 
Rozważania przeprowadzone w trakcie warsztatów mogą być podstawą do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie 
kierunku działań – jeśli to będzie konieczne – oraz stanowią wkład w ewaluację ex-post. 
Obecni byli przedstawiciele Zarządu LGD, Komisji rewizyjnej, Rady Oceniającej, Biura LGD, Instytucji z obszaru LGD oraz 
beneficjentów i mieszkańców Gmin członkowskich. W trakcie warsztatów, zostały szczegółowo przedstawione działania i 
inicjatywy podejmowane przez LGD w 2021roku, ( min nabory wniosków, działania promocyjne, warsztaty szkoleniowe dla 
wnioskodawców). Dyskusja dotyczyła również planów działania Stowarzyszenia związanych z nowym okresem 
programowania. 
Dyskusja została oparta o przygotowane przez pracowników biura zestawienia dostępnych danych za badany okres wraz z 
materiałami wykorzystanymi do sporządzenia Sprawozdania za 2021 rok. 
Stan realizacji LSR na 31.12.2021( perspektywa 2014-2020) 
Pierwszy nabór przeprowadzono w marcu 2017 roku, w tym roku przeprowadzono 29 nabór. 
Wpłynęły w sumie 104 wnioski w tym 65 na premie, 11 na rozwój działalności, 3 wnioski od CKiIO, 1 wniosek z GOK, 3 od 
NGO, gminy złożyły 21 wniosków do weryfikacji Urzędu Marszałkowskiego przekazano 67 wniosków spełniających kryteria 
zgodności z LSR oraz lokalnymi kryteriami Ostatni nabór planowany jest na drugą połowę 2022 roku  
Wnioski z dyskusji: Realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i można uznać ją za zadowalającą. 
Pomimo panującej pandemii nabory przeprowadzone zostały terminowo. Odbyły się również szkolenia dla beneficjentów. 
Jakość wniosków składanych w naborach jest raczej zadowalająca choć zdarzają się wnioski przygotowane z różną dbałością. 
Pomimo systematycznego zachęcania beneficjentów do korzystania z doradztwa w biurze LGD w zakresie wypełniania 
dokumentacji aplikacyjnej oraz zapewnienia im bezpłatnych szkoleń i konsultacji, w tym z ekspertami zewnętrznymi - 
niepokoi fakt pojawiania się w tzw. ostatniej chwili, tuż przed zamknięciem naborów wnioskodawców z niedopracowanymi 
wnioskami. 
W związku z trudną sytuacją pandemiczną i problemami z prowadzeniem jednoosobowej działalności gospodarczej 
rozumiemy, że możemy mieć do czynienia z tendencją spadkową, jeśli chodzi o zainteresowanie środkami na otwarcie 
nowych działalności. Jednakże konieczność równego traktowania podmiotów i zachowania ujednoliconych, przejrzystych 
procedur nie dopuszcza możliwości akceptowania wniosków nie spełniających kryteriów i nie osiągających minimum 
punktowego nawet w sytuacjach, gdy część środków przeznaczanych na nabór pozostaje niewykorzystana. 
Zalecenia: 
- Kontynuować działania doradcze i szkoleniowe w Biurze LGD. 
- Zwiększyć kwotę tzw. Premii z 50 tys. do 80 tys. zł. 
- Wspierać beneficjentów w procesie realizacji i rozliczenia środków. 
- Opracować materiał informacyjny w celu zainspirowania potencjalnych beneficjentów 
- Utrzymywać kontakt z beneficjentami w celu uzyskania informacji dotyczących działalności 
realizowanych w ramach PROW za pośrednictwem LGD. 
- Utrzymać konsultacje on-line 
 
Poziom realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest adekwatny do obowiązującego harmonogramu. 
Rekomenduje się kontynuowanie podejmowanych działań w ramach realizacji LSR, budowanie pozytywnego wizerunku LGD 
„Zielone Sąsiedztwo” na obszarze LGD oraz szerokie promowanie możliwości pozyskania środków za pośrednictwem 
Stowarzyszenia. Realizacja założonych celów LSR będzie możliwa przy dalszym uwspólnionym, harmonijnym, partnerskim 
działaniu Gmin członkowskich. 
- systematyczna dbałość o promocję, wizerunek organizacji i upowszechnianie efektów działań LGD, 
- promowanie i wspieranie liderów lokalnych (kontynuacja Gali Aktywności Lokalnej i programu Działaj Lokalnie). 
Omówiono dodatkowe projekty realizowane przez LGD: 
- projekt współpracy KIF dotyczący przedsiębiorczości ( we współpracy z LGD Ziemia Chełmońskiego), 
- projekt edukacyjno/ekologiczny Podkowa Leśna= Human Smart Town ( we współpracy z Miastem Podkowa Leśna 
październik 2019 - lipiec2022), 
- projekty naukowo/badawcze SHERPA i PoliRural (projekty kilkuletnie, we współpracy z Europejską siecią Rozwoju 
Obszarów Wiejskich), 
- Działaj Lokalnie (we współpracy ze Stowarzyszeniem Europa i My). 
 
W 2022r LGD przystępuje do opracowania obowiązkowych raportów monitorujących wykonanych przez firmę zewnętrzną.  
 
Uchwała o przyjęciu raportów 

Uchwała WZ nr XXVII/5/2022 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 23 kwietnia 2022 r. 
§ 1 
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Na podstawie par 18 ust4 pkt3 Statutu Walne Zgromadzenie Walne Zebranie przyjmuje przedstawione raporty w tym 
Raport z Warsztatu Refleksyjnego nr 5/2021 z 28.02.2022r stanowiące załącznik do uchwały.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.  

§ 3 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura. 
Za 19 osób  
 

15. Dyskusja i uchwała o zmianach w Statucie LGD – zmniejszenie liczebności Zarządu z 5-7 osób do 3-
5. 
Po przedyskutowaniu zasadności zmniejszenia liczebności Zarządu wprzystapiono do glosowania;  
Uchwała o przyjęciu zmian w statucie Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” 
 

Uchwała WZ nr XXVII/6/2022 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 23 kwietnia 2022 r. 
w sprawie przyjęcia zmian w statucie Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” 

Na podstawie §18 ustęp 4 pkt9)  Walne Zebranie Członków uchwala następujące zmiany w statucie Stowarzyszenia 
LGD „Zielone Sąsiedztwo” z dnia 29.09.2015r.; 

§1 
Dotychczasowy zapis w §19 ustęp 2 Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo w brzmieniu : „2. Zarząd składa się 

z 5-7 osób, w tym Prezesa Zarządu i 2 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika.” Zastąpić następującym zapisem w 
brzmieniu: „2. Zarząd składa się z 3-5 osób, w tym Prezesa Zarządu, Sekretarza i Skarbnika.” 

§2 
Zgodnie z kompetencjami i zapisem §18 ustęp 4 pkt9) Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo, uchwalenie zmian w 

Statucie należy do Walnego Zebrania Członków. 
§3 

Zgodnie z zapisem §23 ustęp 2 Statutu Stowarzyszenia LGD Zielone Sąsiedztwo, uchwalenie zmian w Statucie wymaga 
bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

§4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§5 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura. 
 
Za 18 osób 1 wstrzymała się od głosowania. 
 

16. Dyskusja o pracy nad nową LSR na lata 2023-27. 
Adriana Skajewska zapoznała obecnych z harmonogramem i założeniami Pracy nad nowa LSR na lata 2023-27 

Uchwała z dnia 19 kwietnia 2022r z 155 posiedzenia 
Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

Podkowa Leśna UZ 20/155/2022 
W sprawie : stanowiska Zarządu w sprawie opinii przygotowywanej do Marszałka Województwa Mazowieckiego dotyczącej  poziomu 

finansowania LGD w nowej perspektywie finansowej na lata 2023-27 w województwach monofunduszowych 
§1 

Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” na podstawie §19 ust 1 oraz ust11 pkt1) i pkt8) Statutu LGD, w drodze uchwały przyjętej 

zwykłą większością głosów, informuje, że stanowisko LGD Zielone Sąsiedztwo jest następujące: 

-  Środki na  LIDERA na Mazowszu na nową perspektywę należy tak podzielić aby każda LGD biorąca udział w konkursie( i spełniająca 
wymagania konkursowe ) otrzymała  te środki .( zgoda na mniejsze środki w budżetach LGD ). 
Zarząd biorąc pod uwagę ograniczenia finansowe województwa, przychyla się także do stanowiska: 
- Na Mazowszu występują dwie jednostki statystyczne. Mazowsze regionalne i Mazowsze stołeczne. Różnią się one poziomem zamożności. 
Wybieramy  wszystkie LGD biorące udział w konkursie ( i spełniające wymagania konkursowe ).LGD z obszaru Mazowsze stołeczne 
otrzymują mniejsze środki. 

§2 
 Stanowisko Zarządu w przedmiotowej sprawie zostanie przedstawione na Walnym Zebraniu Członków zwołanym na dzień 23.04.2022r 

§3 
Pismo Mazowieckiej Sieci LGD wraz ze Stanowisko zarządu Związku Województw RP z dnia 09 marca 2022 stanowi załącznik do uchwały. 

§4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§5 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura. 

 
Koleżanki i Koledzy ! 

Prezesi  Mazowieckich LGD 
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 Aktualnie toczy  się dyskusja nad modelem ( poziomem finansowania ) LGD w nowej perspektywie 2023-2027 w 
województwach mono funduszowych ( gdzie nie występuje RLKS w formule bezpośredniej ). 
.Z budżetu PS WPR 2023-2027 wynika że środki  na wdrażanie podejścia LIDER przez  Lokalne Grupy Działania sa mniejsze 
niż w obecnym okresie programowania.  
W postępowaniu konkursowym mają być wybrane LGD na nową perspektywę. Oznacza to , że potencjalna część LGD nie 
uzyska wsparcia. 
Stanowisko zarządu Związku Województw RP z dnia 09 marca 2022 jest następujące 
 
......  Mniejsze środki w ramach poszczególnych budżetów LSR ostatecznie 
są korzystniejszym rozwiązaniem niż całkowite wykluczenie części obszarów z ubiegania   się 
o przyznanie pomocy w ramach wdrażania LSR. 
W zwiazku z powyższym Zarząd Związku Województw RP mając na uwadze zrównoważony rozwój obszarów 
wiejskich apeluje do Pana Ministra o zmianę zapisów regulaminu wyboru lokalnych strategii rozwoju w 
ramach następnej perspektywy finansowej Wspólnej Polityki 
Rolnej, tak aby dać możliwość realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju na obszarze całego kraju....... 
 
Po rozmowach z częścią mazowieckich LGD wykształciły się trzy stanowiska 
1. Środki na  LIDERA na Mazowszu na nową perspektywę należy tak podzielić aby każda LGD biorąca udział w konkursie( i 
spełniająca wymagania konkursowe ) otrzymała  te środki .( zgoda na mniejsze środki w budżetach LGD ) 
2. W postępowaniu konkursowym należy wybrać LGD bez zmniejszania  budżetów ze skutkiem iż nie  wszystkie LGD zostaną 
wybrane. 
3. Na Mazowszu występują dwie jednostki statystyczne. Mazowsze regionalne i mazowsze stołeczne. Różnią się one 
poziomem zamożności. Wybieramy  wszystkie LGD biorące udział w konkursie ( i spełniające wymagania konkursowe ).LGD 
z obszaru mazowsze stołeczne otrzymują mniejsze środki. 
 
W celu przekazania opinii do Marszałka Województwa proszę o określenie stanowiska Państwa LGD w przedmiotowej 
sprawie. 
Proszę o przesłanie stanowisk do 21.04.2022 drogą mailową podpisaną przez Prezesa lub wiceprezesa LGD. 
Z pozdrowieniami !                                                                     Cezary Nowek                                                     Mazowiecka Sieć LGD 
Omówienie harmonogramu opracowania LSR na lata 2023-27. 
Harmonogram wstępny będzie stanowił załącznik do wniosku o wsparcie przygotowawcze. Przewidywać będzie m. innymi 
promocję nowej LSR podczas ogólnodostępnych wydarzeń promocyjnych oraz trzy spotkania moderowane w trzech 
partnerskich gminach. Zostanie utworzona dodatkowa zakładka na stronie WWW. LGD, poświęcona procesowi opracowania 
LSR z szerokim udziałem społeczności lokalnej. Strategia będzie opracowywana metoda ekspercką i konsultowana z 
mieszkańcami oraz innymi aktywnymi podmiotami z obszaru LGD. Do opracowywania LSR zostanie zatrudniony ekspert 
znający realia LGD oraz konsultant zewnętrzny. Przewiduje się powołanie zespołu doradczo/eksperckiego w składzie: 
Adriana Skajewska – kierownik zespołu 
Tomasz Potkański – ekspert wewnętrzny 
3 przedstawicieli partnerskich gmin, wskazanych przez Burmistrzów lub Rady. 

17. Informacja o dodatkowych realizowanych projektach ( w tym Projekcie współpracy) oraz 
działaniach w ramach aktywizacji zaplanowanych na 2022r. 
W najbliższych miesiącach przewidziano stoiska promocyjno/informacyjne na ogólnodostępnych imprezach 
organizowanych w 3 gminach. Szczególny nacisk będzie kładziony na informowanie i konsultowanie nowej LSR.  
Planuje się m. Innymi udział w; 
- 8.05 – Eko Majówka 
- 20.05 Dzień Dziecka w CKiIO 
- 11.06 Festiwal Otwarte Ogrody 
- sierpień/wrzesień imprezy w Brwinowie i Milanówku 
- Wrzesień – Europejskie Dni Dziedzictwa 

18.. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynników 
rozwoju społeczności lokalnych i wiejskich: 
   - Platforma łącząca różnych interesariuszy w ramach projektu SHERPA 
   - Zorientowany na współpracę rozwój polityki na rzecz obszarów wiejskich i społeczności - 
PoliRural. 
19. Wolne wnioski. 
20. Zakończenie. 
Anna Łukasiewicz podziękowała za przybycie na zebranie oraz aktywny udział i zaprosiła do udziału w pracach 
Stowarzyszenia. 
Wobec wyczerpania porządku obrad Przewodniczący zebrania zamknął obrady. 
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Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

Ewa Domaradzka Sylwia Dąbrówka 

Podkowa Leśna, 23 maja 2022r. 
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