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Protokół z XXVI Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” 

24 czerwca 2021r. 
CKiIO przy ulicy Świerkowej 1 w Podkowie Leśnej 

 
Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” na podstawie par 18 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia LGD 
„Zielone Sąsiedztwo” zwołał Walne Zebranie członków na dzień 24 czerwca 2021r. 
- w pierwszym terminie na godz 18:00, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 
- w drugim terminie o godz 18:30, przy obecności  co najmniej 1/3 ogółu członków. 
O godz 18:30 rozpoczęto zebranie przy obecności 16  członków (lista obecności stanowi załącznik nr 1 do 
protokołu, Upoważnienia stanowią zał nr2).  
Adriana Skajewska przedstawiła obecnym w formie prezentacji „ Branże przedsiębiorstw oraz bazę projektów 
niekomercyjnych powstałych ze wsparciem dotacji LEADER”. Opracowanie powstało na wniosek uczestników 
lutowego Warsztatu Refleksyjnego. 

1.  Otwarcie obrad i stwierdzenie prawomocności zwołania WZ i zdolności do podejmowania uchwał. 
W imieniu Zarządu zebranych powitała Prezes Anna Łukasiewicz, stwierdzając prawomocność zwołania WZ i 
zdolność do podejmowania uchwał. 

Prezes podziękowała członkom stowarzyszenia za obecność i członkom organów za dotychczasową 
bardzo dobrą współpracę i zachęciła do kontynuacji prac na rzecz Stowarzyszenia 
        2. Przyjęcie porządku obrad 
Otwierając zebranie Prezes zapytała czy wszyscy otrzymali wcześniej porządek oraz czy są do niego uwagi. W 
trybie autopoprawki do punktu 10 zgłosiła konieczność formalnego przedłużenia także kadencji Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej. Ponieważ tuż przed Walnym Wiceprezes Arnold Lis zgłosił rezygnacje z Pracy w Zarządzie z 
powodu braku czasu, Prezes wniosła o przegłosowanie zaktualizowanego pkt 10 w brzmieniu; „ Uchwały o 
przedłużeniu kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej o 1 rok tj do czerwca 2022r oraz uchwala o zmianie składu 
osobowego Zarządu”. Obecni członkowie przez aklamację przyjęli zmianę i nie zgłosili uwag.  
 
Porządek zebrania: 

1.Otwarcie Zebrania, powitanie członków oraz zaproszonych gości. 
2. Przyjęcie porządku obrad. 
3. Wybór Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania. 
4. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe  z prac Zarządu i działalności LGD, zapoznanie obecnych z 
bilansem na 31.12.2020r oraz stanem składek członkowskich na dzień 24.06.2021r. 
5. Informacja Komisji Rewizyjnej. 
6. Dyskusja 
7. Uchwała zatwierdzająca budżet za 2020r. 
8. Wybór Komisji Skrutacyjnej do głosowania uzupełniającego do składu Rady. 
9. Uchwały o składzie organu decyzyjnego – Rady LGD i przedłużeniu kadencji o 2 lata do czerwca 2023r tj 
do końca okresu realizacji LSR (przyjecie informacji o  rezygnacji p. Agnieszki Wojcierowskiej - 
uzupełnienie składu, tajne głosowanie zgodnie z par 18. Ust 4. Pkt 8) 
10. Uchwały o przedłużeniu kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej o 1 rok tj do czerwca 2022r oraz 
uchwała o zmianie składu osobowego Zarządu. 
11. Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w warunkach 
pandemii (dodatkowe środki na realizację LSR z przewalutowania oraz dodatkowe środki ogólnokrajowe) 
12. Informacje Zarządu LGD o zmianach w LSR niezbędnych dla realizacji programu. 
13. Informacja dotycząca monitoringu, ewaluacji i realizacji LSR  oraz projektów KIF, SMART. 
14. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynników rozwoju 

społeczności lokalnych i wiejskich: 

   - Platforma łącząca różnych interesariuszy w ramach projektu SHERPA 
   - Zorientowany na współpracę rozwój polityki na rzecz obszarów wiejskich i społeczności - PoliRural. 
15. wolne wnioski. 
16. Zakończenie. 
  

Jednogłośnie przyjęto porządek obrad po zmianie.  

3. Wybór Przewodniczącego, Sekretarza zebrania  
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Na Przewodniczącego zgłoszono kandydaturę Anny Łukasiewicz,  który wyraził zgodę na kandydowanie. 
Jednogłośnie ilością głosów 16 za wybrano ją na Przewodniczącą zebrania. 
Zgłoszono na Sekretarza kandydaturę p. Adriany Skajewskiej, która wyraziła zgodę na kandydowanie. 
4.. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe  z prac Zarządu i działalności LGD, zapoznanie obecnych z bilansem 
na 31.12.2020r oraz stanem składek członkowskich na dzień 24.06.2021r. 
- informacja Zarządu LGD 

Prezes Anna Łukasiewicz podziękowała Zarządowi i Komisji Rewizyjnej za dotychczasowe, owocne 
współdziałanie. Podziękowała członkom stowarzyszenia za okazane zaufanie. Zachęciła do czynnego 
uczestnictwa w jego  pracach.  
Podsumowano realizację zadań LGD w zakresie wykorzystania środków z PROW 2014-20 przez 
beneficjentów działania Realizacja LSR i podkreślono rolę jakości Pracy członków Rady w perspektywie 
wymagającej procedury konkursowej przy środkach z PROW LEADER . 
Omówiono zrealizowane nabory. 
Największa popularnością cieszą się nabory na premie, stąd potrzeba przesunięcia dodatkowych środków 
na to działanie. Większość beneficjentów podpisała umowy i założyła firmy funkcjonujące z sukcesem. 
Niektóre osoby zrezygnowały tuz przed podpisaniem umów, w takiej sytuacji wchodzą osoby z listy 
rezerwowej. Zainteresowanie jest przy każdym naborze większe niż pula dostępnych środków.  
We wniosku o płatność sporządzanym co pół roku dla UM oraz w rocznych raportach monitorujących 
znajdują się informacje szczegółowe dotyczące realizacji zakresu PROW i LSR.  
W ramach środków na realizacje planu komunikacji tradycyjnie odbywają się szkolenia, warsztaty, 
finansowana jest działalność promocyjna, spotkania z mieszkańcami. W okresie pandemii aktywności 
bezpośrednie  uległy ograniczeniu. 25.02.2021 odbył się czwarty Warsztat Refleksyjny w formule on line. 
Opublikowano i przekazano do UM Raport z niego. 
Rola doradcza biura LGD rozszerzona jest o bieżącą współprace z beneficjentami składającymi wnioski o 
płatność drugiej transzy.  
 
Nabory w 2021 r /planowane zakresy i kwoty wg obliczeń własnych biura LGD 

Cel główny Cel szczegółowy Przedsięwzięcie  Budżet w  

Euro 

Wskaźnik  

 I. Rozwój społeczno-

gospodarczy poprzez 

udostępnienie   

infrastruktury i 

świadczenie usług z 

wykorzystaniem 

innowacyjnych 

rozwiązań współpracy 

międzysektorowej 

I.1. Powstawanie 

innowacyjnych i 

wyspecjalizowanych 

centrów lokalnego 

rozwoju gospodarczego, 

aktywności obywatelskiej i 

integracji oraz wymiany 

doświadczeń na terenie 

gmin tworzących LGD 

I.1.1Wspieranie 

powstawania nowych i 

rozwój istniejących 

innowacyjnych 

przedsięwzięć 

gospodarczych i 

społecznych. 

54 995,04  
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I.3 Wspieranie 

powstawania nowych firm 

i rozwoju lokalnego rynku 

pracy. 

 

I.3.1 Wspieranie rozwoju 

i powstawania nowych 

przedsiębiorstw. 

 

 

196 525 

 

16 

II. Ochrona środowiska 

i klimatu oraz 

wykorzystanie 

potencjału 

przyrodniczego i 

II.2 Tworzenie miejsc 

integracji oraz rozwoju 

turystyki, rekreacji i sportu 

w oparciu o działania na 

rzecz zachowania 

II.2.1Tworzenie 

warunków do rozwoju 

kultury, turystyki, 

rekreacji i sportu oraz 

przedsięwzięcia 

148 200 2 
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krajobrazu 

kulturowego wpływa 

na wysoką jakość życia 

oraz przyciąga 

turystów a także 

nowych mieszkańców. 

środowiska przyrodniczego 

i kulturowego oraz 

ochronę klimatu. 

inwestycyjne służące 

ochronie walorów 

przyrodniczych, 

zachowaniu 

ekosystemów, ochronie 

zabytkowej 

miejscowości. 

 

 
Obecni członkowie LGD zapoznali się z obowiązującym Harmonogramem planowanych naborów wniosków na 
lata 2020-2021. Dodatkowe nabory planujemy zamknąć w 2021r. 
W kontekście tzw kroków milowych finanse biura zależne są od postępów realizacji LSR w tym podpisanych 
przez beneficjentów umów. 
Raport z 4 Warsztatu refleksyjnego stanowi załącznik nr 3 do protokołu, 
Projekt harmonogramu planowanych naborów stanowi zał nr4).  
 
 

5. Informacja Komisji Rewizyjnej. 

Komisja zapoznała się z bilansem i nie zgłosiła uwag. Przewodniczący Piotr Skalski odczytał pismo Komisji.  

Pismo Komisji Rewizyjnej stanowi załącznik nr5 

6. Dyskusja 
Omówiono stan wdrażania z uwzględnieniem osiągniętych wskaźników i mierników. Omówiono zakresy zadań i 
rodzaje projektów możliwe do wdrażania ze wsparciem środków z PROW. Zachęcono członków LGD do 
czynnego włączenia się w proces informowania o środkach z LGD. 
Dołączyły 2 osoby – Jakub Bułat i Arnold Lis . Stan 19 osób w tym 5  z upoważnień i 1 gość. 

7. Uchwała zatwierdzająca budżet za 2020r. 

Prezes przedstawiła bilans za 2020r oraz zapoznała obecnych ze stanem składek członkowskich i uchwałą 
Zarządu LGD z dnia 26.03.2021 nr UZ13/146/2021 stanowiącą, że zysk wypracowany w 2020r zostanie 
przeznaczony na cele i wydatki bieżące statutowe. 

Uchwała WZ nr XXVI/1/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
§ 1 

Na podstawie rozdz. 5 par 18 ust.4 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków oraz w związku z 

przedstawionymi przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” sprawozdaniami ; finansowym i 

merytorycznym za rok 2020 oraz pozytywną opinią Komisji Rewizyjnej, przyjmuje  

-sprawozdania finansowe z działalności Zarządu tj bilans, RZS i informację dodatkową za 2020r. 

§ 2 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Za przyjęciem uchwały głosowało 18. osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 

 
 

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za 2020r, Bilans dla Organizacji pozarządowych oraz 
Rachunek zysków i strat,  stanowią zał nr6 
Uchwała Zarządu stanowi zał nr 7 
 

8. Wybór Komisji Skrutacyjnej do głosowania uzupełniającego do składu Rady. 
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Przewodnicząca Rady p. Ewa Domaradzka omówiła prace Rady i podziękowała jej członkom za współpracę omówiła 

procedury odwoławcze i procedury zmian w trakcie realizacji projektów finansowanych z PREMII. 

9. . Uchwały o składzie organu decyzyjnego – Rady LGD i przedłużeniu kadencji o 2 lata do czerwca 2023r tj do 
końca okresu realizacji LSR (przyjecie informacji o  rezygnacji p. Agnieszki Wojcierowskiej - uzupełnienie 
składu, tajne głosowanie zgodnie z par 18. Ust 4. Pkt 8) 

W obecnej kadencji Rady skład liczy 14 osób – na podstawie uchwały WZ nr XXI/1/2017 z 19 września 2017r. 
- wybór Komisji Skrutacyjnej 

Na członków komisji skrutacyjnej zaproponowano następujących kandydatów; 
-Wacław Leśniewski,-Michał Kedziora 
Obydwoje zgodzili się na kandydowanie. 
Głosowanie odbyło się w sposób jawny.  
Członkami Komisji Skrutacyjnej zostali jednogłośnie; 
- Wacław Leśniewski. ; - Michał Kedziora 
Przewodniczącą Komisji Skrutacyjnej został Michał Kedziora  
Obowiązuje nadal podział na sektory; 
 
Lista członków Rady, pełniącej funkcję organu decyzyjnego.; 

Sektor Publiczny Sektor Społeczny Sektor Przedsiębiorcy Sektor 

Społeczny/Mieszkańcy 

Marcin Bzdyra Agnieszka Wojcierowska Jakub Bułat Ewa Chojecka 

Anna Kozłowska Ewa Domaradzka  Paweł Chmieliński 

Piotr Iwicki Tomasz Potkański  Misia Czaplicka 

Marcin Śliwa Ewa Cieślak  Milena Wach 

   Michał Kędziora 

 
Uchwały o składzie organu decyzyjnego – Rady LGD ( uzupełnienie składu) 
Pani Agnieszka Wojcierowska złożyła rezygnację z Pracy w Radzie LGD. Prezes LGD podziękowała za Jej 
dotychczasową pracę. Przewodnicząca Rady p. Ewa Domaradzka podziękowała serdecznie za długoletnia 
współpracę p. A. Wojcierowskiej oraz podsumowała roczna prace Rady. Podziekowała wszystkim członkom 
Rady za owocne obrady.  Podkreśliła że nie zawsze Rada pracuje w sytuacji tak komfortowej, gdy kwoty 
wniosków nie przekraczają dostępnej puli. Gdy wniosków jest więcej Rada musi dokonywać trudnych wyborów 
oraz liczyć się z odwołaniami. 
Sal e na chwile opuścił Tomasz Potkański dysponujący upoważnieniem na glosowanie Barbary Potkańskiej.  

Uchwała WZ nr XXVI/2/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
Na podstawie rozdz 5 par 18 ust4 pkt 8 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków odwołuje na 
przedstawiony przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” wniosek p. Agnieszkę 
Wojcierowską, członka Rady LGD. 

Powierza się wykonanie Uchwały Zarządowi Stowarzyszenia. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało16. osób, przeciw 0 wstrzymało się 0. Głosowano w sposób tajny. 
Uchwała WZ nr XXVI/3/2021 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
z dnia 24 czerwca 2021 r. 

Na podstawie rozdz .5 par 18 ust4 pkt 8 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje na 
przedstawiony przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” wniosek p. Łukasza Dąbrówkę 
na członka Rady LGD. 

Powierza się wykonanie Uchwały Zarządowi Stowarzyszenia. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało16 osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 
Protokół komisji Skrutacyjnej z głosowania tajnego na p. Łukasza Dąbrówkę zał nr8 

Uchwała WZ nr XXVI/4/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
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z dnia 24 czerwca 2021 r. 
Na podstawie rozdz .4 par 16 ust3 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków na przedstawiony 
przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” wniosek odnawia kadencję Rady LGD we 
wskazanym w uchwale składzie  do czerwca 2023r. 

Powierza się wykonanie Uchwały Zarządowi Stowarzyszenia. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Lista członków Rady, pełniącej funkcję organu decyzyjnego.; 

Sektor Publiczny Sektor Społeczny Sektor Przedsiębiorcy Sektor 

Społeczny/Mieszkańcy 

Marcin Bzdyra  Jakub Bułat Ewa Chojecka 

Anna Kozłowska Ewa Domaradzka Michał Kędziora Paweł Chmieliński 

Piotr Iwicki Tomasz Potkański  Misia Czaplicka 

Marcin Śliwa Ewa Cieślak  Milena Wach 

   Łukasz Dąbrówka 

Za przyjęciem uchwały głosowało16 osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 
Na salę wrócił p. Tomasz Potkański – stan 18 osób. 

 

10.. Uchwały o przedłużeniu kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej o 1 rok tj do czerwca 2022r 

oraz uchwała o zmianie składu osobowego Zarządu. 
Obecnie obowiązują następujące uchwały; 

Uchwała WZ nr XXIV/3/2019 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 11 maja 2019 r. 
Na podstawie par 19 ust3 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powołać na Prezesa Zarządu Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” p. Annę 
Łukasiewicz. 

Uchwała WZ nr XXIV/4/2019 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 11 maja 2019 r. 
Na podstawie par 18 ust4 pkt7 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powołać Zarząd w składzie; 

1. Arnold Lis  
2. Jarosław Waliszewski 
3. Barbara Potkańska  
4. Wacław Leśniewski  

Uchwała WZ nr XXIV/5/2019 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 11 maja 2019 r. 
Na podstawie par 18 ust4 pkt7 Statutu Walne Zgromadzenie postanawia powołać Komisję Rewizyjną  w składzie; 

1. Piotr Skalski  
2. Halina Czubaszek  
3. Marek Olenderek 

Komisja Rewizyjna wybrała na Przewodniczącego KR p. Piotra Skalskiego . 

 

Z uwagi na okoliczności okołocovidowe, otrzymanie dodatkowych środków na realizację LSR i potrzebę zachowania ciągłości 

funkcjonowania LGD oraz pracy władz Stowarzyszenia, Zarząd zwraca się do Walnego Zgromadzenia o podjecie uchwały o 

przedłużeniu kadencji Zarządu i  Komisji Rewizyjnej o kolejny rok – tj do czerwca 2022r.  26 marca 2021 r Zarząd na 146 

posiedzeniu przyjmując bilans za 2020 r i planując termin, tryb oraz program dorocznego Walnego zaproponował tryb on 

Line oraz uchwałą UZ 14/146/2021 w sprawie Walnego Zgromadzenia i kadencji Zarządu rekomendował aby zwrócić się do 

Walnego Zgromadzenia o przedłużenie o rok kadencji aktualnych władz.  W czerwcu możliwym okazało się przeprowadzenie 

Walnego w tradycyjnej formie, jednakże nadal istnieje formalna potrzeba przedłużenia kadencji dotychczasowych władz. 

Rozdział 4 paragraf 16 ust 3 Statutu LGD brzmi : Kadencja Zarządu, Rady, i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata i może być 

odnawialna. Jednocześnie dotychczasowy II Wiceprezes p. Arnold Lis złożył rezygnacje z pełnionej funkcji.  Obecni 

podziękowali mu za pełnioną społecznie funkcję. Na nowego członka Zarządu zgłoszono p. Adrianę Skajewską , która 

wyraziła zgodę na kandydowanie.  

Uchwała WZ nr XXVI/5/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
w sprawie;  rezygnacji członka i uzupełnienia składu Zarządu LGD  

§ 1 

Walne Zebranie Członków przyjmuje rezygnację p. Arnolda Lisa z pełnionej funkcji II Wiceprezesa 
Zarządu. 
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§ 2 

Walne Zebranie wybiera p. Adrianę Skajewską na członka Zarządu w trybie uzupełnienia pięcioosobowego 

składu Zarządu LGD. 

 § 3 

Powierza się wykonanie Uchwały Zarządowi Stowarzyszenia.  

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało18 osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 
 

Uchwała WZ nr XXVI/6/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
§ 1 

Na podstawie rozdz .4 par 16 ust3 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków na przedstawiony przez 

Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” wniosek odnawia kadencję Zarządu w nowym składzie na 

kolejny rok tj do czerwca 2022r.  

§ 2 

Powierza się wykonanie Uchwały Zarządowi Stowarzyszenia.  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało18 osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 
 

Uchwała WZ nr XXVI/7/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
Na podstawie rozdz .4 par 16 ust3 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków na przedstawiony 
przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” wniosek odnawia kadencję Komisji Rewizyjnej 
na kolejny rok tj do czerwca 2022r. 

Powierza się wykonanie Uchwały Zarządowi Stowarzyszenia. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało18 osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 
 

11 Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w warunkach 
pandemii (dodatkowe środki na realizację LSR z przewalutowania oraz dodatkowe środki ogólnokrajowe) 

W czerwcu 2020r zwrócono się do UM o weryfikację kwot przeznaczonych na poszczególne działania o 
różnice wynikającą z przelicznika kursowego. Po akceptacji kwot w euro w lutym 2021r przystąpiono do 
aktualizacji LSR i procedur. Obecnie pracujemy nad dokumentami do UM by formalnie wystąpić o 
ogłoszenie naborów jesiennych i zimowych na konkretne kwoty. Dostosowano procedury do obowiązującej 
w PROW Wytycznej nr 7 ( zmiany w procedurach umożliwią przeprowadzenie najbliższych naborów 
planowanych na jesień i zimę 2021 i wykorzystanie dodatkowych środków z tzw przelicznika euro oraz z 
dodatkowych środków ogólnopolskich). 

Zarząd LGD zaakceptował procedury uchwałą w dniu 31.05.2021r. 
Zestawienie dostępnych kwot w euro przysłane przez UM w lutym 2021r 
Kurs euro przyjęty do obliczeń 4,5471 PLN z dnia 8.01.2021.  
W celu ogólnym 2 brak jest dostępnych środków ze względu na rozpatrywane wnioski oraz złożone 
protesty. 

Przedsięwzięcie w ramach CEL 
OGÓLNY 1 

Pierwotny limit EUR Środki do wykorzystania EUR 

I.1.1Wspieranie powstawania 
nowych i rozwój istniejących 
innowacyjnych przedsięwzięć 
gospodarczych i społecznych. 

230 158,26 54 995,04 
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I.2.1 Projekty innowacyjne dla 
mieszkańców i lokalnych   
przedsiębiorców 
przyczyniające się do 
wzmocnienia kapitału 
społecznego i rozwoju 
produktów lokalnych. 

62 500,00 6 161,72 

I.3.1 Wspieranie rozwoju i 
powstawania nowych 
przedsiębiorstw. 
PREMIE 
I ROZWÓJ 

 
 
575 058,00 
143 692,00 

 
 
75 184,79 
25 984,95 

I.4.1 Projekty realizowane w 
ramach rozwoju tzw. Srebrnej 
ekonomii i kierowane do grup 
defaworyzowanych. 

51 091,74 9 393,99 

 
Tabela przedsięwzięć i kwot w euro /projekt przeznaczenia środków z przelicznika euro, konsultowany 
jako zmiana w LSR/ nabór Ew jesienny 

Cel główny Cel szczegółowy Przedsięwzięcie  Budżet w  Euro 

 I. Rozwój społeczno-
gospodarczy poprzez 
udostępnienie   
infrastruktury i 
świadczenie usług z 
wykorzystaniem 
innowacyjnych 
rozwiązań 
współpracy 
międzysektorowej 

I.1. Powstawanie 
innowacyjnych i 
wyspecjalizowanych 
centrów lokalnego 
rozwoju 
gospodarczego, 
aktywności 
obywatelskiej i 
integracji oraz wymiany 
doświadczeń na terenie 
gmin tworzących LGD 

I.1.1Wspieranie 
powstawania nowych i 
rozwój istniejących 
innowacyjnych 
przedsięwzięć 
gospodarczych i 
społecznych. 

54 995,04 ( 2 projekty) 

 I.2 Innowacyjna 
współpraca 
międzysektorowa 
budująca kapitał 
społeczny i 
gospodarczy. 
 

I.2.1 Projekty 
innowacyjne dla 
mieszkańców i 
lokalnych   
przedsiębiorców 
przyczyniające się do 
wzmocnienia kapitału 
społecznego i rozwoju 
produktów lokalnych. 

6 161,72 (minimalna wartość 
projektu to 50 000,00zl – środki są 
zbyt małe aby ogłaszać nabór w 
zakresie przedsięwzięcia 1.2.1 tj 
przesuwamy na PREMIE) 

 I.3 Wspieranie 
powstawania nowych 
firm i rozwoju 
lokalnego rynku pracy. 

I.3.1 Wspieranie 
rozwoju i powstawania 
nowych 
przedsiębiorstw. 
PREMIE 

75 184,79+25 984,95 
=101 169,74 
101 169,74 + 
6161,72+9393,99=116 728,45 
(10 lub 11 Premii) 

 I.4. Rozbudowanie 
oferty 
komplementarnych 
usług o charakterze 
społecznym, 
skierowanych do osób z 
różnych grup 
wiekowych oraz   
znajdujących się w 
szczególnie trudnej 

I.4.1 Projekty 
realizowane w ramach 
rozwoju tzw. Srebrnej 
ekonomii i kierowane 
do grup 
defaworyzowanych. 
 

9 393,99(minimalna wartość 
projektu to 50 000,00zl – środki są 
zbyt małe aby ogłaszać nabór w 
zakresie przedsięwzięcia 1.4.1 tj 
przesuwamy na PREMIE) 
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sytuacji życiowej 

RAZEM do 
wykorzystania 

  116 728,45+54 995,04=171 723,49 

 

W kwietniu 2021r otrzymaliśmy informację o planowanym zwiększeniu budżetu działania LEADER. Do 30 

czerwca 2021 składamy wniosek o zwiększenie budżetu a do 15 września nastąpi warunkowa akceptacja 

projektowanych zmian w LSR ( druga zmiana LSR która pozwoli na ogłoszenie naborów na Środki dodatkowe 

zimą 2021r).:  

Środki dodatkowe / wg prognozy UM, na działania 19.2 i 19.4/ nabory zimowe 
Zarząd zaproponował  następujący podział; 
19.2 -   228 000 E  
 w tym minimum 68 400 E na 1.3.1 czyli PREMIE 
pozostałe środki na przedsięwzięcie 2.2.1 Tworzenie warunków do rozwoju kultury, turystyki, rekreacji, sportu 
(4 projekty) 
Bieżące – 27 360 E / środki na funkcjonowaniu biura i aktywizację/ 

Obowiązuje uchwała; 
Uchwała WZ nr XXV/2/2020 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
z dnia 13 sierpnia 2020 r. 

w sprawie: upoważnienia Zarządu Stowarzyszenia do wprowadzania zmian w LSR i przyjmowania jej jednolitego tekstu, oraz wprowadzania zmian w 
Regulaminach i załącznikach do LSR , przy finansowaniu programu PROW ze środków funduszu EFRROW. 

Na podstawie § 18 ust. 4 pkt 1,2 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo”  Walne Zebranie Członków  Stowarzyszenia 
uchwala, co następuje: 

§ 1 
Upoważnia się Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” do wprowadzania zmian w LSR, przyjmowania jej jednolitego tekstu i 
zmian w załącznikach do LSR, w tym wprowadzania zmian w tabelach kwot i wskaźników w celu usprawnienia bieżącej działalności LGD oraz realizacji LSR 
zgodnie z przyjętymi założeniami. 

§ 2 
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
Uchwała WZ nr XXVI/8/2021 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 
z dnia 24 czerwca 2021 r. 

§ 1 

Walne Zgromadzenie akceptuje zmiany w LSR, wskaźniki, kwoty i podział dodatkowych środków 

zaproponowany przez Zarząd LGD oraz skonsultowany w trybie obowiązkowych konsultacji LSR. 

§ 2 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało 18. osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 

 
12. Informacje Zarządu LGD o zmianach w LSR niezbędnych dla realizacji programu. 
Zmiany w LSR były opracowywane w kwietniu i maju 2021 a konsultowane w czerwcu. 
 
13. Informacja dotycząca monitoringu, ewaluacji i realizacji LSR  oraz projektów KIF, SMART. 

25.02.2021 odbył się czwarty Warsztat Refleksyjny w formule on line. Opublikowano i przekazano do UM Raport z 
niego. Jako wniosek  sformułowano potrzebę opracowania ukazującego zrealizowane projekty w podziale na branże. Na 
początku Walnego przedstawiono i omówiono prezentację w tym zakresie. Uczestnicy podsumowali, ze realizowane 
projekty wpisuja się w zalozenia LSR szczególnie w zakresie działalności nieuciążliwej na terenie PTO. Tomasz Potkański 
ponowił postulat aby podzielić się między członkami obowiązkami i spróbować odwiedzić beneficjentów. Piotr Skalski 
podał przykład jednego z beneficjentów, o którym wie, ze pozyskane  środki wpłynęly pozytywnie na kondycję firmy i 
można wyciagnać wniosek, ze tego rodzaju pomoc trwale wiąże osoby młode z obszarem LGD, pozwalając im zapewnić 
srodki na funkcjonowanie i rozwój firm rodzinnych. W czasie dyskusji stwierdzono, ze kluczowym dla rozwoju obszaru 
LGD jest spowodowanie aby młodzi ludzie nie emigrowali , aby pozostawali tu i pracowali na miejscu 

Uchwała WZ nr XXVI/9/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
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§ 1 

Walne Zebranie przyjmuje przedstawiony raport nr 4 stanowiący załącznik do uchwały  

§ 2 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za przyjęciem uchwały głosowało 18. osób, przeciw 0 wstrzymało się 0 

 
W lutym zostało wysłane do UM coroczne sprawozdanie z realizacji LSR. Co pół roku składane są wnioski o płatność w skład 

których wchodzi sprawozdawczość bieżąca m. innymi w zakresie działań aktywizacyjnych oraz funkcjonowania biura LGD.  

W maju 2021r wznowiliśmy Projekt Współpracy Kluby Inteligencji Finansowej , realizowany we współpracy z LGD Ziemia 

Chełmońskiego. Z uwagi na ograniczenia pandemiczne projekt został zawieszony na ro ( od kwietnia 2020r), obecnie będzie 

realizowany od maja 2021 do października 2021r w formie dostosowanej do warunków. W Maju odbyły się cztery warsztaty 

on Line z księgowości i promocji marki. Przygotowywana jest mapa obszaru LGD z elementami promującymi nieuciążliwą 

działalność gospodarczą. Wznowiono spotkania grup docelowych z trenerem gry planszowej. Koordynatorem projektu jest 

p. Sylwia Dąbrówka. 

Od jesieni 2019r w partnerstwie z Miastem Podkowa Leśna realizowany jest projekt „Podkowa Leśna – Human Smart 
Town”. Z powodu pandemii działania przerwano w połowie marca 2020r. Został wznowiony po wakacjach i wyjaśnieniu 
sytuacji i możliwości Współpracy ze szkołami z PTO. Zestawy do robotyki przekazano bezpośrednio zainteresowanym 
uczniom. Zajęcia odbywają się on Line. Raport roczny został złożony a środki rozliczone. W czasie wakacji zajęcia będą 
kontynuowane we Współpracy z CKiIO w Podkowie Leśnej. Koordynatorem projektu jest p. Adriana Skajewska, która 
zaprezentowała obecnym zdjęcia z warsztatów i omówiła rezultaty..  
Prezes omówiła pozostałe projekty. 

14. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynników rozwoju 

społeczności lokalnych i wiejskich: 

   - Platforma łącząca różnych interesariuszy w ramach projektu SHERPA 
   - Zorientowany na współpracę rozwój polityki na rzecz obszarów wiejskich i społeczności - PoliRural. 
Omówiono postępy projektów : POLIRURAL oraz SHERPA w których LGD jest jednym z partnerów.  

1.07.2020 odbył się warsztat wprowadzający.  
15. wolne wnioski. 
16. Zakończenie. 
Anna Łukasiewicz podziękowała za przybycie na zebranie oraz aktywny udział i zaprosiła do udziału w pracach 
stowarzyszenia. Wobec wyczerpania porządku obrad Przewodnicząca zebrania zamknęła obrady. 
 
Załączniki; 

1. Lista obecności 
2. Upoważnienia 
3. Raport z Warsztatu refleksyjnego 
4. Harmonogram planowanych naborów (projekt) 
5. Pismo Komisji Rewizyjnej 
6. Bilans 
7. Uchwała Zarządu LGD 
8. Protokół komisji Skrutacyjnej z głosowania  
9. Prezentacja Branże przedsiębiorstw 

 

Przewodniczący Zebrania Sekretarz Zebrania 

  
 

Podkowa Leśna, 24 czerwca 2021r 
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo”  
serdecznie zaprasza członków na 

XXVI Walne Zebranie  
które odbędzie się 24.06.2021r (czwartek)  

 
w budynku CKiIO  Podkowa Leśna ul Świerkowa 1/były MOK 

I termin godz. 18:00 
II termin godz. 18.30 

Porządek zebrania: 

1.Otwarcie Zebrania, powitanie członków oraz zaproszonych gości. 
2. Przyjęcie porządku obrad. 
3. Wybór Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania. 
4. Sprawozdanie merytoryczno – finansowe  z prac Zarządu i działalności LGD, zapoznanie 
obecnych z bilansem na 31.12.2020r oraz stanem składek członkowskich na dzień 
24.06.2021r. 
5. Informacja Komisji Rewizyjnej. 
6. Dyskusja 
7. Uchwała zatwierdzająca budżet za 2020r. 
8. Wybór Komisji Skrutacyjnej do głosowania uzupełniającego do składu Rady. 
9. Uchwały o składzie organu decyzyjnego – Rady LGD i przedłużeniu kadencji o 2 lata do 
czerwca 2023r tj do końca okresu realizacji LSR (przyjecie informacji o  rezygnacji p. Agnieszki 
Wojcierowskiej - uzupełnienie składu, tajne głosowanie zgodnie z par 18. Ust 4. Pkt 8) 
10. Uchwały o przedłużeniu kadencji Zarządu o 1 rok tj do czerwca 2022r 
11. Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w 
warunkach pandemii (dodatkowe środki na realizację LSR z przewalutowania oraz 
dodatkowe środki ogólnokrajowe) 
12. Informacje Zarządu LGD o zmianach w LSR niezbędnych dla realizacji programu. 
13. Informacja dotycząca monitoringu, ewaluacji i realizacji LSR  oraz projektów KIF, SMART. 
14. Projekty badawcze w ramach programu UE Horyzont 2020: w poszukiwaniu czynników 

rozwoju społeczności lokalnych i wiejskich: 

   - Platforma łącząca różnych interesariuszy w ramach projektu SHERPA 
   - Zorientowany na współpracę rozwój polityki na rzecz obszarów wiejskich i społeczności - 
PoliRural. 
15. wolne wnioski. 
16. Zakończenie. 
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Nabory w 2021 r /planowane zakresy i kwoty wg obliczeń własnych biura LGD 

 
Cel główny Cel szczegółowy Przedsięwzięcie  Budżet w  

Euro 

Wskaźnik  

 I. Rozwój społeczno-

gospodarczy poprzez 

udostępnienie   

infrastruktury i 

świadczenie usług z 

wykorzystaniem 

innowacyjnych 

rozwiązań współpracy 

międzysektorowej 

I.1. Powstawanie 

innowacyjnych i 

wyspecjalizowanych 

centrów lokalnego 

rozwoju gospodarczego, 

aktywności obywatelskiej i 

integracji oraz wymiany 

doświadczeń na terenie 

gmin tworzących LGD 

I.1.1Wspieranie 

powstawania nowych i 

rozwój istniejących 

innowacyjnych 

przedsięwzięć 

gospodarczych i 

społecznych. 

54 995,04  

 

1 

  

I.3 Wspieranie 

powstawania nowych firm 

i rozwoju lokalnego rynku 

pracy. 

 

I.3.1 Wspieranie rozwoju 

i powstawania nowych 

przedsiębiorstw. 

 

 

196 525 

 

16 

II. Ochrona środowiska 

i klimatu oraz 

wykorzystanie 

potencjału 

przyrodniczego i 

krajobrazu 

kulturowego wpływa 

na wysoką jakość życia 

oraz przyciąga 

turystów a także 

nowych mieszkańców. 

II.2 Tworzenie miejsc 

integracji oraz rozwoju 

turystyki, rekreacji i sportu 

w oparciu o działania na 

rzecz zachowania 

środowiska przyrodniczego 

i kulturowego oraz 

ochronę klimatu. 

II.2.1Tworzenie 

warunków do rozwoju 

kultury, turystyki, 

rekreacji i sportu oraz 

przedsięwzięcia 

inwestycyjne służące 

ochronie walorów 

przyrodniczych, 

zachowaniu 

ekosystemów, ochronie 

zabytkowej 

miejscowości. 

 

148 200 2 
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Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD w ramach poddziałania 

19.4 "Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji" objętego PROW na lata 2014 – 2020 

Środki finansowe w kwocie 1 377 500,00 zł o których mowa w § 4 ust. 3 umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność z dnia 17 maja 2016 r. finansowane są w ramach poddziałania 19.4 

„Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

wykorzystane zostały/zostaną na: 

  realizację LSR; 

  bieżące funkcjonowanie LGD (w tym wszelkie koszty zapewniające sprawną i efektywną pracę LGD, sprawne 
funkcjonowanie biura LGD oraz doskonalenie zawodowe osób uczestniczących w realizacji LSR); 

  koszty bieżące związane z wdrażaniem strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność obejmujące koszty 
operacyjne, koszty personelu, koszty szkoleń, koszty związane z public relations, koszty finansowe, a także koszty związane z 
monitorowaniem i ewaluacją tej strategii, 

  aktywizację mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związana z realizacją LSR;  

 działania związane z realizacją Planu Komunikacji stanowiącego załącznik nr 7 do Strategii Rozwoju Lokalnego 
Kierowanego przez Społeczność na lata 2014-2020 Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo”. 
 

 

Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego za 2020 r. 

1. Stowarzyszenie; obejmuje działalność statutową Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo”. 
2. Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem: 0000320277. 
3. Organ uprawniony do reprezentowania podmiotu: Zarząd Stowarzyszenia 
4. Stowarzyszenie zatrudniało 3-ch pracowników na umowę o pracę. Wypłacane pensje nie przekroczyły limitów 

przeciętnych wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw. 
WYJAŚNIENIA DO RZS DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

1. Przychody z działalności statutowej wynoszą: 277601,80 zł, w tym: 
Działalność odpłatna: 0 
Składki członkowskie: 22989,50 
Darowizny: 0 

  Dotacje: 254.612,30 w tym: 
      PROW: 227.727,98 
 Urząd Miasta Podkowa Leśna: 18.219,31 
 PROW – projekt współpracy: 8665,01 
       Przychody finansowe: 1015,91 

Lp. Zakres wsparcia Rok 2020 

(od 1 stycznia do 31 grudnia 

2020r.) 

 

KOSZTY BIEŻĄCE 163 044,09 

1. Wynagrodzenie pracowników oraz pochodne 139 706,72 

2. Prowadzenie i utrzymanie biura 17 426,21 

3. Szkolenia dla pracowników i organu decyzyjnego 0,00 

4. Pozostałe koszty 5 911,16 

AKTYWIZACJA   

1. Działania promocyjne i realizacja Planu komunikacji 3 224,83 

RAZEM 166 268,92 
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2. Pozostałe przychody operacyjne: 0,16 
  
3. Koszty poniesione przez Stowarzyszenie wynoszą 193.303,26 zł, w tym: 

Zakup materiałów: 8460,94 
Zakup usług: 32.262,51 
Podatki i opłaty: 0,00 
Wynagrodzenia: 126.833,09 
Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia: 19.829,82 
Amortyzacja: 3199,00 
Pozostałe koszty: 2717,90 
Koszty finansowe ( różnice kursowe ): 0,00 
Pozostałe koszty operacyjne: 0,00 
 
Koszty z realizacji zadań statutowych wynoszą: 193.153,24 zł. 
       Koszty ogólno-administracyjne: 150,02zł 

4. Wynik netto (zysk): 85.228,24 zł. 
 

WYJAŚNIENIA DO BILANSU DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
1. Inwestycje krótkoterminowe 319.455,26zł, w tym: 
Kasa:  16,56 
Bank: 319.828,70 
Należności krótkoterminowe: 110,00 
2. Zysk z lat ubiegłych: 129.784,97 
3. Zysk netto: 85.228,24 
4. Zobowiązania krótkoterminowe: 104.442,05 

 
Rozliczenie dla celów podatkowych/zł 

Przychody podatkowe: 278.531,50 
Przychody nie będące przychodem podatkowym różnice kursowe na dzień bilansowy: 104,87 
Przychody zwolnione /CIT 8-0/:  
  Składki członkowskie 22.989,50 
  Dotacje: 254.612,30 
Dochody zwolnione: 824,83 
NKUP – koszty nie podatkowe:  193.303,26 

Informacja dodatkowa zawiera istotne dane i objaśnienia niezbędne do prawidłowego przedstawienia 
sprawozdania finansowego. 
Sporządził: 09.03.2021 r. Agnieszka Jagiełło 
 
Wg uchwały Zarzadu z 26.03.2021 UZ 13/146/2021 
Wypracowany w 2020roku zysk zostanie przeznaczony na cele i wydatki bieżace statutowe. 
 

Uchwała WZ nr XXVI/1/2021 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zielone Sąsiedztwo” 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 
§ 1 

Na podstawie rozdz. 5 par 18 ust.4 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków oraz w związku z 

przedstawionymi przez Zarząd Stowarzyszenia LGD „Zielone Sąsiedztwo” sprawozdaniami ; finansowym i 

merytorycznym za rok 2020 oraz pozytywną opinią Komisji Rewizyjnej, przyjmuje  

-sprawozdania finansowe z działalności Zarządu tj bilans, RZS i informację dodatkową za 2020r. 

§ 2 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Informacja o planowanych naborach, realizowanych projektach i funkcjonowaniu LGD w warunkach 

pandemii (dodatkowe środki na realizację LSR z przewalutowania oraz dodatkowe środki ogólnokrajowe) 

Zestawienie dostępnych kwot w euro przysłane przez UM w lutym 2021r 
Kurs euro przyjęty do obliczeń 4,5471 PLN z dnia 8.01.2021.  
W celu ogólnym 2 brak jest dostępnych środków ze względu na rozpatrywane wnioski oraz złożone protesty. 

Przedsięwzięcie w ramach CEL 
OGÓLNY 1 

Pierwotny limit EUR Środki do wykorzystania EUR 

I.1.1Wspieranie powstawania 
nowych i rozwój istniejących 
innowacyjnych przedsięwzięć 
gospodarczych i społecznych. 

230 158,26 54 995,04 

I.2.1 Projekty innowacyjne dla 
mieszkańców i lokalnych   
przedsiębiorców przyczyniające 
się do wzmocnienia kapitału 
społecznego i rozwoju produktów 
lokalnych. 

62 500,00 6 161,72 

I.3.1 Wspieranie rozwoju i 
powstawania nowych 
przedsiębiorstw. 
PREMIE 
I ROZWÓJ 

 
 
575 058,00 
143 692,00 

 
 
75 184,79 
25 984,95 

I.4.1 Projekty realizowane w 
ramach rozwoju tzw. Srebrnej 
ekonomii i kierowane do grup 
defaworyzowanych. 

51 091,74 9 393,99 

Tabela przedsięwzięć i kwot w euro /projekt przeznaczenia środków z przelicznika euro, konsultowany jako zmiana 
w LSR/ nabór Ew jesienny 

Cel główny Cel szczegółowy Przedsięwzięcie  Budżet w  Euro 

 I. Rozwój społeczno-
gospodarczy poprzez 
udostępnienie   
infrastruktury i 
świadczenie usług z 
wykorzystaniem 
innowacyjnych 
rozwiązań współpracy 
międzysektorowej 

I.1. Powstawanie 
innowacyjnych i 
wyspecjalizowanych 
centrów lokalnego rozwoju 
gospodarczego, aktywności 
obywatelskiej i integracji 
oraz wymiany doświadczeń 
na terenie gmin tworzących 
LGD 

I.1.1Wspieranie 
powstawania nowych i 
rozwój istniejących 
innowacyjnych 
przedsięwzięć 
gospodarczych i 
społecznych. 

54 995,04 ( 2 projekty) 

 I.2 Innowacyjna współpraca 
międzysektorowa budująca 
kapitał społeczny i 
gospodarczy. 
 

I.2.1 Projekty innowacyjne 
dla mieszkańców i lokalnych   
przedsiębiorców 
przyczyniające się do 
wzmocnienia kapitału 
społecznego i rozwoju 
produktów lokalnych. 

6 161,72 (minimalna wartość 
projektu to 50 000,00zl – środki są 
zbyt małe aby ogłaszać nabór w 
zakresie przedsięwzięcia 1.2.1 tj 
przesuwamy na PREMIE) 

 I.3 Wspieranie powstawania 
nowych firm i rozwoju 
lokalnego rynku pracy. 

I.3.1 Wspieranie rozwoju i 
powstawania nowych 
przedsiębiorstw. 
PREMIE 

75 184,79+25 984,95 
=101 169,74 
101 169,74 + 
6161,72+9393,99=116 728,45 
(10 lub 11 Premii) 

 I.4. Rozbudowanie oferty 
komplementarnych usług o 
charakterze społecznym, 
skierowanych do osób z 
różnych grup wiekowych 
oraz   znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji 
życiowej 

I.4.1 Projekty realizowane w 
ramach rozwoju tzw. 
Srebrnej ekonomii i 
kierowane do grup 
defaworyzowanych. 
 

9 393,99(minimalna wartość 
projektu to 50 000,00zl – środki są 
zbyt małe aby ogłaszać nabór w 
zakresie przedsięwzięcia 1.4.1 tj 
przesuwamy na PREMIE) 

RAZEM do 
wykorzystania 

  116 728,45+54 995,04=171 723,49 

 



15 

 

DZIAŁANIA PROJEKTOWE 

 
Projekt zlozony w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Zwiazek Podkowian STREFA KULTURY – Ewa Domaradzka 
 
Otwarte Ogrody 11 września godz 12 tytuł ZIELONE SASIEDZTWO W PTO – koordynator Anna Łukasiewicz 
 
Projekt KIF – koordynator Sylwia Dabrówka – kontynuacja do października 2021 
 
Projekt SMART – koordynator Adriana Skajewska dwuletni przedłużony , obecnie we Współpracy z CKiIO 
 
Projekt „ SILNI LIDERZY TWORZĄ MOCNY SEKTOR OBYWATELSKI” 
Czerwiec – grudzień 2021 we Współpracy ze stowarzyszeniem Europa i My, Szkolenia, punkt informacyjno, konsultacyjny w 
Grodzisku i Podkowie, aktualizacja strony WWW.grodzisk-ngo.pl, spotkania sieciujące i wyjazd dla liderów lokalnych.  
 
Projekt cyklu: Ludzie i miejsca Podwarszawskiego Trójmiasta Ogrodów - przegląd filmowy 
projekcje będą się odbywać w ramach Uniwersytetu Otwartego Pokolenia w środy o godz. 11.00 w okresie lipca i września 
oraz w Kinie Plenerowym w godzinach wieczornych w okresie lipiec-sierpień. Dokładne daty projekcji wkrótce.   
1. Stefan Kiedrzyński artysta zapomniany – reż. Adam Gzyra (producent: Urząd Gminy Brwinów); 0:51:22 
2. Moszna dawniej i dziś, reż. Adam Gzyra (producent: Urząd Gminy Brwinów); 0:46:42 
3. Od autentyku do stylizacji, reż. Adam Gzyra (producent: PZPiT Mazowsze); 0:35:10 
4. Juan Soriano wg. Marka Kellera, reż. Adam Gzyra (producent Marek Keller); 0:32:58 
5. Juan Soriano – lata paryskie, reż. Adam Gzyra (producent Marek Keller); 0:36:22 
6. Stanisław Rumianek – tamta historia, reż. Adam Gzyra (producent Adam Gzyra);  0:30:51 
7. Wacław Kowalski - mieszkaniec Brwinowa, reż. Adam Gzyra (producent: Adam Gzyra); 0:59:20 
8. Jan Prosnak, reż. Adam Gzyra (producent Adam Gzyra), 0:48:42 
9. Tadeusz Iwiński – druga młodość Aidy, reż. Adam Gzyra, (producent Adam Gzyra), 0:51:53 
10. Królik Wschodni, reż. Adam Gzyra (producent: Adam Gzyra); 1:02:46 
11. Wsród drzew, willi i ogrodów, reż. Mariusz Koszuta (producent: Urząd Gminy Milanówek) 0:36:13 

 

 

http://www.grodzisk-ngo.pl/
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.Projekt Sustainable Hub to Engage into Rural Policies with Actors (SHERPA) realizowanym w ramach programu Horyzont 
2020 Unii Europejskiej. 

• Okres realizacji projektu: X.2019-IX.2023. 
• Główne cele projektu:  
 Identyfikacja kluczowych czynników determinujących przyszłe trendy  

i dynamikę zmian na obszarach wiejskich. 
 Stworzenie platform łączących różnych interesariuszy, które zapewniają efektywny  

i trwały dialog między polityką, nauką i społeczeństwem. 
 Zaangażowanie w dialog między mieszkańcami, badaczami i twórcami polityki w UE. 
 Sformułowanie rekomendacji dotyczących rozwoju nowoczesnych polityk wiejskich na poziomie UE, państw i 

regionów w zależności od różnych scenariuszy rozwojowych. 
Podsumowanie 
 Wizja obszarów wiejskich województwa mazowieckiego zakłada zapewnienie ich atrakcyjności jako miejsca do 

życia i pracy. Uwzględnia kwestie społeczne, ekonomiczne i środowiskowe. 
 Uzyskane wyniki wskazują na zbieżność potrzeb rozwojowych i wizji obszarów wiejskich między 

województwem mazowieckim i innymi regionami oraz państwami reprezentowanymi w projekcie SHERPA.  
 Wskazuje to na znaczne podobieństwo czynników determinujących jakość życia i atrakcyjność obszarów 

wiejskich niezależnie od poziomu rozwoju społeczno-gospodarczego danego państwa członkowskiego UE, 
ukazuje również zróżnicowaną priorytetyzację tych potrzeb w opinii przedstawicieli lokalnych społeczności w 
Polsce i innych krajach, co łączyć należy z odmiennymi uwarunkowaniami rozwoju. 

 W bieżącym cyklu prac tematem dyskusji naszej platformy będzie dywersyfikacja gospodarki wiejskiej.  
 W pierwszym etapie realizacji projektu 20 stworzonych w tym czasie platform dialogu (MAPs – multi-actor 

platforms) zajmowało się opracowaniem wizji rozwoju obszarów wiejskich swojego regionu/kraju w perspektywie 
roku 2040. 

 Była to odpowiedź na zapowiedź KE opracowania takiej wizji dla UE w 2021 roku. Wizja dla obszarów wiejskich UE 
2040 r. będzie, obok Europejskiego Zielonego Ładu oraz strategii od pola do stołu, podstawą kształtowania polityki 
UE wobec wsi. 

 Istnieje wiele powiązanych ze sobą wizji pożądanej przyszłości obszarów wiejskich w Europie do roku 2040, z 
których można wyodrębnić jeden nadrzędny cel: W 2040 roku obszary wiejskie są atrakcyjnymi miejscami do życia 
i osiedlania się ludzi. 

 Główne wizje wspólne dla wszystkich obszarów wiejskich odnoszą się do wykorzystania technologii i rozwiązań 
cyfrowych, zróżnicowanej gospodarki wiejskiej z silnym przemysłem lokalnym, handlem, sektorem kulturalnym 
itp., stabilnej struktury demograficznej, ochrony środowiska i bioróżnorodności itp.  

 


