Podkowa Lesna, 10.02.2018r

Protokoét z posiedzenia nr 1/2018 i szkolenia
Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Sgsiedztwo

Posiedzenie odbyto sie 10 lutego 2018 w Podkowie Lesnej, w ramach Warsztatdw refleksyjnych na temat realizacji LSR i
dziatan LGD.

Celem warsztatu refleksyjnego byta analiza procesu wdrazania LSR i jej efektéw oraz zmian w otoczeniu. W warsztacie wzieli
udziat przedstawiciele Zarzadu LGD, Rady LGD oraz pracownicy biura.

Zakres szkolenia: szkolenie dla cztonkdw Rady z zakresu procedur oceny wnioskéw , obowigzujgcych przepisow
regulujgcych problematyke PROW 2014- 2020 oraz obowigzkéw cztonkéw organu decyzyjnego.

Szczegotowy program szkolenia Rady:

12:00- 13:00

- omowienie obowigzujacych przepiséw regulujacych problematyke PROW 2014- 2020.

- przypomnienie obowigzkéw cztonkéw organu decyzyjnego

- oméwienie aktualnie obowigzujacej procedury oceny wnioskéw oraz zasad ich wyboru do finansowania

- uaktualnienie informacji dotyczacych ogtaszanych naboréw 5i 6

- omowienie zakresu planowanych na kwiecier 2018r naboroéw.

13:00 — 13:50 Podsumowanie spotkania (warsztatu i szkolenia) —sformutowanie wnioskéw z warsztatu refleksyjnego
13:50-14:00 Zakoriczenie

Warsztat refleksyjny rozpoczat sie godzinie 9;00. Obrady i czes¢ szkoleniowa rozpoczety sie o godz. 12:00 zakoriczyty o 14:0
do protokotu zataczona jest Lista obecnosci (zatgcznik nr 1)
Przebieg posiedzenia byt zgodny z przyjetym programem. Posiedzenie miato charakter informacyjno/szkoleniowy. Z uwagi
na termin zblizajgcych sie naboréw omowiono szczegétowo planowane nabory nr 5 i 6 z zakresu Przedsiebiorczosci
zaplanowane w okresie 19.02 —5.03.2018r i nabory nr 7-12 planowane na kwieciers 2018r.
Posiedzenie poswiecone zostato takze omoéwieniu procedur obowigzujgcych w LGD, w tym aktualizacji procedur wyboru:

*  Wytyczne nr 6/4/2017 zastgpity wytyczne nr 2/1/2016

- Ocena zgodnosci operacji z LSR ( teraz ta ocena zwiera réwniez ocene wstepng a takze zgodnosci z PROW)

- zmiana zatgcznika nr 2 (zmiany kosmetyczne)

- ocena zgodnosci z LSR jest przeprowadzana przez Biuro a zatwierdzana przez Rade

- mozliwos$¢ wezwania do uzupetnienia dokumentéw lub ztozenia wyjasnien

- uzasadnienie oceny jest konieczne w odniesieniu do kazdego kryterium.
Uaktualnieniu uleglty takze wzory drukéw wnioskdw dla beneficjentéw. Zwrécono uwage na nowe elementy
obowigzujacych wzoréw. W zwigzku z nowymi wytycznymi do monitoringu catosci realizacji LEADERA, m. innymi pojawity
sie we wnioskach dodatkowe tabele wypetniane przez beneficjenta dotyczace statusu bezrobotnego i kwestii
niepetnosprawnosci. Dane deklarowane przez beneficjenta s3 weryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
dokumentéw wymienionych w instrukcji. W zwigzku z powyzszym Rada podjeta decyzje o ujednoliceniu sposobu weryfikacji
zarowno dokumentéw aplikacyjnych jak i sprawozdawczych. Zgodnie z instrukcja do wniosku beneficjent deklarujacy status
bezrobotnego powinien przedstawi¢ odnosne zaswiadczenie iz podmiot jest zarejestrowany w Urzedzie Pracy. W przypadku
deklaracji niepetnosprawnosci — nalezy dostarczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci. Te same dokumenty beda
weryfikowane w odniesieniu do kryteriéw lokalnych podlegajgcych ocenie punktowej.

Uchwata nr 1/1/2018 Rady Stowarzyszenia LGD Zielone Sasiedztwo
Z dnia 10.02.2018r W sprawie ; Oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

1

W zwigzku z wejsciem w zycie wytycznych nr 6/4/2017 i w celu ujednolicenia dokumentéw sprawozdawczych oraz

aplikacyjnych uchwala sie , ze w odniesieniu do kryteridw lokalnych podlegajacych ocenie punktowej dokumentem

potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ jest orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez wtasciwe do tego organy.
2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wynik gtosowania; 8 za 0 przeciw 0 wstrzymato sie

Przewodniczgca Rady 10.02.2018r.

Ewa Domaradzka




