Zatacznik nr... do sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia LGD Zielone Sagsiedztwo

Raport okresowy z ewaluacji i monitoringu

wdrazania LSR obszaru LGD

dotyczy okresu sprawozdawczego: maj — grudzien 2016r
(z uwzglednieniem elementdw z 2015r oraz okresu styczen — kwiecien 2016)

Wprowadzenie
Zgodnie z zapisami LSR:
,Monitoring jest procesem zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat
funkcjonowania LGD oraz etapu realizacji Strategii w kwestii finansowej i rzeczowej. Celem
monitoringu jest pozyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej
Strategii oraz weryfikacja tempa i kierunku, w ktérym zmierza realizacja LSR. Monitoring LSR pozwala
na biezacga jej modyfikacje. Dane pozyskiwane w ramach monitoringu sg podstawg do wykorzystania
w procesie ewaluacji. Proces monitoringu LSR na lata 2014-2020 bedzie wspierany narzedziami
informatycznymi pozwalajgcymi znacznie usprawnic prace oséb monitorujacych.”
,Ewaluacja jest badaniem, ktdre pozwala odpowiedzieé na pytanie czy udato sie osiggngé zamierzone
cele, postawione w LSR. Jest to dziatanie, ktdre moze obnizy¢ ryzyko btedu popetnionego podczas
procesu planowania oraz jego ewentualne skutki.”
Organem uprawnionym do realizacji procedur monitoringu i ewaluacji jest Zarzad LGD oraz Zesp6t ds.
Monitoringu i Ewaluacji.

Monitoring

Monitoring przeprowadza sie na podstawie:

v' sprawozdan beneficjentdw, ankiet beneficjentdéw,

v anonimowych badan ankietowych,

v rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestréw ogtoszonych konkurséw oraz
licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej
administratora.

Raporty monitorujace realizowane s3 cyklicznie — kwartalnie.
Raport z ewaluac;ji
Przyjecia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje sie uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
Raporty ewaluacyjne dokonywane bedg corocznie, w pierwszym kwartale roku.
Dotyczg:

v' oceny dziatalnosci LGD,

v' oceny pracownikéw i funkcjonowania biura;

v skuteczno$ci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej;

v" harmonogramu rzeczowo/finansowego LSR.

Ewaluacje przeprowadza sie w oparciu o:

badania ankietowe,

opinie mieszkancow,

wywiady grupowe/indywidualne w tym wywiady IT,

badania ankietowe,

rejestry danych LGD,

dane wtasne LGD.

Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalnos$¢ Zarzadu, dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej,
sprawnosc¢ przeprowadzania naborow,

wizerunek LGD wsréd mieszkancow obszaru,

dziatalnos$¢ informacyjng, promocyjng oraz edukacyjna,

procedury zwigzane z wyborem przedsiewzie¢ oraz kompetencje pracownikéw.
Ocene stopnia wdrazania celéw LSR, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow.
Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.
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Podstawowe informacje o organizacji.
Nawa instytucji; Stowarzyszenie LGD ,,Zielone Sgsiedztwo”
NIP 529 176 1774 Regon 141680899 Nr ARIMR 063015453
Adres siedziby 05-807 Podkowa Lesna ul. Lilpopa 18 (biuro ul. Swierkowa 1)
tel./fax. 022 724 58 90, e-mail: zielonesasiedztwo@gmail.com www.zielonesasiedztwo.pl

Wiadze stowarzyszenia:

Prezes zarzadu — Anna tukasiewicz
Wiceprezes zarzagdu — Anna Kurman
Wiceprezes zarzadu — Karolina Likchtarovich
Sekretarz zarzagdu — Grazyna Nowocien
Skarbnik — Adriana Skajewska

Cztonek — Arnold Lis

Stowarzyszenie dziata w sferze pozytku publicznego, posiada osobowoscig prawna, jest organizacjg nie
nastawiong na zysk, nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ statutowa moze byé prowadzona
odptatnie.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Sgsiedztwo” powstato w celu realizacji podejscia LEADER
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-13. Obecnie realizuje dziatania w ramach PROW na lata
2014-2020. W perspektywie 2014-2020 na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju pozyskano w trybie
konkursowym 5 min 700 tys zt. Catos¢ dofinansowania wraz z kosztami biezacymi, aktywizacja i kosztami
projektow wspdtpracy opiewa na kwote 7 min 191 500,00zt.

Liczba cztonkéw na dzien 31.12.2016 r — 50 podmiotéw (osoby fizyczne i prawne). Do LGD nalezg osoby
fizyczne, przedsiebiorcy, stowarzyszenia, instytucje oraz trzy gminy: Brwindw , Milanéwek i Podkowa Lesna
wspottworzace Podwarszawskie Tréjmiasto Ogroddw.

Biuro LGD miesci sie w Podkowie Leénej przy ul. Swierkowej 1. W biurze Stowarzyszenia w 2016r zatrudnione
byly dwie osoby na petnych etatach. (Dyrektor a jednoczesnie Prezes LGD i Asystent) oraz od sierpnia 2016r na
0,5 etatu Specjalista ds. analiz i projektéw biznesowych. Finansowanie pracownikéw biura przewidziane jest ze
srodkéw programu LEADER — w ramach umowy z UM. Takze z tych $rodkéw przewidziano finansowanie biura
rachunkowego w czesci dotyczacej obstugi LEADERA. Ze statymi pracownikami zawarto umowy o prace od
ktorych odprowadzane sg nalezne sktadki i podatki. Na podstawie indywidualnych kart czasu pracy prowadzona
jest ewidencja czasu pracy. Pomieszczenie biurowe objete jest umowa najmu do korica 2018r.

Organami statutowymi LGD sg wybierane na 2 letnie kadencje:

- Zarzad

- Komisja Rewizyjna,

- Rada (organ decyzyjny — oceniajacy projekty sktadane do LGD).

Zarzad LGD spotyka sie co miesigc na posiedzeniach w rozszerzonym sktadzie. Na posiedzenia zapraszani sg
cztonkowie pozostatych organdw statutowych.

Wyciag z informacji o biezacym funkcjonowaniu LGD

- Stowarzyszenie LGD powstato w 2008r m. innymi w celu realizacji podejscia LEADER.

- w latach 2009-15 z wykorzystaniem srodkéw z PROW na lata 2007-13 zrealizowato zatozone wskazniki LSR.

- po zakonczeniu finansowania w ramach PROW 2007-13 wystgpilismy o tzw srodki przejSciowe na okres prac
nad kolejng LSR.

- 22.07.2015r ztozyliSmy wniosek o udzialenie tzw wsparcia przygotowawczego na okres opracowywania LSR na
docelowg kwote 110 tys zt.

- 31.08.2015r ztozyliSmy uzupetnienia i kolejny wniosek o udzialenie tzw wsparcia przygotowawczego na okres
opracowywania LSR.

-15.10.2015r zwrécilismy sie z wnioskiem o wyptate pierwszej transzy na wsparcie przygotowawcze.

- zlecenie ptatnosci zostato zrealizowane w listopadzie 2015r.

- 17.02.2016r Urzad Marszatkowski przekazat ARiIMR decyzje o zleceniu ptatnosci na dziatanie 19.1 tj sSrodki na
wsparcie przygotowawcze/druga transza.
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- 23.06.2016r UM podjat decyzje o zakonczeniu weryfikacji Ankiety monitorujacej realizacje zobowigzan
wynikajacych z umowy przyznania pomocy w dziataniu 19.1 wsparcie przygotowawcze. Tym samym mozliwe
stato sie ostateczne rozliczenie tzw srodkow przejsciowych.

- w okresie od maja do grudnia 2015r opracowywano metoda partycypacyjno/ekspercka LSR na lata 2014-20.
LSR wraz z zatacznikami proceduralnymi opracowywana byta przez pracownikéw biura. W roli ekspertéw
wystepowali cztonkowie LGD posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje. Nie zatrudniano ekspertéw zewnetrznych.
W cyklu konsultacji wzieli udziat mieszkarncy obszaru. Wnioski z konsultacji znalazty odbicie w tresci LSR.

- w grudniu 2015r ztozono do Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w trybie konkursowym LSR wraz z
obowigzujgcymi zatgcznikami.

- 18.01.2016 Urzad Marszatkowski wskazat tzw oczywiste pomytki tj np koniecznos¢ potwierdzenia
dokumentem reprezentatywnosci jednego z cztonkdow rady oraz wskazanie liczby ludnosci wiejskiej
zamieszkujgcej Gmine Brwindw.

-26.01.2016r na wezwanie UM ztozono poprawiony formularz wniosku.

- 15.02.2016r zapadta decyzja o pozytywnej weryfikacji formalnej wniosku ztozonego w konkursie. Whniosek
zostat przekazany do kolejnego etapu oceny celem dokonania oceny pod wzgledem spetnienia kryteridw
wyboru LSR.

- 11.04.2016r Komisja konkursowa podjeta uchwate o wyborze LSR. Na realizacje LSR ustalono kwote 1 milion
797 tysiecy 875 euro. W zwigzku z uzyskaniem na etapie oceny 184 pkt co stanowito 75,10% maksymalnej
liczby punktéw wnioskowana kwota $rodkéw zostata obnizona o 5%.

- 15.04.2016r otrzymano informacje o tzw warunkowym wyborze LSR. Umowa ramowa mogta zosta¢ zawarta
pod warunkiem wprowadzenia w kartach ocen uszczegétowien/premiowania dotyczgcych miejscowosci ponizej
5 tys mieszkancow.

- 26.04.2016r w trybie odwotania od oceny — ztozono do Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego wezwanie
do usuniecia naruszenia prawa

- 13.05.2016r otrzymano informacje o podtrzymaniu przez komisje oceniajgcg dotychczasowej punktacji.
-15.06.2016r ztozono wniosek o przyznanie pomocy w ramach poddzialania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztéw
biezgcych i aktywizacji”

-15.06.2016r Walne Zgromadzenie uchwatg nr WZ XIX/5/2016 upowaznito Zarzad LGD do wprowadzania zmian
w LSR i przyjmowania jej jednolitego tekstu, oraz wprowadzania zmian w regulaminach i zatgcznikach do LSR w
celu usprawnienia biezgcej dziatalnosci LGD.

-17.05.2016r podpisano z Samorzgdem Wojewddztwa Mazowieckiego umowe ramowa o warunkach i sposobie
realizacji LSR o nr 00023-6933-UM0710023/16. Wysokos¢ wsparcia: 1425 000,00 euro na wsparcie operacji
realizowanych w ramach LSR, 28 500,00 euro na wsparcie na wdrazanie projektéw Wspétpracy, 344 375,00
euro na wsparcie funkcjonowania LGD.

- 30.06.2016r podpisano umowe o przyznaniu pomocy nr 00016-6937-UM0700029/16 na wsparcie na rzecz
kosztéw biezgcych i aktywizacji. Tytutem wyprzedzajgcego finansowania zostaty zabezpieczone srodki w
wysokosci 500 996,00 zt.

- 4.08.2016r podpisano aneks nrl do umowy nr 00023-6933-UMO0710023/16 miedzy innymi w zakresie
uaktualnienia wskaznikéw w tym uaktualnienia wskaznikow i kwot grantéw

Zmiany w LSR wynikaty zaréwno ze zmian w Rozporzadzeniu jak i zmian w interpretacjach oraz wytycznych
realizacyjnych. Opracowujgc LSR wg stanu na grudzien 2015r LGD nie miato petnej wiedzy w zakresie
efektywnego wykorzystania wnioskowanych srodkéw - stad konieczno$¢ biezgcego monitorowania i
reagowania w sytuacjach wymagajgcych wprowadzania koniecznych zmian i aktualizacji w procedurach i
zapisach LSR.

W okresie od lipca do grudnia 2016r uzgadniali$my;

- procedury (w tym poprawki w kartach oceny w trybie miesiecznych konsultacji spotecznych)

- zmiany w planach komunikacji na 2016 i 2017,

- zmiany w harmonogramach naboréw wynikajgce z niemoznosci dotrzymania zaplanowanych termindéw
grudniowych nabordw,

23 stycznia 2017r UM zaakceptowat wszystkie procedury, dokumenty i harmonogramy niezbedne do
ogtoszenia naborow.

W dniu 30.01.2017 ztozyliSmy w UM Sprawozdanie monitorujgce za 2016r za okres 30.06-31.12.2016r.

W dniu 27.01.2017 ztozylismy do UM informacje o planowanym terminie naboréw nr 1 i 2 z wnioskiem o
uzgodnienia.

W dniu 02.02.2017r otrzymalismy informacje o mozliwosci ogtoszenia naboréw w terminie 1-14.03.2017r.

W styczniu i lutym zaplanowalismy cykl spotkan z potencjalnymi beneficjentami. Ustugi doradcze realizowane
sq W biurze LGD na biezaco.



Podsumowanie informacji ze sprawozdania monitorujgcego ztozonego do UM za rok 2016.

Sprawozdanie sktadane corocznie do Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego obejmuje wszystkie elementy
wskazane jako obowigzujgce w umowie ramowe;j.

LGD zobowigzana jest realizowa¢ tzw Plan Komunikacji zatwierdzany corocznie na dany okres. W ramach PK
wyszczegblniono 18 zakresdw dziatan LGD skierowanych do potencjalnych beneficjentéw oraz mieszkarcow
obszaru LGD, majacych na celu informowanie, aktywizowanie i edukowanie na rzecz LSR.

Sprawozdawczosc z poszczegdlnych obszaréw zawiera m. innymi;

- karty rozliczen zadan w zakresie szkolen, warsztatow, spotkan, dziatan komunikacyjnych wraz z zatgcznikami
(listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, materiaty informacyjno/promocyjne, programy, materiaty
szkoleniowe...)

- zestawienia realizacji szkolen dla Zarzadu, pracownikéw biura, cztonkédw Rady (wraz z certyfikatami)

- zestawienia artykutéw na stronach WWW LGD, facebooku, stronach gmin wraz ze wskazanim liczby wejsé

- ilodc i rodzaj materiatow informacyjno/promocyjnych dystrybuowanych na terenie LGD

- raporty poankietowe oceniajgce poziom zadowolenia z dziatan informacyjnych i doradczych.

- zestawienia ustug doradczych swiadczonych przez Biuro (w podziale na miesigce, informacje dostarczane
poprzez rozmowe telefoniczna, email, on Line i facebooka, )

- wydawnictwa promocyjno/informacyjne ( z uwzglednieniem rodzaju, naktadu, sposobu dystrybucji)

W odniesieniu do spetnienia obowigzkéw wynikajacych z zapiséw umowy z UM przekazano takze;
- wyciag z planu kont rachunkowych i bankowych zarezerwowanych dla srodkéw z finansowania
wyprzedzajgcego.

W tabeli 23 z LSR przedstawione zostaty elementy, ktére bedg poddawane monitoringowi w trakcie
wdrazania LSR z wyszczegdlnieniem podmiotdw odpowiedzialnych za wykonanie badania, metod i

zrédet pozyskiwania informaciji, a takze czasu wykonywania badan oraz ich celu.

Zarzad LGD odpowiedzialny jest za monitoring biezacy;

Elementy Zrédta danych i metody Analiza i ocena danych Efekty za okres maj-grudzien 2016r
poddane badaniu | ich zbierania
Wskazniki Sprawozdania Stopien realizacji wskaznika. Opracowano wzor ankiety monitorujacej postep

realizacji LSR

beneficjentéw,
ankiety beneficjentéw,
rejestr danych LGD

wdrazania LSR.

Harmonogram Rejestr ogtoszonych Zgodnos$¢ ogtaszania Z przyczyn niezaleznych od LGD nabory zaplanowane na
ogtaszanych konkurséow konkurséw z 2016r z przyczyn proceduralnych zostaty przesuniete na
konkurséw harmonogramem konkurséw | 2017r. harmonogram konkurséw zostat zweryfikowany
LSR, ocena stopnia realizacji i zaakceptowany w styczniu 2017r.
zadan wdrazanych w ramach
LSR.
Budzet LGD Rejestr danych Stopien wykorzystania Srodki zaplanowane na funkcjonowanie sg

srodkéw finansowych w
odniesieniu do $srodkéw
zakontraktowanych.

wydatkowane zgodnie z planem. W zestawieniu dla UM
wykazano zgodnosé planu kont bankowych z kontem
ksiegowym w zakresie finansowania wyprzedzajgcego.
Zarzad na comiesiecznych spotkaniach otrzymuje od
biura informacje biezace o wykorzystaniu sSrodkow.

Zainteresowanie
strong
internetowg LGD

Licznik odwiedzin strony
internetowej, dane od
administratora strony
internetowe

Skutecznos¢ przekazywania/
uzyskiwania informacji na
temat dziatalnosci LGD.

Zmodyfikowano istniejgca strone WWW dostosowujac
jg do nowego okresu programowania. Strona zostata
wzbogacona m. innymi o newsletter, kalendarz
wydarzen, liczniki oraz podzielona na tzw strefy
utatwiajgce uzytkownikom dotarcie do poszukiwanej
informacji. Dziatajacy facebook stat sie jednym z
elementéw wyswietlanych na stronie. Zatozono nowe
narzedzie informacyjno/ promocyjne tj we Wspdtpracy
z portalem Turystyka w Gminie wydawnictwo
internetowe aktualizujgce wydarzenia i informacje o
obszarze objetym LSR.

Zatozono platforme POP do obstugi wnioskodawcow
oraz Rady.

Pracownicy Biura
LGD,
funkcjonowanie

Anonimowe ankiety

Ocena pracy pracownikow,
sposOb przekazywania
istotnych informacji

Opracowano regulamin doradztwa oraz elektroniczng
ankiete badajaca stopier zadowolenia z ustug
doradczych oraz pozwalajaca oceni¢ prace biura i




Biura Zarzadu

potencjalnym
beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw,
efektywnos¢ Swiadczonego
doradztwa.

funkcjonalnos¢ narzedzi komunikacji. Z ankiet
sporzadzono raport zataczony do informacji
monitorujacej dla UM.

W biurze LGD prowadzone sa rejestry; ogdlny i
indywidualne karty doradztwa. Wg zestawienia
konsultacji — zrealizowano 128 jednostek doradczych.
Zestawienie stanowi zatacznik do sprawozdania.

Tabela 24 LSR

zawiera wskazanie,

jakie elementy LSR

zostang poddane ewaluacji,

z

wyszczegoblnieniem podmiotéw odpowiedzialnych za jej wykonanie, metod i Zrédet pozyskiwania
informacji oraz czasu i czestotliwosci ich wykonania wraz z celem jej przeprowadzenia.

Zarzad LGD odpowiedzialny jest za coroczng ewaluacje;

Elementy poddane
badaniu

Zrédta danych i metody
ich zbierania

Analiza i ocena danych

Efekty za okres maj-grudzien 2016r

Dziatalno$¢ LGD,
pracownicy i
funkcjonowanie biura

Badania ankietowe,
opinie beneficjentéw,
rozmowy z
mieszkaricami na
otwartych spotkaniach,
wywiady z
whnioskodawcami, opinie
dyrektora i cztonkow
Stowarzyszenia

Ocena poprawnosci dziatalnosci
prowadzonej przez
Stowarzyszenie, okreslajaca
skutecznos¢ realizowanych zadan
w odniesieniu do zatozen LSR.

Opracowano i wdrozono procedury i
narzedzia elektroniczne usprawniajace
komunikacje z beneficjentami i
mieszkancami obszaru. Biuro realizuje
plan komunikacji zgodnie z zatozeniami.
Analiza raportu poankietowego
dotyczacego zadowolenia z ustug
doradczych wskazuje na skutecznosé
przyjetych zatozen i metod.

Skutecznos¢ promociji i
aktywizacji spotecznosci
lokalnej

Badania ankietowe
wsréd mieszkancow,
prowadzone
bezposrednio oraz za
posrednictwem strony
internetowe;j
Stowarzyszenia.

Ocena skutecznosci promocji LGD
oraz dziatarh wdrazanych w ramach
LSR, mierzona, jako liczba oséb,
ktdre uzyskaty informacje na
temat LGD oraz skuteczno$¢
animacji spotecznosci.

Opracowano i wdrozono procedury i
narzedzia elektroniczne usprawniajace
komunikacje z beneficjentami i
mieszkaricami obszaru. Biuro realizuje
plan komunikacji zgodnie z zatozeniami.
Analiza raportu poankietowego
dotyczacego zadowolenia z ustug
doradczych wskazuje na skutecznosé
przyjetych zatozen i metod.

Stopien realizacji celéw
LSR — stopien realizacji
wskaznikéw

Ankiety beneficjentéw,
sprawozdania
beneficjentdw, rejestr
danych LGD.

Ocena celowosci i trafnosci
zatozen realizowanych w ramach
LSR; okreslenie stopnia realizacji
poszczegdlnych celow.

Z przyczyn niezaleznych od LGD nabory
zaplanowane na 2016r z przyczyn
proceduralnych zostaty przesuniete na
2017

Harmonogram rzeczowo
finansowy LSR

Rejestr danych.

Ocena zgodnosci ogtaszanych i
realizowanych projektéw z
harmonogramem okreslonym w
LSR.

Z przyczyn niezaleznych od LGD nabory
zaplanowane na 2016r z przyczyn
proceduralnych zostaty przesuniete na
2017r. Harmonogram konkursow zostat
zweryfikowany i zaakceptowany w
styczniu 2017r. Nabér 1/2017 na premie
oraz 2/2017 na rozwdj zaplanowano na
marzec 2017r. Nastgpila kumulacja
srodkéw z 2016 i 2017r.

Budzet LSR

Rejestr danych.

Ocena zgodnosci i wysokosci
wydatkowania srodkéw
finansowych z przyznanego
budzetu na poszczegdlne zadania

Srodki zaplanowane na funkcjonowanie sg
wydatkowane zgodnie z planem. W
zestawieniu dla UM wykazano zgodnosé
planu kont bankowych z kontem
ksiegowym w zakresie finansowania
wyprzedzajgcego.

Zarzad na comiesiecznych spotkaniach
otrzymuje od biura informacje biezace o
wykorzystaniu srodkéw na
funkcjonowanie i aktywizacje.

Z beneficjentami nie zostaty podpisane
umowy. Zatem nie wydatkowano
srodkow.

Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje LSR jest Zarzad LGD. Do zadan Zarzadu
nalezy akceptacja raportéw wynikajgcych z monitoringu.

Zarzad zaakceptowat niniejszy raport na posiedzeniu w dniu




V. ZESTAWIENIE ZREALIZOWANYCH ZADAN (2016r)

Mierniki
Wartos¢
miernika ‘oz o
osiggniet WaﬂQSC WaﬂQSC
aw miernika | miernika
awigzku | wg (ogétem) | pokumenty
. . 7 . : .
Zestawienie zadan Jednostka realizac) | "OZIICZ€ | OSiagNieta | ootyierdzajgce realizacje zadania
. a niaw | wzwigzku
miary .
operacji | ramach z
5 VrV o danego | realizacjg
p4 .
PoRiEeC | okresu | operacji
okresach
Lp. 1(2 3 4 5 6
1 Realizacja Planu Komunikacji z lokalng
’ spofecznosciag, w tym:
kserokopie ogtoszen,
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach | liczba instytucji w zdjecia tablic informacyjnych.
1.1 instytucji uzytecznosci publicznej. Opracowanie i druk | ktérych umieszczono 0 0 0 W zwigzku z brakiem mozliwosci
materiatow informacyjnych w 3 wersjach. ogtoszenie ogfoszenia naboru zadanie zostato
przesuniete na przyszfy rok
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w sofectwach . .
obszaru LGD. Opracowanie i druk materiatow Liczba sotectwa w k_ser_o kople_ qg%oszen, z
1.2 informacyjnych w 3 wersjach ktérych umieszczono 0 0 0 diecia tablic informacyjnych.
’ ' oaloszenie W zwigzku z brakiem mozliwo$ci ogtosze
9 przyszty rok
Artykuty na stronie internetowej LGD Zielone o
Sasiedztwo. Opracowanie szaty graficznej oraz tresci | ; - wydruk zestawienia ze strony
1.3 artykutow liczba artykutdéw 0 37 37 administratora
Artykuty na stronie internetowej LGD Zielone . o . ] o
1.3a Sasiedztwo. Opracowanie szaty graficznej oraz tresci Srednia liczba wejsc 0 470.84 470.84 print screeny ze strony administratora
’ artykutow na strone z artykulem ' ' z licznikiem wej$¢
Artykuty na stronach internetowych urzedéw gmin z liczba
: h . -
linkiem do www LGD Zielonego Sasiedztwo. zam|eszczonyc wydruki wiascicwych stron www,
1.4 . R - . artykutow 0 4 4 w miare mozliwo$¢i screen z licznikiem
Opracowanie materiatéw informacyjnych w fprmie Iy SO .
A wejs¢ na odpowiednig strone gmin
artykutow.
liczba
Artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym. | zamieszczonych
1.5 | Opracowanie i zamieszczenie informacji w formie artykutéw 0 69 69 Print screeny z FB
artykutu
Artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym. | . . .
1.5a | Opracowanie i zamieszczenie informacji w formie liczba os6b kiore 0 9739 9739 Print screeny z FB
zobaczyly artykuty
artykutu
1.6 Newsletter ilo$¢ oséb zapisanych 0 0 0 Wydruk Z programu newslettera —
do newslettera nie uruchomiono pragramu
Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze | ,. . notatki stuzbowe, kopia listy obecnosci,
17 LGD liczba wydarzen 0 3 3 relacja fotograficzna
liczba os6b, ktdre
1.8 Spotkanie informacyjne otwarte w kazdej gminie LGD. | wzigty udziat w 0 3 3 kopie listy obecnosci, fotorelacja
spotkaniach
Spotkania informacyjne dla potencjalnych liczba oosob, ktore kop re listy o_b_ecnc?s_c:, fotorela_c;a
L ) . ] : brakiem mozliwosci ogfoszenia
1.9 beneficjentéw (grupy docelowej) konkursu w kazdje wziety udziat w 0 0 0 y .
S ) naboru zadanie zostafo przesuniete
gminie. spotkaniach
na przyszfy rok.




ilos¢ kopia materiatéw informacyjnych,
1.10 | Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD | rozdysponowanych 0 1000 1000 o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej
ulotek za dystybucje
Ankiety oceniajace poziom zadowolenia z dziatan ilos¢ wypetnionych )
111 informacyjnych i doradczych. ankiet 0 16 16 Raport poankietowy
kopie listy obecnosci, fotorelacja
1.12 | szkolenie dla potencjalnych beneficjentow liczba OTQ'Ob 0 0 0 brakiem mozll_w osci ogloszenia .
uczestniczacych naboru zadanie zostafo przesunigte
na przyszly rok.
Raport poankietowy W zwigzku z
Ankieta elektroniczna rozsytana na adresy e-mail liczba wypetnionych i brakiem mozliwosci ogfoszenia
1.13 . - . ; 0 0 0 P
wnioskodawcéw zwroconych ankiet naboru zadanie nie zostafto
zrealizowane.
otencjalna liczba "
1.14 Materiat informacyjny w portalach internetowych gdbioréc')w 0 1 1 print screeny ze stron www
obejmujgcych obszar LGD
Materiat informacyjny w prasie obejmujgcej obszar potencjalna liczba . .
1.15 LGD odbiorcow 0 1 1 kopie artykutéw
1.16 | Spotkanie podczas Sesji Rady w kazdje Gminie liczba spotkan 0 3 3 notatka stuzbowa, fotorelacja
1.17 Eggtkame dia grup defaworyzowanych okreslonych w liczba spotkan 0 1 1 fotorelacja, kopia listy obecnosci
1.18 | Wydarzenie promocyjno-informacyjne. liczba wydarzen 0 4 4 notatka stuzbowa, fotorelacja, kopia listy
W zwigzku z brakiem daty naboréw
. . . . oraz zmianami legislacyjnymi,
1.19 | Wydawnictwo promocyjne liczba wydawnictw 0 0 0 wydawnictwo zostalo przesuniete
na przyszly rok.
Zatrudnienie pracownikéw w fgcznym
2. wymiarze etatow zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 etat 0 2 2
umowy 0 przyznaniu pomocy
Doskonalenie zawodowe os6b
2.1 . o s
uczestniczgcych w realizacji LSR poprzez:
. program,zaswiadczenia,certyfikaty,
2.2.1 | Szkolenia szt 0 6 6 lista obecnosci
2.2.2 | Warsztaty szt 0 2 2 zaproszenia, program, certyfikaty
2.2.3 Spotkania konsultacyjne szt 0 1 1 printscreen z portalu spotecznosciowego,
224 inf. na portalu, na stroniewww,
=7 | Wizyty studyjne szt 0 2 3 fotorelacja, program
2.25 Konferencje,seminaria szt 0 3 3 zaproszenie,notatka stuzbowa,
Realizacja wykonanego planu szkolen dla
3. czionkdéw organu decyzyjnego i
pracownikow biura LGD
3.1 | Przygotowanie do wdrazania Lokalnej Strategii
Kierowanej przez Spotecznos¢ szt 0 1 1 program,za$wiadczenia
3.2 | Obowigzki cztonéw organu decyzyjnego
szt 0 1 1 zaswiadczenia
Zasady wypetniania dok. Aplikacyjnej i
33 rozliczeniowej w ramach poddz."Wsparcie na
' wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” szt 0 1 1 zaswiadczenia
3.4 Procedury oceny wnioskéw oraz wyboru ich do
' finansowania szt 0 1 1 za$wiadczenia
3.5 | Obowigzkujgce przepisy regulujgce program,zaswiadczenia,certyfikaty,
problematyke PROW 2014-2020 szt o] 1 1 lista obecnosci




Podnoszenie kompetencji w zakresuie obstugi
3.6 | potencjalnych beneficjentéw oraz udzialanego
doradztwa szt 0 1 1 Certyfikaty (Szkolenie Hanti)
37 Podnos'zenie kompetenciji w zakrgsie usprawniania . o '
pracy biura oraz zarzgdzania projektami szt 0 1 1 Lista obecnosci (szkolenie POP)
3.8 | W zakresie aktywizownia miekszancow do dziatar na
rzecz dobra wspolnego szt 0 1 1 konferencja/program
3.9 w ggkresie funkcjonowania partnerstwa )
tgrojsektorowego szt 0 1 1 konferencja/program
3.10 Prawne i finansowe aspgkty_dzig’fani_a organizacji harm_onogra_m szkolenig,
pozarzadowych oraz spotdzielni socjalnych szt 0 1 1 potwierdzenie zgtoszenia
4 Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych
: beneficjentéw LSR
4.1 Informacja o doradztwie w siedzibie LGD liczba 0sdb 0 52 52 Kopie kart doradztwa
4.2 _Kontakt poprzez funkcje on-line na stronie ] . _
) internetowej liczba os6b 0 1 1 Kopie kart doradztwa
4.3 kontakt poprzez rozmowe telefoniczng liczba 0séb 0 64 64 Kopie kart doradztwa
4.4 | kontakt przez wiadomosci e-mail liczba os6b 0 11 11 Kopie kart doradztwa
Zestawienie kart rozliczen zadan
w zakresie szkoleri/warsztatow/spotkan/dziatan komunikacyjnych
1 Wydarzenie promocyjno- 14.05 Dyskusja i wsparcie koncepcyjne Rozwoju Konferencja i 4 warsztaty
informacyjne ,,Kreatywnie i Przedsiebiorczosci i Wspdtpracy partnerskiej lokalnych zrealizowane ze wsparciem z
innowacyjnie na rzecz PTO” podmiotow na bazie lokalnych pracowni rzemiesiniczych i | projektu dofinansowanego z
rekodzielniczych z obszaréw PTO KSoOw
2 Rajd rowerowy ,,.z podkowq na 18.09 Promocja obszaru LGD, wzrost wiedzy mieszkaricow o Rajd rowerowy zrealizowany we
szczescie” LSR, edukacja ekologiczna Wspdtpracy z LGD Ziemi
Chetmoriskiego
3 Szkolenie ,,Przygotowanie do 19.10 Wzrost wiedzy cztonkéw/pracownikéw LGD na temat Szkolenie wprowadzajgce z
wdrazania LSR” funkcjonowania oraz oceny wnioskéw z wykorzystaniem obstugi POP — dla biura
platformy POP
4 Szkolenie ,,Przygotowanie do 19.10 Wzrost wiedzy cztonkdéw cztonkdw organu decyzyjnego Szkolenie wprowadzajgce z
wdrazania LSR” LGD na temat funkcjonowania oraz oceny wnioskéw z obstugi POP — dla rady
wykorzystaniem platformy POP
5 Spotkanie 09.11 Wzrost wiedzy grupy docelowej na temat LSR, Spotykanie w Milandwku
informacyjno/konsultacyjne z Rada przygotowanie do ogtaszania konkurséw/naboréw.
Miasta Milandwek
6 Warsztat w ramach projektu 17.11 Promocja obszaru LGD, wzrost wiedzy mieszkaricéw o Warsztat gadzet promocyjny
postaw na zrownowazongq promocje LSR, Wspdtpracy z LGD Ziemi
regionu” Chetmoriskiego
7 Warsztat w ramach projektu 18.11 Promocja obszaru LGD, wzrost wiedzy mieszkaricéw o Warsztat budowanie marki
postaw na zrownowazongq promocje LSR, Wspdtpracy z LGD Ziemi
regionu” Chetmoriskiego
8 Spotkania informacyjne otwarte w 22,23,24. | Wzrost wiedzy grupy docelowej na temat LSR, Spotkania z mieszkaricami w 3
gminach 11 przygotowanie do ogtaszania konkurséw/naboréw gminach

Zestawienie sumaryczne konsultacji za rok 2016

miesiac Konsultacje w Konsultacja Konsultacja Konsultacja on Razem
biurze telefoniczna mailowa Line, facebook
lipiec 1 5 1 1 8
sierpien 2 2 1 0 5
wrzesien 10 5 5 0 20
pazdziernik 16 16 0 0 32
listopad 14 22 1 0 37
grudzien 9 14 3 0 26
SUMA 52 64 11 1 128

Zestawienie doradztwa Swiadczonego przez Biuro LGD. Wykonano na podstawie miesiecznych kart zbiorczych i kart

indywidualnego doradztwa




Zatqcznik 2 do LSR Stowarzyszenia LGD Zielone Sgsiedztwo

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
§1

Wprowadzenie
Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktére umozliwig obserwacje efektdw realizacji
Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekte. Prowadzenie takich dziatarn umozliwi efektywne planowanie, okresowg
ocene i aktualizacje zapisdw dokumentu zgodnie ze zmieniajgcymi sie warunkami spoteczno-gospodarczymi i
zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci lokalnej. Dokument obejmuje dziatania zwigzane z biezagcym monitorowaniem
realizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluacji. §2
Definicje i skroty
W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan przyjeto nastepujgce skréty i definicje:
a. Ewaluacja — to obiektywna ocena dziatann na wszystkich etapach prac. Powinna dostarcza¢ rzetelnych i przydatnych
informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobyta w ten sposdb wiedze w procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie
prowadzone okresowo. Ewaluacja ma stuzy¢ do weryfikacji sposobu wdrazania LSR.
b. Monitoring — to regularne jakosciowe i ilosciowe pomiary lub obserwacje zjawisk. Zgromadzone dane umozliwiajg
podjecie dziatan w kierunku osiggniecia zatozonych celéw. Monitoring to dziatanie biezace, uwzglednione w zapisach
Strategii, pozwalajace j3 realizowac.
c. Procedura — okreslona reguta postepowania.
d. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.
e. Raport z monitoringu Strategii — Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.
f. Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.
g. Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.
§3
Opis procedury monitoringu
1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezgco.
2. Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano delegowania tych
zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.
3. Monitoring przeprowadza sie na podstawie: sprawozdan beneficjentdw, ankiet beneficjentéw, anonimowych badan
ankietowych, rejestréw danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow ogtoszonych konkurséw oraz licznika odwiedzin
strony internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej administratora.
4. Proces monitoringu moze by¢ wspierany narzedziami informatycznymi pozwalajacymi znacznie usprawnié¢ prace oséb
monitorujacych
5. Monitoring obejmuje:
a. Zebranie danych na temat: wskaznikéw realizacji LSR, harmonogramu ogtaszanych konkurséw, budzetu LGD, liczby oséb
odwiedzajacych strone internetowa, pracownikéw biura LGD oraz funkcjonowania Biura Zarzadu.
b. Ocene zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.
c. Opracowanie Raportéw z monitoringu Strategii w okresie kwartalnym zawierajacych podsumowanie danych wraz z
wygenerowanymi wnioskami dotyczacymi wptywu podejmowanych dziatan na realizacje zatozen Strategii.
6. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujgce zasady: cykliczno$¢ obserwacji, ujednolicenie metod pomiaru i
obserwacji, unifikacja interpretacji wynikow. §4
Opis procedury ewaluacji
1. Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano delegowania tych zadan na inny organ
LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.
2. Do skoordynowania i wykonania prac zwigzanych z ewaluacjg Strategii powotuje sie Zesp6t ds. Ewaluacji Strategii liczacy co najmniej 3
osoby. Zarzad wskaze Przewodniczgcego Zespotu, ktéry kierowaé bedzie jego pracami.
3. Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.
4. Ewaluacja bedzie prowadzona:
a. Corocznie w okresie 2016-2022, dokonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego i dotyczy¢ ona bedzie: oceny dziatalnosci LGD,
pracownikéw i funkcjonowania biura; skutecznosci promoc;ji i aktywizacji spotecznosci lokalnej; harmonogramu rzeczowo/finansowego LSR.
b. W okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celéw LSR — stopnia realizacji wskaznikow.
c. W roku 2019 — ewaluacja interim, w roku 2023 — ewaluacja ex-post (wykonana na dziert 31 marca) w zakresie oceny dziatalnosci LGD,
pracownikéw i funkcjonowania biura; skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej; stopnia realizacji celéw LSR (stopienia
realizacji wskaznikow); harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz budzetu LSR.
5. Ewaluacje przeprowadza sie w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkaricéw, wywiady grupowe/indywidualne w tym wywiady IT,
badania ankietowe, rejestry danych LGD, dane wtasne LGD.
6. Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:
a. Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej, sprawnos$¢ przeprowadzania naboréw,
wizerunek LGD wsrdd mieszkancdw obszaru, dziatalnosé informacyjng, promocyjng oraz edukacyjna, procedury zwigzane z wyborem
przedsiewzie¢ oraz kompetencje pracownikdw.
b. Ocene stopnia wdrazania celéw LSR, w tym stopnia osiggniecia wskaznikdw.
c. Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.
7. Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji tj.: trafnosci, efektywnosci i wydajnosci, skutecznosci, trwatosci,
uzytecznosci.
8. Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje sie uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.




Zatacznik 7. Plan komunikacji Tabela 25 Metody komunikacji w zaleznosci od grupy docelowej, w tym
grupy defaworyzowanej wraz z efektami dziatan

Cel dziatan
komunikac

yjnych

Dziatania i Srodki przekazu Sposéb dotarcia do
grupy docelowej/defaworyzowanej

Grupa
docelowa/
defaworyzowan
a dziatan
komunikacyjnyc
h

Efekty dziatan
komunikacyjnych

Poinformowani | - Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji Mieszkancy, Wozrost wiedzy grup
e o rozpoczeciu | uzytecznosci publicznej. przedsiebiorcy, docelowych na temat zatozen
realizacji LSR, - Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w sotectwach obszaru dziatacze LSR
planowanych LGD. spoteczni, , - wzrost wiedzy grup
dziataniach i - Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych kobiety. docelowych na temat
mozliwosciach urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu LGD na portalu mozliwosci pozyskania
dofinansowani spotecznosciowym. Srodkéw na realizacje
a konkurséw. - Newsletter — wysyfanie informacji. projektéw, przygotowanie sie

- Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD oraz do ogtaszanych konkurséw

spotkan informacyjnych otwartych w kazdej gminie LGD

. - Ulotka informacyjna w wersji papierowej i elektronicznej

dystrybuowane na obszarze LGD.

. - Ankiety oceniajace poziom zadowolenia z dziatan

informacyjnych i doradczych.

- Prowadzenie doradztwa i informowanie w siedzibie LGD.

- Kontakt z grupami docelowymi poprzez funkcje pracownika ,,on-

line” na stronie internetowej, rozmowy telefoniczne, wiadomosci

e-mail.

- Materiaty informacyjne prezentowane w radiu, prasie, portalach

internetowych, obejmujacych obszar LSR.

- Spotkanie podczas Sesji Rady w kazdej gminie.

- Spotkanie dla grupy defaworyzowane;j.
Podsumowanie | Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji Mieszkancy, - Podnoszenie wiedzy w
dotychczas uzytecznosci publicznej. przedsiebiorcy, zakresie realizacji projektow
zrealizowanych - Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych dziatacze oraz planowanych dalszych
dziatan oraz urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu LGD na portalu spoteczni, dziatan,
przedstawienie | spotecznosciowym. — kobiety. - poprawa funkcjonowania
dziatan Newsletter — wystanie informacji. LGD dzieki informacjom
planowanych - Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD oraz zwrotnym,

spotkan informacyjnych otwartych w kazdej gminie LGD - kontrola, sprawniejsze i

Ulotka informacyjna w wersji papierowej i elektronicznej efektywniejsze, adekwatne do

dystrybuowane na obszarze LGD. potrzeb grup docelowych, w

- Ankiety oceniajgce poziom zadowolenia z dziatan informacyjnych tym defaworyzowanej,

i doradczych. wdrazanie LSR poprzez

- Ankieta elektroniczna rozsytana na adresy e-mail uzyskanie informacji

whnioskodawcow. zwrotnych,

- Prowadzenie doradztwa i informowanie w siedzibie LGD. - dostosowane do potrzeb

- Kontakt z grupami docelowymi poprzez funkcje pracownika ,,on- prowadzenie dziatan

line” na stronie internetowej, rozmowy telefoniczne, wiadomosci informacyjnych

e-mail.

- Materiaty informacyjne prezentowane w radiu i prasie

obejmujacych obszar LSR.

- Spotkanie podczas Sesji Rady w kazdej gminie.

- Spotkanie dla grupy defaworyzowane;j.
Podsumowanie | - Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji Mieszkancy, Wzrost Swiadomosci grup
realizacji LSR uzytecznosci publicznej. przedsiebiorcy, docelowych na temat

- Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych dziatacze wdrozonej LSR,

urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu LGD na portalu spoteczni, - poznanie opinii wszystkich

spotecznosciowym. kobiety. grup na temat poprawnej

- Newsletter — wystanie informacji.

- Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD oraz
spotkan informacyjnych otwartych w kazdej gminie LGD.

- Ulotka informacyjna w wersji papierowej i elektronicznej
dystrybuowane na obszarze LGD.

- Ankiety oceniajgce poziom zadowolenia z dziatar informacyjnych
i doradczych.

- Ankieta elektroniczna rozsytana na adresy e-mail
whnioskodawcow.

- Materiaty informacyjne prezentowane w radiu i prasie
obejmujacych obszar LSR.

- Spotkanie podczas Sesji Rady w kazdej gminie.

realizacji LSR oraz dziatalnosci
LGD




- Wydawnictwo

Poinformowani
eo
planowanym
konkursie

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji
uzytecznosci publicznej.

- Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych
urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu LGD na portalu
spotecznosciowym.

- Newsletter — wystanie informacji

- Spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw (grupy
docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD.

- Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdw.

- Materiaty informacyjne na portalach internetowych
obejmujacych obszar LSR.

- Spotkanie dla grupy defaworyzowane;j

Mieszkancy,
przedsiebiorcy,
dziatacze
spoteczni,
kobiety

Przygotowanie grup
docelowych w tym
defaworyzowanej do realizacji
planowanych operacji,

- przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania
kolejnych konkurséw i
prowadzenia niezbednych
dziatan informacyjno-
edukacyjnych,

- zweryfikowanie stosowanych
metod komunikacji

Poinformowani

- Informacja na stronie internetowej LGD, stronach internetowych

Whnioskodawcy,

- Przygotowanie grup

e o wynikach urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu LGD na portalu mieszkancy, docelowych, w tym
konkursu spotecznosciowym. przedsiebiorcy, defaworyzowanej do realizacji
- Newsletter — wystanie informacji. dziatacze planowanych operacji,
- Ankieta elektroniczna rozsytana na adresy e-mail spoteczni, - przygotowanie LGD do
wnioskodawcow. kobiety efektywniejszego planowania
kolejnych konkursow i
prowadzenia niezbednych
dziatan
informacyjnoedukacyjnych,
- zweryfikowanie
stosowanych metod
komunikacji
Poinformowani | Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych Mieszkancy, Aktualizacja dokumentu
eo urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu LGD na portalu przedsiebiorcy, dostosowana do potrzeb grup
planowanych i spotecznosciowym. dziatacze docelowych,
dokonanych - Newsletter — wystanie informacji. spoteczni, - poznanie aktualnych potrzeb
zmianach kobiety i probleméw,

- dostosowanie elementéw
LSR do biezacej sytuacji
spotecznogospodarczej grup
docelowych




